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Zabrzanskie muzeum zbiera pa-
mietniki kobiet z rodzin gérni-
czych.
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W gornictwie kazda minuta ma ogromne znaczenie, gdyz wplywa nie tylko na wydajnosc, ale
przede wszystkim na bezpieczenstwo pracownikdéw. Gérnicy przed rozpoczeciem pracy czesto
pokonuja dluga i wyczerpujaca trase, ktora w niektérych kopalniach trwa nawet godzine, z czego

JSW przyspiesza transformacje
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Kolejne efekty Planu Strategicznej cze$¢ odbywa sie pieszo ze wzgledu na trudne warunki techniczne wyrobisk. Dlatego tez logistyka
Transformacji JSW. doj$cia do stanowisk pracy staje sie kluczowym elementem planowania i zarzadzania kopalnia,
STRONA 3 uwzglednianym juz na etapie projektowania nowych $cian wydobywczych. Spéiki stale inwestuja
w rozwdj infrastruktury transportowej oraz poprawe jakosci drog pieszych, by zmniejszy¢ zmeczenie
Nowela ustawy gorniczej gornikow i ryzyko wypadkow. Wdrazane sa rowniez nowoczesne technologie transportowe, a ich
trafita do SKRM efektywnosc jest regularnie analizowana.
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Z deszczem trzeba sie liczyc

Ptacic za deszcz? Dla wielu wciaz brzmi to jak paradoks.
Tymczasem od 2018 roku w Polsce obowiazuje optata
za zmniejszenie naturalnej retencji. Chodzi o sytuacje,
gdy powierzchnia dziatki zostata tak utwardzona, ze woda
opadowa nie ma szans wsiakna¢ w ziemie. Asfalt, kost-
ka brukowa, dachy — wszystko to zwieksza tzw. odptyw
powierzchniowy.

W 2025 roku temat optaty deszczowej moze powrocié
ze zdwojona sila, zwlaszcza ze zgodnie z przepisami da
sie ja naliczy¢ nawet do pieciu lat wstecz. Oznacza to,
ze wiasciciele niektérych nieruchomosci moga zostac we-
zwani do uregulowania oplaty takze za lata poprzednie.

Nie oznacza to jednak, ze mamy do czynienia z na-
glym podatkiem. To element przemyslanej polityki
wodnej. Celem oplaty nie jest kara, lecz zacheta. System
wynagradza tych, ktérzy inwestuja w rozwigzania
retencyjne — od zbiornikow na deszczowke po zielone
dachy. W efekcie mozna obnizy¢ stawke z 1 zlotego
do zaledwie 10 groszy za metr kwadratowy.

Na razie oplata dotyczy gtdwnie wiekszych dzia-
tek, firm, hal magazynowych i spdldzielni, czyli nie-
ruchomosci o powierzchni powyzej 3500 m?, gdzie
powierzchnia biologicznie czynna jest mniejsza niz
70 proc. catkowitej powierzchni dzialki. Dla wlascicieli
domow jednorodzinnych to wcigz temat marginalny.
Niemniej trwaja dyskusje, by objac nia réwniez mniej-
sze dzialki przy wysokim stopniu zabudowy.

W dobie zmian klimatu i czestych anomalii pogo-
dowych pytanie nie brzmi juz: ,,czy oplata deszczowa
ma sens?”, ale raczej: ,jak mozemy wspdlnie zadbad
o wode?”. Wprowadzone przepisy nie sa pozbawione logi-
ki. By¢ moze to dobry moment, by spojrze¢ na deszcz nie
jak na problem, ale na szanse — takze w naszym ogrodzie.

Tym bardziej ze retencja to nie tylko kwestia oplat,
ale realna inwestycja w odpornosc¢ naszej przestrzeni.
Woda, ktora dzi$ sptywa do kanalizacji, jutro moze
uratowac rodliny przed susza. HK
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Gaz — paliwo tymczasowe?

Europejska strategia klimatyczna przypomina dzis wiel-
ki idealistyczny plan, ktory w zderzeniu z rzeczywisto-
sciq musi przejs¢ korekte. Ambitny cel zeroemisyjnosci
do 2050 roku nadal widnieje w dokumentach, ale coraz
wiecej panstw w ciszy przyznaje: bez gazu sie nie da.
I cho¢ miat by¢ tylko ,paliwem przejsciowym”, to wyglada
na to, ze zostanie z nami na dtuzej.

Niemcy, dotychczasowy lider zielonej transformacji,
nagle zorientowaly sie, ze wiatraki i panele nie ogrzeja
kraju zima, kiedy nie wieje i nie Swieci. Zabraklo pradu,
wylaczono atom, a bezpieczenistwo energetyczne trzeba
bylo ratowac... weglem brunatnym i importem. Nowy
rzad zleca audyt i zmienia kierunek i teraz gaz ma by¢
podstawa bilansowania systemu. Paradoks? Raczej
trzezwienie po latach euforii.

W Wielkiej Brytanii ekologiczne podatki i zakaz
nowych koncesji na Morzu Pélnocnym doprowadzity
do ucieczki gigantdw, a sektor wydobywczy przejely fir-
my z mniejszymi mozliwosciami. W efekcie jest mniej
inwestycji, mniej surowca, wiecej importu.

Tymczasem Norwegia, zupelnie inaczej niz kon-
tynent, inwestuje miliardy w nowe odwierty i rozwdj
z}6z, robi to z sukcesem i bez wstydu. Bo kto$ w konicu
musi dostarczy¢ ten ,,przejsciowy” gaz Europie, ktéra
odkrywa, zZe odnawialne Zrodla energii potrzebuja
wsparecia i stabilnosci.

By¢ moze najwyzszy czas, by Komisja Europejska
zrewidowala swoja Taksonomie i dopuscita finansowa-
nie gazowych inwestycji bez ideologicznego bagazu.
Zielona transformacja nie polega przeciez na skreslaniu
Zrddel, lecz na rozsadnym laczeniu ich w system odpor-
ny na kryzysy. Nie da sie howiem wlgczy¢ przysziosci
jednym kliknieciem. A bez gazu moze w ogoéle nie uda
sie jej uruchomic. Zwlaszcza gdy kazde zachmurzone
niebo czy bezwietrzny dzien potrafi wylaczy¢ nam
$wiatlo. Gaz nie jest rozwiazaniem idealnym, ale dzi$
jest rozwigzaniem koniecznym. MH
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Z gtebokim smutkiem przyjelismy wiadomos¢ o tragicznej Smierci

Przewodniczagcego Bogustawa Hutka,
szefa NSZZ ,,Solidarnos¢” w Polskiej Grupie Gorniczej.

Sktadamy wyrazy wspotczucia i wsparcia Panu Przewodniczgcemu oraz Jego Najblizszym.
W tej niezwykle trudnej chwili tgczymy sie z Panistwem w bélu i zatobie.

ENWY
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Czy ocean stanie sie kopalnia?

Gornictwo gtebinowe to pomyst brzmiacy jak wizja z po-
wiesci science fiction, ale niestety to realny plan na nasza
przysztos¢. W imie zielonej transformacji zaczynamy siegac
tam, gdzie dotad cztowiek nie zdotat naruszy¢ rownowagi
- na samo dno oceandw. Gdy potrzeba metali do produkcji
baterii i turbin wiatrowych staje sie pilna, oczy wielu zwra-
caja sie w kierunku Clarion Clippertown. To rozlegty obszar
w Pacyfiku peten cennych konkrecji polimetalicznych.

Pozornie chodzi tylko o zbieranie brylek z dna przy
uzyciu podwodnych robotéw. W praktyce to poten-
cjalna katastrofa ekologiczna. Dno oceaniczne nie jest
jalowa pustynia. To tetnigcy zyciem ekosystem, ktdrego
zaledwie utamek poznali$my. W jednej tylko strefie pla-
nowanego wydobycia odkryto 5 tys. nieznanych dotad
gatunkéw. A moze ich tam by¢ nawet milion.

Do tego dochodza halas, zanieczyszczenia i zrzuty
osaddw, wszystko to w Srodowisku, gdzie nawet drobna
ingerencja moze mie¢ globalne konsekwencje. Morza
to najwiekszy magazyn wegla na planecie. Czy rozwier-
canie ich dna nie zaburzy klimatycznej réwnowagi? Czy
nie uwolnimy metanu, gazu wyjatkowo szkodliwego
dla atmosfery?

Propozycja moratorium przedstawiona przez ONZ
to wolanie o rozsadek. Dzi$§ zaledwie 37 panstw opo-
wiada sie za wstrzymaniem prac. Reszta patrzy na oce-
aniczne dno jak na kolejny magazyn zasobow. Tylko
czy po zdobyciu tych skarbow $wiat bedzie jeszcze
miejscem, w ktérym da sie zy¢?

Co gorsza, gornictwo glebinowe moze uderzy¢
w miliony ludzi zaleznych od ryboldwstwa. Ocean
to nie tylko przyroda, to takze chleb powszedni dla
spolecznos$ci, ktére niczego nie eksploatujg, a moga po-
nie$¢ najwieksze straty. Czy naprawde chcemy, by znéw
zaplacili najstabsi? By glebiny, ostatni bastion dzikiej
natury, staly sie kopalnia naszej zachlannosci? Gor-
nictwo glebinowe to kosztowna droga, moze zniszczy¢
wiecej, niz zdola uratowac. HK
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Historia, ktorej brakowato

Muzeum Goérnictwa Weglowego w Za-
brzu prowadzi konkurs na ,Pamietniki
kobiet z rodzin gérniczych wojewddztwa
slaskiego”. Placowka chce w ten sposdb
wypetnia¢ brak literackich przekazow
czy opowiesci kobiet z rodzin zwigza-
nych z gérnictwem regionu. Argumentu-
je, ze kobiety z rodzin zwigqzanych z tym
srodowiskiem zawodowym zostaty niejako
wymazane z pamieci kulturowej.

NA POMYSt WPADLO
STOWARZYSZENIE
Z CZERWIONKI-LESZCZYN

Zabrzanskie muzeum juz w 2022
roku razem ze Stowarzyszeniem Ruch
Rozwoju Gminy Czerwionka-Leszczyny,
ktore bylo inicjatorem i organizatorem
projektu, sformutowalo pierwszy apel
zachecajacy kobiety do pisania wlasnych
pamietnikéw. ,ArgumentowalisSmy,
ze niewiele postaci kobiecych, pochodzga-
cych z rodzin gérniczych wojewodztwa

$laskiego, znajdziemy w literaturze
wspoiczesnej polsko- i §laskojezycz-
nej. Ze brakuje ich opowiesci w izbach
tradycji, zbiorach lokalnych muzedw,
archiwach” - przypomnialo Muzeum
Gornictwa Weglowego.

JEST JUZ PONAD 50 TAKICH
OPOWIESCI

Od tamtego czasu udalo sie zebraé
ponad 50 opowiesci; to historie moéwio-
ne w postaci materialéw dzwiekowych
i filmowych. Uczestniczki projektu wy-
stapily w telewizjach $niadaniowych,
pisano o nich w mediach tradycyjnych
iinternetowych. Ubiegloroczna edycje
konkursu koordynowat Uniwersytet Sla-
ski przy wsparciu programu ,,Populary-
zacja nauki”, w ramach zadan Europej-
skiego Miasta Nauki 2024. W tym roku
przedstawiciele MGW pozostali w prze-
konaniu, ze nadal wiele cennych historii
pozostaje nieodkrytych. Poszukuja wiec
matek, cérek, babé i siéstr — kobiet, ktére

zajmowaly sie¢ wychowywaniem dzieci
i prowadzeniem domu oraz pracujacych
w gornictwie zawodowo.

CENNE PRZEKAZY
ZON GORNIKOW
| PRACOWNIC BRANZY

Zabrzanskie muzeum uscislilo,
ze chodzi o pamie¢ kobiet zwigzanych
z gérnictwem w postaci pracujacego
w nim meza, ale tez tych, ktére swoja
prace zawodowa wykonuja lub wyko-
nywaly w gornictwie i branzach oko-
logorniczych. ,Opowiedzcie o swojej
codziennosci. O rados$ciach i troskach,
dumie i strachu, o najwazniejszych wy-
darzeniach w zyciu, o pracy domowej
i pracy zawodowej. O strajkach, bar-
borkach, swietach, dniach trudnych.
O tym, co dla Was w zyciu jest wazne,
ale i o tym, czego Wam brakuje” - za-
apelowali przedstawiciele Muzeum GoOr-
nictwa Weglowego. Prace moga miec
forme opowies$ci w postaci wydruku,
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odrecznego pisma lub pliku dZzwiekowe-
go. Nabdr trwa do konca pazdziernika
br. Materialy nalezy wysylac¢ na adres
archiwumwegla@gmail.com lub poczta
tradycyjng do MGW.
Muzeum Gdrnictwa Weglowego
w Zabrzu to najwiekszy gérniczy kom-
pleks turystyczny w Polsce, w ktdrego
sklad wchodzg miedzy innymi Kopalnia
Guido i Sztolnia Kr6lowa Luiza. Muzeum
oferuje najglebiej polozone w kraju trasy
turystyczne, przejazdzke podwieszana
kolejka, podziemny spltyw todziami czy
urzadzone w dawnej wiezy ci$nien Car-
boneum: wystawe o weglu. MGW jest
instytucjg kultury miasta Zabrze wspol-
prowadzona przez samorzad wojewodz-
twa $laskiego (docelowo wojewddztwo
ma by¢ jedynym organizatorem). Jest tez
operatorem Szlaku Zabytkoéw Techniki
Wojewodztwa Slgskiego, a takze Indu-
striady - Swieta szlaku, a jednoczes$nie
calego regionu.
MH

KOLEJNE EFEKTY PLANU STRATEGICZNEJ TRANSFORMACIJI JSW

JSW przyspiesza transformacje

Inicjatywy realizowane w ramach Planu
Strategicznej Transformacji JSSW przyno-
sza konkretne efekty. Poprawa efektywno-
sci wydobycia, uproszczenie zasad wspot-
pracy w Grupie Kapitatowej JSW, lepsze
zarzadzanie kosztami oraz racjonalizacja
zakupow - to tylko niektore z dziatan, kto-
re juz teraz przektadajq sie na wymierne
korzysci dla spotki. Plan bedzie konse-
kwentnie realizowany.

— Mamy widoczne kolejne, bardzo
konkretne efekty Planu Strategicznej
Transformacji. Oprécz wczesniej ra-
portowanych dzialan realizujemy plan,
ktory poprawia efektywno$¢ i finanse,
porzadkuje i upraszcza funkcjonowanie
calej grupy. Ten kierunek bedziemy kon-
tynuowac — podsumowat Ryszard Janta,
prezes JSW SA.

Przypomnijmy, w kwietniu tego
roku uruchomiono Pilotaz Motywacyjny
na pieciu wybranych $cianach wydo-
bywczych. Na koniec maja osiggniete
efekty odpowiadaly zalozeniom - wy-
dobyto ponad 277 tys. ton wegla wiecej,
niz zakladano, a postep prac w objetych
pilotazem przodkach przekroczyt po-
nad 600 metréw wyrobisk. Dlatego tez
projekt zostal rozszerzony o 12 kolej-
nych - strategicznych przodkéw. Efekty
pilotazu osiggniete w czerwcu, wediug
wstepnych szacunkdéw, przyniosty réw-
niez wymierne korzysci.

Nalezy jednak podkresli¢, ze prace
realizowane w ramach Pilotazu Motywa-
cyjnego prowadzone sg z zachowaniem
wszelkich standardoéw bezpieczenstwa.
Bezpieczenstwo zalogi oraz stala popra-
wa bhp sa podstawowymi warunkami
do zakwalifikowania $cian i przodkéw
do udzialu w pilotazu motywacyjnym.

Warto wspomniec o tym, co juz udalo
sie osiaggnaé. W JSW, poza zwiekszaniem

T

porzadkuje i upraszcza funkcjonowanie catej grupy

produkgji, realizowane sg réwniez sku-
teczne dzialania oszczedno$ciowe.
W obszarze zakup6w dzialania w ra-
mach Planu Strategicznej Transformacji
przyniosty do 22 maja realne oszczedno-
$ci na poziomie ponad 307 mln zlotych,
co stanowi az 85 proc. zakladanej kwoty
na caly 2025 rok. W obszarze inwestycji
efekty sa jeszcze bardziej imponujace —
oszczednosci przekroczyly juz 1,2 mld
zlotych. Obecnie trwajg prace nad dalsza
optymalizacja: nakladow na zbrojenia,
wyrobiska ruchowe oraz pozostalych
wydatkéw inwestycyjnych.

Na koniec kwietnia tego roku decy-
zja zarzadu JSW w ramach Planu Stra-
tegicznej Transformacji uruchomiono
inicjatywe majaca na celu zoptymali-
zowanie i oszczedne gospodarowanie
zakupami materialowymi w kopalniach.
Pierwsze efekty wdrozonych dzialan
sg obiecujace. W okresie od urucho-

0procz wezesniej raportowanych dziatan JSW realizuje plan, ktory poprawia efektywnost i finanse,

mienia inicjatywy do polowy czerw-
ca zaoszczedzono w ten sposob okolo
29 mln zlotych.

Warto podkresli¢, zZe w czerwcu
zarzad JSW powolal komisje ds. oceny
zasadnosci dalszej realizacji w zakresie
wskazanych uméw. Do jej zadan nale-
zy miedzy innymi przeglad aktualnie
zawartych przez spétke uméw oraz
ocena zasadnos$ci realizacji nowych
wnioskéw zakupowych. Gléwnym ce-
lem jest realizacja inicjatywy ,Biezgca
weryfikacja i kontrola wydatkéw za-
kupowych” stanowigca wazny element
Planu Strategicznej Transformacji. Dzie-
ki temu JSW lepiej zarzadza kosztami
i podejmuje bardziej Swiadome decyzje
inwestycyjne.

W Grupie Kapitalowej JSW trwaja in-
tensywne prace nad aktualizacjg Kodek-
su Grupy Kapitalowej JSW, ktory okresla
zasady wspolpracy i funkcjonowania
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spolek. Rownolegle prowadzona jest
analiza i uproszczenie polityk, procedur
oraz systemu raportowania, co pozwoli
na eliminacje zbednej biurokracjii stwo-
rzenie bardziej przejrzystych regut dzia-
Yania. Prowadzony jest réwniez przeglad
systemu raportowania obowiazujacy
w Grupie Kapitalowej JSW, aby wyelimi-
nowac dublowanie sie przekazywanych
informacji. Nadrzedna wartoscia tego
projektu bedzie stworzenie prostego,
jednolitego systemu.

Ponadto w maju i czerwcu rozpo-
czeto prace nad wdrozeniem zasad
open-book oraz standaryzacji cen
w umowach z wybranymi spdtkami
zaleznymi. Celem tych dzialan jest po-
prawa efektywnosci finansowej i ope-
racyjnej calej Grupy Kapitalowej JSW.
Do tego zadania powolane zostaly spe-
cjalne zespoly robocze zlozone z pra-
cownikdéw Jastrzebskiej Spotki Weglo-
wej oraz przedstawicieli spotek z grupy.
Ich zadaniem jest analiza danych nie-
zbednych do opracowania nowego mo-
delu cenowego oraz nowej kalkulacji
kosztow wewnatrz Grupy Kapitalowej
JSW. Sposrod 11 spélek z grupy na pod-
stawie kryteridw wielko$ci i istotno-
$ci wybrano osiem do przeprowadze-
nia szczegolowej analizy i podzielono
je na dwie grupy. W maju rozpoczely
Sie prace pierwszej grupy, obejmujacej
spoiki: JZR, PBSz, JSW Szkolenie i GOr-
nictwo oraz JSW IT Systems. Zespoly
robocze odbyty juz pierwsze spotkania
i prowadza biezgce dzialania analitycz-
ne. Docelowym rezultatem prowadzo-
nych prac bedzie przygotowanie no-
wego typu umoéw opartych na zasadzie
open-book, ktére umozliwia przejrzyste
i efektywne rozliczanie sie wewnatrz
Grupy Kapitalowej JSW.

MAT. PRAS. JSW SA
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Nowe zasady likwidacji kopaln i oston dla gornikow coraz blizej

Nowela ustawy gorniczej
trafita do SKRM

Procedowany od poczatku roku pro-
jekt nowelizacji ustawy gorniczej trafit
10 lipca pod obrady Statego Komitetu
Rady Ministrow.

W ostatnich miesigcach dokument,
ktéry ma okresli¢ miedzy innymi nowy
ksztalt oston i mechanizmdw dotyczacych
pracownikow i mienia likwidowanych
kopaln, przechodzil proces konsultacji
iuzgodnien. W ostatnich dniach do pro-
jektu wniesiono poprawki, miedzy innymi
wydluzono okres urlopéw gorniczych.

CELE TO FINANSOWANIE
SWIADCZEN | PROWADZENIE
LIKWIDACJI PRZEZ SPOLKI

Gléwnym zalozeniem projektu jest
umozliwienie finansowania $wiadczen
dla pracownikéw likwidowanych zakla-
dow gorniczych z dotacji budzetowych
oraz to, ze likwidacja kopaln bedzie pro-
wadzona przez przedsiebiorcow gor-
niczych (ktérzy beda mogli na ten cel
dostawac panstwowe dotacje), a nie jak
dotad przez spdike restrukturyzacyjnag.

ZMIANY PO
WNIOSKACH SPOLEK

W toku konsultacji projektu liczne
uwagi zglosily spdiki weglowe. Doty-
czyly one miedzy innymi rozszerzenia
narzedzia urlopéw gérniczych, zwiek-
szenia wartosci jednorazowych odpraw,
przy pozostawieniu ich nieopodatko-
wania czy rozszerzenia katalogu do-
tacji na likwidacje kopalni o oznaczo-
ne czesci zakladdw i zbedny majatek.
W reakcji réwniez na uwagi spoélek
w opublikowanej pod koniec kwietnia
wersji projektu miedzy innymi zwiek-

szono warto$¢ jednorazowych odpraw ze
120 tys. do 170 tys. zlotych (co jest wyni-
kiem zwaloryzowania kwoty wskazanej
w umowie spolecznej o skumulowany
wskaznik inflacji od dnia podpisania tej
umowy). Rozszerzono tez mozliwos¢ sto-
sowania urlopdw goérniczych w obrebie
zakladoéw — w pierwotnej wersji obej-
mowala ona tylko zaklady likwidowane,
w obecnej sa to wszystkie zaklady spdlek
objetych Nowym Systemem Wsparcia
(Polska Grupa Gornicza, Poludniowy
Koncern Weglowy, Weglokoks Kraj).

DLUZSZE URLOPY GORNICZE
NA WNIOSEK ZWIAZKOW

W ostatnich dniach przed posie-
dzeniem SKRM resort przemystu auto-
poprawka zwiekszyt dlugos¢ urlopow
gorniczych z czterech do pieciu lat oraz
z trzech do czterech lat dla pracownikow
zakladdw przerdbki mechanicznej we-
gla. Jak zaznaczono, to efekt uwzglednie-
nia postulatu zglaszanego przez zwiazki.
Wskazano, ze wydtuzenie tych urlopow
przyczyni sie do wiekszej redukcji za-
trudnienia. Oszacowano, ze z urlopu
gorniczego skorzysta 2160 osdb, a z urlo-
pu dla pracownikow zakladow przerob-
ki 208 osob.

LATWIEJSZE MA BYC
ZAGOSPODAROWYWANIE
TERENOW POKOPALNIANYCH

Ponadto projekt zaklada umozli-
wienie przekazywania (w drodze da-
rowizny) nieruchomosci i ruchomosci
zbednych przedsiebiorcom gorniczych
na realizacje celéw publicznych lub
w celu budowy, rozbudowy oraz utrzy-
mywania system6éw odwadniania

zlikwidowanych zakladow na rzecz sze-
rokiego katalogu podmiotéw z sektora
publicznego. Jeszcze inny zapis zaklada
umozliwienie przedsiebiorstwom goérni-
czym wydobywania metanu z poktadow
wegla kamiennego bez obowigzku uzy-
skania koncesji.

NOWELIZACJA MA WEJSC
W ZYCIE 1 STYCZNIA
2026 ROKU

Resort przemystu jeszcze niedawno
zakladal, ze nowelizacja wejdzie w zy-
cie 1 stycznia 2026 roku. PGG zabiega-
ta wczedniej, aby termin ten ustali¢ na
30 czerwca br., wskazujgc, ze przewidzia-
a juz w planie techniczno-ekonomicz-
nym i programach operacyjnych rozpo-
czecie w tym roku dzialan zwigzanych
z rozpoczeciem polaczenia kopaln Biel-
szowice i Halemba w jeden ruch. W naj-
nowszym projekcie zastrzezono jednak
jako niewykluczone, ze przedsiebiorstwa
gornicze beda chcialy rozpocza¢ likwida-
cje niektérych podziemnych zakladow
jeszcze w 2025 roku. W zwigzku z tym
mozliwe jest, Ze jeszcze w tym roku zaj-
dzie potrzeba uruchomienia przewidzia-
nych ustawg Srodkow. Dlatego ostatnia
wersja projektu przewiduje wejscie w zy-
cie ustawy po 14 dniach od ogloszenia.

EFEKTEM STOPNIOWE
WYGASZENIE DZIALALNOSCI
17 ZAKLADOW

W ocenie skutkéw regulacji napi-
sano miedzy innymi, ze oczekiwanym
efektem wejscia w zycie projektu jest
kontynuacja procesu stopniowego wy-
gaszenia dzialalnos$ci 17 podziemnych
zakladéw goérniczych wydobywajacych

wegiel kamienny energetyczny w Pol-
sce w sposob spolecznie akceptowalny
i niewplywajacy negatywnie na bezpie-
czenstwo energetyczne kraju. W ocenie
zalozono, ze w ciggu najblizszych 10 lat
projektowane zmiany pozwola na zakon-
czenie wydobycia i rozpoczecie likwida-
cji w sze$ciu zakladach: Bobrek, Wujek,
Sosnica, Bolestaw Smialy, Bielszowice
i Halemba.

KOSZT TO PONAD

9 MILIARDOW

Wplyw projektowanych przepiséw
na budzet panstwa w ciagu 10 lat osza-
cowano pierwotnie na 4,182 mld zlotych.
W ostatniej wersji OSR saldo okreslono
ogdtem na 9,862 min, w tym 8,906 mld
to koszt dla budzetu panstwa, a 183 mln
dla NFOSiGW. 684 mln zlotych to utra-
cone dochody panstwowych instytucji.

NOWELIZACJA KLUCZOWA
DLA POWODZENIA
TRANSFORMACJI GORNICTWA

Latem ub.r. Polska Grupa Gdrnicza
wspdlnie z innymi spétkami objetymi
Nowym Systemem Wsparcia na podsta-
wie umowy spolecznej dla goérnictwa
wegla kamiennego z maja 2021 roku (Po-
hudniowy Koncern Weglowy i Weglokoks
Kraj) zaproponowala zmiane przepiséw,
aby ustawa gornicza pozwolila im ela-
styczniej zmniejszac stan zatrudnienia
iredukowac zwigzane z nim ciezary fi-
nansowe. W ocenie spélek weglowych
objetych Nowym Systemem Wsparcia
(zatrudniajgcych razem okolo 44 tys.
0s6b) zmiany majg zasadnicze znaczenie
dla powodzenia procesu transformacji
gornictwa w Polsce. MH

MINISTERSTWO PRZEMYStU PRZYGOTOWALO PROJEKT W SPRAWIE ZWIEKSZENIA DOTACJI MIEDZY INNYMI DLA SRK

Z mysla 0 przysztosci

Podwyzszenie limitow wydatkow z bu-
dzetu panstwa przeznaczonych na dota-
cje budzetowe miedzy innymi dla Spétki
Restrukturyzacji Kopaln zaktada przy-
gotowany przez Ministerstwo Przemy-
stu projekt nowelizacji ustawy o dotacji
przeznaczonej dla niektorych podmiotow.
O projekcie poinformowano w wykazie
prac legislacyjnych i programowych Rady
Ministrow 23 lipca, w dzien rekonstruk-
cji rzadu, w ramach ktorej zdecydowano
o likwidacji MP.

Ustawa obejmuje beneficjentow bez
koncesji na wydobycie kopalin, a tym
samym bez zrédla dochodu mogacego
pokry¢ koszty obowiazkow z ustawy
Prawo geologiczne i gérnicze. Obecnie
dotacje z budzetu na tej podstawie do-
staja: Kopalnia Soli Bochnia, Kopalnia
Soli Wieliczka, Spotka Restrukturyzacji
Kopaln, Muzeum Gornictwa Weglowego

w Zabrzu oraz Kopalnia Siarki Machéw
w likwidacji. Finansowany z tego zrddla
monitoring prawidtowosci wykorzysta-
nia dotacji prowadzi katowicki oddzial
Agencji Rozwoju Przemystu.

NOWELIZACJA MA POKRYC
WZROST KOSZTOW CZESCI
BENEFICJENTOW OD

2020 ROKU

Zgodnie z ustawa dotacje dla obje-
tych nig podmiotéw moga by¢ przeka-
zywane do konica 2027 roku, a limity
wydatkow z budzetu panstwa na dotacje
okresla nowelizacja ustawy z 27 listopa-
da 2020 roku. Przyczyng najnowszej no-
welizacji ma by¢ miedzy innymi wzrost
kosztéw od 2020 roku. W zwigzku z tym
cze$¢ beneficjentéw zglosila do MP
zwiekszone zapotrzebowanie na $rodki
w latach 2025-2027.

Jednym z nich jest SRK, ktdra ko-
rzysta z zapewnionych ustawa dotacji
na utrzymywanie Pompowni Bolko
w Bytomiu. W ramach Pompowni Bol-
ko Centralny Zaklad Odwadniania Ko-
palni (oddzial SRK w Czeladzi) prowadzi
odwodnienie podziemnych wyrobisk
gorniczych dawnej eksploatacji rud
cynku i olowiu. Zaprzestanie tego od-
wodnienia spowodowatoby zalanie nizej
potozonych wyrobisk weglowych i czedci
obszarow na powierzchni w Bytomiu
i Piekarach Slaskich.

Zwiekszenie zapotrzebowania na do-
tacje SRK uzasadnila wyzszym kosztem
realizacji zadania ,Zmiana systemu od-
wadniania ze stacjonarnego na glebino-
wy w latach 2025-2026” i konieczno$cia
przebudowy Stacji Oczyszczania Wod
Kopalnianych w 2027 roku.

MP WNIOSKUJE O SRODKI

NA SKUTECZNA REALIZACJE
CELOW USTAWY

Wraz z SRK o wyzsze dotacje za-
wnioskowaly kopalnie Bochnia i Ma-
chdéw oraz ARP. Ministerstwo Przemystu
zaproponowalo wiec zmiane tresci no-
welizacji z 2020 roku, ,,aby limit wydat-
kéw z budzetu panstwa przeznaczonych
na realizacje zadan i wykonanie dzialan
wynikajgcych z ustawy pozwalal na ich
skuteczng realizacje”. W opisie celow
projektu nie podano wartosci.

Zgodnie z nowelizacja z 2020 roku
dla kopalni w Wieliczce przewidzia-
no na lata 2021-2027 razem 550 mln
zlotych, dla kopalni Bochnia ponad
173,2 mln, a dla kopalni Machow
- 35 mln. MGW w Zabrzu ma dostac
Iacznie 131,4 mln zlotych dotacji, a SRK
107,5 mln. Kwote 2 mln zlotych w ciggu
siedmiu lat dostaje ARP. .
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NOWY GORNIK: Czesto mowi sie, ze w pol-
skich kopalniach gornik spedza wiecej
czasu w drodze do miejsca pracy niz na sa-
mej pracy. Czy rzeczywiscie jest az tak zle?

SYLWESTER RAJWA: Niestety tak. Sredni czas
dojscia (dojazdu) od szybu do stanowi-
ska pracy to dzi$ od 50 minut do go-
dziny w jedna strone, a w niektérych
przypadkach, jak w kopalniach Potlu-
dniowego Koncernu Weglowego, nawet
2,5 godziny. Oznacza to, ze gérnik moze
spedzic do 5 godzin dziennie na samym
dojsciu i powrocie. Biorac pod uwage,
ze standardowa zmiana trwa 7,5 godzi-
ny, to moéwimy o utracie nawet dwdch
trzecich dnia roboczego tylko na prze-
mieszczanie sie.

To brzmi jak logistyczny absurd. Jakie
sa przyczyny tak dtugiego czasu dojscia?

Przyczyn jest kilka. Najwazniejsza
to dhugos¢ wyrobisk i struktura udostep-
nienia pokladéw. W niektérych zakla-
dach robocze $ciany oddalone sg o wie-
le kilometrow od szybow zjazdowych.
Przykladowo w kopalni Bogdanka ta
znaczna odleglo$¢ wynika juz z same-
go wybiegu $cian, ktore przekraczaly
nawet 7 kilometréw. Do tego dochodza
ograniczenia technologiczne. Kolejki
podwieszane, czyli najczestszy Srodek
transportu podziemnego, poruszaja sie
z maksymalna predkoscia 2 m/s, a za-
zwyczaj wolniej, bo trzeba uwzglednic
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Rozmowa z DR. HAB. INZ. SYLWESTREM RAJWA,
prof. GIG-PIB, kierownikiem Zaktadu Technologii Eksploatacji, Tapan i 0ceny Ryzyka

Czas to wegiel

postoje, mijanki czy brak gabarytow
ruchowych.

Czyli realnie pracownik jedzie sred-
nio z predkoscia niewiele wiekszq
od pieszego?

Zgadza sie. W praktyce Srednia pred-
ko$¢ transportu czesto nie przekracza
1,5 m/s. W efekcie przemieszczanie sie,
zwlaszcza piechotg, zajmuje mndstwo
czasu, a to powoduje nie tylko straty
w efektywnodci, ale tez zmeczenie iry-
zyko wypadkow.

Czy sq przyktady kopaln, ktdore zdotaty ten
czas znaczaco skrocic?

Tak. Przykladem moze by¢ kopal-
nia Janina, ktéra po poglebieniu szybu
skrdcila czas dojscia do rejonéw robo-
czych o polowe, co przelozylo sie bezpo-
$rednio na wzrost wydobycia o 50 proc.
Podobny efekt osiagnieto w kopalni So-
bieski, gdzie po przebiciu nowego szybu
Grzegorz udalo sie wyeliminowac jed-
ng zmiane robocza, przy jednoczesnym
wzros$cie postepu drazenia wyrobiska
korytarzowego. Nie dlatego, ze zredu-
kowano zatrudnienie, ale dlatego, ze wy-
dluzy? sie efektywny czas pracy zaltogi
w przodku, czyli zaloga mogla wykonac
wiekszy zakres prac.

Czyli skrécenie czasu dojscia oznacza
nie tylko wygode, ale tez twarde efekty
ekonomiczne?

Dokladnie. Gérnik, ktéry spedza
2,5 godziny w drodze, zuzywa energie,
jest bardziej zmeczony i mniej efek-
tywny w samej pracy. To sie przeklada
na mniejsza wydajnos$¢, wieksze ryzy-
ko bledow i wypadkdéw, a czasem, jak
pokazuja analizy, takze na konieczno$¢
wyplacania nadgodzin, bo po prostu bra-
kuje czasu na wykonanie zadan w ra-
mach jednej zmiany.

Jakie sq mozliwosci skrocenia tego czasu?
Jakie technologie sa dzis dostepne?
Przede wszystkim nowoczesne
Srodki transportu podziemnego. Do-
brym przykladem jest Bogdanka, ktéra
w chodniku nad$cianowym $ciany wdro-
zyla przeno$niki tasmowe dedykowane
jedynie do jazdy ludzi na dolnej i gor-
nej taSmie. One poruszaja sie ze stala

predkoscig 2,5 m/s i nie maja problemow
z mijankami oraz transportem materia-
16w do $ciany, co daje im duza przewage
nad kolejkami. Sg bezpieczne, wygodne
i szybkie. Dawniej uzywano tez pocig-
géw dolowych, ktére osiggaly nawet
3,5 m/s, ale ze wzgledu na udostepnie-
nie zloza oraz gabaryty i uksztalttowanie
wyrobisk sg dzi$ rzadkoscig.

Gornik, ktory spedza 2,5 godziny
W drodze, zuzywa energie,

jest bardziej zmeczony i mniej
efektywny W samej pracy.

A samochody pod ziemia? To wydaje sie
dos¢ kontrowersyjne rozwigzanie.
Kiedy$ moze tak. Ale dzi$ coraz cze-
Sciej, jak to ma miejsce na przyklad w Au-
stralii i Chinach, méwi sie o wdrazaniu
w polskich kopalniach wegla kamienne-
go pojazdow samochodowych. W Polsce
to jeszcze nowos¢, ale mamy kopalnie,
gdzie juz testuje sie ten rodzaj transportu
nawet z napedem elektrycznym. Auta
elektryczne nie emitujg ciepla ani gazow,
sg niezalezne od szyn, mozna je wdro-
zy¢ w konkretnych rejonach bez kolizji
z innymi systemami. Przy dobrze utrzy-
manych drogach podziemnych, gabary-
tach wyrobisk oraz wlasciwej logistyce
skracaja czas dojscia nawet trzykrotnie.

Czyli mamy rozwiazania. Co stoi
na przeszkodzie?

Przede wszystkim przepisy, ktore
czesto nie nadazaja za technologia.
Na przykiad w Polsce nie wolno prze-
wozi¢ ludzi na przenos$nikach do wegla,
jak robilo sie to w przeszlosci w Niem-
czech, bo nie wiadomo, co kryje sie pod
urobkiem. Po drugie, wiele wyrobisk
nie speilnia warunkow technicznych,
gdyz sa za niskie, za strome lub ich
obudowa nie pozwala na przenoszenie
dodatkowych obcigzen dynamicznych
wywolanych ruchem $rodka trans-
portu. No i wreszcie logistyka. Czesto
koncowy odcinek trzeba i tak przejsc
pieszo, bo nie da sie pogodzi¢ transpor-
tu ludzi i materialéw w tych samych
chodnikach.
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Czy sq kopalnie, ktore radzq sobie z tym
wyzwaniem?

Tak. W kopalni Sobieski zastosowa-
no system tas$m dedykowanych wylacz-
nie do transportu ludzi. Jest ich sze$¢
lub siedem na jednej trasie. Kazda
ma miejsce do bezpiecznego wsiadania
i wysiadania, odpowiedniag predkosé¢,
zabezpieczenia. Dzieki temu zaloga do-
ciera do najdalszych stanowisk znacznie
szyhciej i bezpieczniej. To przyktad wzo-
rowej organizacji.

A nielegalne sposoby? Styszatam o przy-
padkach jazdy na tasmociagach przezna-
czonych do transportu materiatow...

Niestety to prawda. Gornicy,
z braku alternatywy, probuja czasem
»przyspieszy¢” czas dojscia do szybu,
wskakujac na taSmy przeznaczone
do transportu urobku, co jest skraj-
nie niebezpieczne. Tasmociagi te nie
sg przystosowane do przewozu ludzi,
ich stan moze si¢ zmienia¢ z minuty
na minute. Jeden poslizg, jeden blad
i dochodzi do tragicznych wypadkdéw.
Dlatego trzeba zrozumied, Ze to nie
lenistwo czy brawura, ale zmeczenie
najczesciej powoduje takie zachowania.
I wladnie dlatego inwestowanie w no-
woczesny, bezpieczny ilegalny trans-
port to dzi$ priorytet.

Czy widzi Pan szanse na zmiane w najbliz-
szych latach?

Tak, ale pod warunkiem zintegro-
wanego podejscia. To nie moze by¢ tyl-
ko decyzja jednego zakladu. Musi by¢
wsparcie na poziomie wtasciciela, kon-
cernu, czesto tez legislacyjne. Trzeba
przeanalizowa¢ warunki konkretnej ko-
palni i wdraza¢ najbardziej oplacalne
rozwigzania, niekoniecznie najnowocze-
$niejsze, ale takie, ktére przyniosa realny
efekt. Niekiedy wystarczy tasma, a w in-
nym przypadku pojazdy elektryczne. Ale
najwazniejsze to mysle¢ systemowo i nie
czekad, az warunki same sie poprawig.
I pamietajmy, ze czas w kopalni to nie
tylko koszt, to bezpieczenstwo, zdrowie
izycie. A kazda zaoszczedzona minuta
to cegietka w kierunku nowoczesnego
gdrnictwa i poprawy bezpieczenstwa
i efektywnosci.

Rozmawiata HANNA KRZYZOWSKA

AWARYJNE ROZWIAZANIE, KTORE STALO SIE RATUNKIEM DLA KOPALNI MARCEL

Rezerwowa sciang, ktora uratowata wydobycie

Na poczatku roku wydawato sie,
Ze to Sciana C-4a w poktadzie 505wg za-
pewni stabilnos¢ kopalni Marcel. Tragicz-
ny wstrzas przekreslit te plany - zginat
gornik, 11 zostato rannych, a rejon uznano
za niebezpieczny.

W ciggu kilku godzin odcieto go
od wyrobisk. Ratunkiem okazala sie
$ciana C-2 w pokladzie 505wd, przygo-
towywana pierwotnie na 2026 rok. Jej
uruchomienie przyspieszono o 1,5 roku.

Cho¢ nie byla gotowa, miala juz
otaczajace ja wyrobiska. Gornicy
w ekspresowym tempie przeksztalcili
je w ciag technologiczny. Sprowadzono
ponad 100 sekcji obudowy, kombajn,
przenosniki i cala infrastrukture. Juz
24 marca ruszylo wydobycie, z glebo-
kosci 480-540 m fedrowano wysokiej
jakosci wegiel, ponad 5 tys. ton dzien-
nie. Miesieczny postep wynosit 150 m.
C-2 dostarczyla 500 tys. ton surowca,
ratujac kopalnie.

Na czele dzialan stanat sztygar Ka-
rol Ambroziak wspierany przez zespot
dozoru, w tym miedzy innymi inz. Jaro-
slawa Polate, L.ukasza Maja i Krzysztofa
Niewolskiego. Zalogi robocze prowadzi-
ty zmiany pod nadzorem przodowych:
Tytki, Gajdy, Kocjana i Lenczyka. Dzieki
ich sprawnej pracy $ciana dzialala bez
powazniejszych awarii. Gdy jej wybieg
(427 m) sie konczyl, ruszyly przygo-
towania do C-10 - o dlugosci 1480 m,
planowanej do eksploatacji do maja

2026 roku. Wsparcia udzielit Ruch Ry-
duttowy, dotkniety katastrofa w lipcu
2024 roku. Czesc jego zalogi, jako GZL3-
-M, dolaczyla do Marcela.

Dzieki strukturze zespolonej kopal-
ni ROW i elastycznos$ci pracownikow
mozliwe bylo szybkie reagowanie. C-2,
cho¢ awaryjna, stala sie symbolem sku-
tecznego planowania, wspolpracy i sity
w obliczu kryzysu.




6 1-15 SIERPNIA 2025

AKTUALNDGOSTET!I

GORNICTWO. W gérnictwie kazda minuta ma warto$¢ znacznie
wykraczajaca poza kalendarz i zegarek. To czas decyduje nie tylko
o wydajnos$ci wydobycia, ale przede wszystkim o bezpieczenstwie
zalogi. W realiach pracy pod ziemig nie ma miejsca na przypadek.
Trasa, jaka gornik pokonuje od szybu do stanowiska pracy, staje sie

jednym z kluczowych elementow strategii zarzadzania kopalnia.

HANNA KRZYZOWSKA

Zanim rozlegnie sie pierwszy huk kom-
bajnu, gérnik musi przeby¢ czesto dtugq
i wyczerpujaca droge. W kopalniach Pol-
skiej Grupy Gorniczej sredni czas od zjaz-
du do rozpoczecia pracy wynosi okoto
godziny, z czego nawet 15 minut przypa-
da na odcinek pieszy. W zaktadach Potu-
dniowego Koncernu Weglowego, takich
jak kopalnia Sobieski czy Brzeszcze, doj-
Scie pieszo zajmuje nawet 35-45 minut.
Cho¢ infrastruktura transportowa stale
sie rozwija, wciaz sa miejsca, gdzie ko-
nieczna jest wielominutowa marszruta.
A przeciez wczesniej trzeba jeszcze od-
by¢ przejazd specjalistycznym srodkiem
transportu z szybu do punktu wyjsciowego
trasy pieszej.

Skad tak duze réznice? Wynikaja
one z geometrii i ukladu wyrobisk. Wa-
skie korytarze, ostre zakrety oraz ogra-
niczenia techniczne sprawiajg, ze nie
wszedzie mozliwe jest wprowadzenie
transportu maszynowego. Nie istnie-
je uniwersalny model, kazda sytuacja
wymaga indywidualnego podejscia.
Gornik, zanim rozpocznie wtasciwa
prace, jest juz obciazony fizycznie
i psychicznie.

PKW jako pierwsza spotka w Polsce wdrozyta maszyny samojezdne na oponach do przewozu ludzi

w kopalni wegla kamiennego, rozwigzanie wczesniej znane jedynie z gornictwa miedzi

W odpowiedzi nate wyzwania
PKW wdraza elastyczne modele pracy,
uwzgledniajgce czas dojscia podczas
planowania zmian. Tam, gdzie piesze

odcinki sg najdluzsze, rozwaza sie
skrécone czasy pracy lub dodatkowe
przerwy regeneracyjne. Trwa takze sta-
ly dialog z zalogg, ktdra najlepiej zna

POWIEDZIELI NAM

sonda przeprowadzona wsrod gornikow KWK Mystowice-Wesota

DAMIAN LIS, PRZO-
DOWY W SCIANIE,
18 LAT PRACY: Sred-
nio dojscie do sta-
nowiska pracy
zajmuje mido
30 minut. Obecnie
na Wesotej mamy
tasmy do jazdy
ludzi, co znacznie
utatwia i przyspie-
sza transport za-
togi do wyrobisk
$cianowych. Czas dojscia od podziatu
zatogi do $ciany zalezy od jej lokalizacji
i wybiegu. W przypadku sciany, w ktérej
obecnie pracuje, oceniam te droge jako
umiarkowana. Gdy wszystko dziata pra-
widtowo, dotarcie w rejon $ciany zajmuje
od 20 do 30 minut.

W przesztosci byto trudniej, bo sciany byty
w dalszych rejonach. Trzeba byto dojez-
dzac¢ pociagiem kolei podziemnej przez
okoto 30 minut, a potem is¢ pieszo kolejne
20 minut. Do tego dochodzity trudne wa-
runki jak temperatura czy mikroklimat.
Byto to na tyle wymagajace, ze sam do-
jazd i dojscie do miejsca pracy potrafity
zmeczyc¢ pracownika, zanim jeszcze roz-
poczat robote na zmianie. Na szczescie te
Czasy mamy juz za soba, bo w odlegtych
rejonach nie ma juz zadnych scian.
Sciana, w ktorej teraz pracuje, jest priory-
tetem i obowiazuja tam dos¢ surowe za-
sady. Przyktadowo przez jedna strefe nie

moze przechodzi¢ jednoczesnie wiecej
niz 10 osob i tego przestrzegamy. Wej-
$cia i wyjscia sg kontrolowane i liczone.
Nie jest to dla nas problem, bo jestesmy
zgrang ekipa i przy obecnym rytmie pracy
po dwdch miesigcach od rozruchu wszyst-
ko dziata sprawnie.

Obecnie nie odczuwam juz obcigzenia
fizycznego samym dojsciem do miejsca
pracy. Sciany sa zlokalizowane stosunko-
wo blisko szybu. Te pot godziny dojscia
to wedtug mnie czas umiarkowany i cat-
kowicie normalny. Tasmy do jazdy ludzi
znacznie skrocity czas dojscia i sg dla nas
duzym utatwieniem w organizacji pracy.

JAROStAW MULARZ,
PRACOWNIK ODDZIA-
tU ZBROJENIOWEGO,
17 LAT PRACY: Czas
dojscia do mojego
stanowiska pracy
w kopalni zalezy
gtownie od tego,
w jakim rejonie
akurat pracujemy.
Teraz nie jest naj-
gorzej. Do $ciany,
przy ktorej pracu-
jemy, najtrudniejszy odcinek drogi po-
konujemy tasma do jazdy ludzi, co jest
duzym utatwieniem. Potem jeszcze trzeba
przejsc¢ pieszo, co zajmuje do pé6t godziny.
Wszystko zalezy tez od tego, czy ide tyl-
ko z podstawowym wyposazeniem, czy

musze co$ jeszcze awaryjnie zabrac z po-
wierzchni. Wiadomo, ze gdy trzeba do-
datkowo co$ dzwiga¢, to droga staje sie
bardziej meczaca. Kiedys$ bywato gorzej
- jezdzilismy kolejq torowa pod ziemiag
albo korzystalismy z kolejki podwieszo-
nej, ktéra nie zawsze dziatata. A jak nie je-
chata, to czas potrafit sie wydtuzy¢ nawet
dwukrotnie, bo cztowiek nie idzie przeciez
tak szybko, jak jedzie kolejka.
Najwieksze trudnosci sprawia chyba wta-
$nie to, ze czasem trzeba sporo is¢ pie-
szo, zwtaszcza w nowych rejonach, gdzie
nie ma jeszcze tasmy i wszystko robi sie
,Z buta”. Gdy cztowiek juz zna trase, to ja-
ko$ sobie radzi, ale pierwszy raz zawsze
jest trudniej. No a jak trzeba co$ nies¢,
to wiadomo, ze to wiekszy wysitek.
Uwazam, ze czas dojscia do pracy zdecydo-
wanie wptywa na zmeczenie i wydajnosc.
Trudno, zeby cztowiek po dtugiej i meczacej
drodze od razu rzucat sie do roboty z petng
energia. Ja mam tak przyjete, ze po dojsciu
na stanowisko najpierw siadam, zjem krom-
ke, odpoczne chwile i dopiero potem biore
sie do pracy. Taka chwila na ztapanie odde-
chu naprawde robi réznice.

MATEUSZ MLOCEK, GORNIK, 16 LAT PRACY: Doj-
$cie do stanowiska pracy na scianie, ktora
obecnie eksploatujemy, zajmuje mi okoto
pét godziny, pod warunkiem ze dziatajq
tasmy do jazdy ludzi. Zdarza sie, ze tasmy
sie blokuja i trzeba iS¢ pieszo przez jakies
45 minut, ale s to pojedyncze przypadki.

PKW SA

codzienne realia pracy pod ziemig.
Uwagi i sugestie pracownikow nie-
rzadko staja sie podstawa zmian w or-
ganizacji transportu lub modernizacji
wyrobisk.

Coraz wieksza role odgrywa cyfry-
zacja. Monitoring tras doj$cia w czasie
rzeczywistym, wykorzystanie danych
z systemoOw lokalizacji pracownikow
czy planowanie przepustowosci szla-
kow transportowych to kolejne kroki
w strone efektywnego zarzadzania cza-
sem. Dzieki temu mozliwe jest nie tylko
skrdcenie samej drogi, ale takze elimino-
wanie zatoréw, przecigzen i opéznien,
ktore realnie wplywaja na tempo pracy
calej zmiany.

To pokazuje, ze inwestycja w techno-
logie i ludzkie doSwiadczenie idg tu reka
w reke. Bo pod ziemig, jak nigdzie in-
dziej, optymalizacja nie jest jedynie
hastem biznesowym, lecz elementem
codziennego bezpieczenstwa i jakosci

pracy.

LOGISTYKA W StUZBIE
BEZPIECZENSTWA

Polska Grupa Gornicza i Potudnio-
wy Koncern Weglowy klada coraz wiek-
szy nacisk na analize tras dojscia juz
na etapie projektowania nowych $cian

Gdyby i$¢ caty od-
cinek, to droga za-
jetaby nawet okoto
godziny, gdyz sza-
cuje, ze cata ta tra-
sa ma okoto 3 km.
Najbardziej ucigz-
liwe podczas po-
konywania drogi
pieszo jest to,
ze nieraz trzeba
niesc¢ ze sobg roéz-
ne materiaty lub
narzedzia. Zdarza sie, ze musze zabra¢
wiertarke albo pite, a to dodatkowe ob-
cigzenie. Nie powiem, ze przez to czto-
wiek jest catkiem wyczerpany, ale jed-
nak to jest pare kilometréw i nie jest
to alejka w parku, wiec trzeba sie liczy¢
z wysitkiem.

Jesli chodzi o poprawe warunkow i czasu
dojscia, to moim zdaniem wtasnie tasmy
do jazdy ludzi sg najlepszym rozwiaza-
niem i lepszego $rodka transportu ra-
czej sie nie da wprowadzi¢. Chodzi tylko
o to, zeby tasmy dziataty caty czas i bez
przerw.

Same warunki terenowe nie sg dla mnie
problemem, gdyz jestem przyzwyczajony
do chodzenia po gorzystym i kamieni-
stym terenie, bo pochodze z gor. Dla mnie
to normalne. Ale wiem, ze sa ludzie, kto-
rym przeszkadza, ze trzeba is¢ pod gore.
Czasem narzekaja, ze jest ciezko. Ja jed-
nak do takich oséb nie naleze. .
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wydobywczych. Inzynierowie oceniaja
dlugosc korytarzy, mozliwosci wykorzy-
stania transportu oraz lokalizacje stacji
osobowych. To nie tylko kwestia organi-
zacji pracy, ale réwniez wymaog wynika-
jacy z Prawa geologicznego i gorniczego,
ktére naklada obowigzek zapewnienia
szybkiej i bezpiecznej ewakuacji.

Przy planowaniu PTE na kolejne
lata analizowane sa réwniez efektywne
czasy pracy w planowanych $cianach
i przodkach, z uwzglednieniem rozwig-
zan logistycznych. W kopalniach PGG
stosuje sie roznorodne uklady transpor-
tu osobowego dostosowane do warun-
kow dolowych: od kolei podziemnych,
przez kolejki spagowe i podwieszane,
po przeno$niki taSmowe umozliwiajace
jazde dolna lub gorng tasma, a takze
urzadzenia linowe.

W miejscach, gdzie z uwagi na ta-
pania, ciSnienie eksploatacyjne lub
skomplikowane warunki geologiczne
nie da sie doprowadzic transportu bez-
posrednio do stanowiska pracy, priory-
tetem staje sie zapewnienie bezpiecz-
nych i komfortowych przejs$¢ pieszych.
Szczegllng uwage zwraca sie na stan
techniczny wyrobisk: oSwietlenie, po-
recze, odwodnienia, kraty antyposlizgo-
we oraz metalowe ciggi komunikacyjne.
Dzieki temu znaczaco ograniczono liczbe
wypadkow zwigzanych z potknieciami
i poslizgnieciami.

AKTUALNDGOSTET!I

Pomimo coraz lepszych rozwigzan
transportowych zdarzaja sie sytuacje
awaryjne lub losowe, ktére zmuszaja
zaloge do pokonania czesci trasy pieszo.
Dlatego jako$¢ drdg dojscia traktowana
jest priorytetowo: zapewnia sie odpo-
wiednig widocznosé, stabilnos¢ podtoza,
wlasciwe odwodnienie oraz elementy
ulatwiajgce poruszanie sie. Te dzialania
realnie wplywaja na kondycje fizyczna
i bezpieczenstwo pracownikéw.

Wraz z uruchamianiem nowych wy-
robisk PGG stale rozwija infrastrukture
transportowa. Budowane sa nowe odcin-
ki kolejek podwieszanych, a tam, gdzie
ich zastosowanie jest niemozliwe, coraz
cze$ciej montuje sie stalowe kraty pomo-
stowe, ktore funkcjonujg jako podesty,
schody lub ktadki. Tylko w 2024 roku za-
montowano ponad 9 km takich przejsc,
a od 2020 roku - juz ponad 37 km

INNOWACIJE
NA MIARE REALIOW

Nowoczesne technologie trafiaja
do kopaln nie z ciekawosci, lecz z potrze-
by. PKW jako pierwsza spdtka w Polsce
wdrozyla maszyny samojezdne na opo-
nach do przewozu ludzi w kopalni we-
gla kamiennego, to rozwigzanie byto
znane dotad gléwnie z gérnictwa rud
miedzi. Z kolei PGG prowadzi regularne
analizy poréwnawcze przed wdroze-
niem nowych systeméw transportowych

PGG ROZWIJA INNOWACYJNE

i po nim, badajac ich faktyczny wplyw
na czas doj$cia i komfort pracy.

Réwnie istotne sg decyzje organiza-
cyjne: dopasowanie srodkow transportu
do geometrii wyrobisk, analiza mozli-
wosci rozbudowy tras czy planowanie
lokalizacji stacji osobowych wzgledem
kierunku eksploatacji. To wlasnie ta-
kie dzialania, planowane z duzym wy-
przedzeniem, decyduja o tym, czy gor-
nik dotrze na miejsce pracy sprawnie
i bezpiecznie.

CZAS JAKO MIERNIK NIE
TYLKO PRODUKTYWNOSCI,
ALE | ZDROWIA

Z punktu widzenia zarzadzania czas
doj$cia do stanowiska pracy bezposred-
nio wplywa na efektywnos$¢ calej ko-
palni. Dla pracownika to jednak takze
kwestia zdrowia. Im dluzsze dojscie, tym
wiekszy wysilek fizyczny, zmeczenie
i spadek koncentracji, i to jeszcze przed
rozpoczeciem zmiany. A zmeczony gor-
nik to nie tylko mniej efektywny czlonek
zalogi, ale réwniez potencjalne zagroze-
nie dla siebie i wspdlpracownikow.

Niepokojaco duzy odsetek wypad-
kow ma miejsce wlasnie na drogach doj-
$cia: poslizgniecia, potkniecia, upadki.
Szczeg6lnie trudne sg odcinki nachylo-
ne, dlatego kluczowe znaczenie ma ja-
kos¢ infrastruktury i organizacja pracy.
Dtuzsza droga oznacza réwniez krétszy

INSTALACJE GEOTERMALNE

Ciepto z gtebi kopalni

Jesieniq przysztego roku w kopalni My-
stowice-Wesota zostanie uruchomiona
innowacyjna instalacja odzysku ciepta
z wod dotowych. Projekt realizuje Dalkia
Polska Energia, a to dopiero poczatek —
Polska Grupa Goérnicza planuje podobne
inwestycje w kolejnych zaktadach.

W grudniu zeszlego roku o idei wy-
korzystania energii geotermalnej wod
kopalnianych w strukturach PGG zro-
bilo sie gto$no, podpisano wtedy umo-
we na budowe instalacji o mocy 2 MW
w ruchu Wesola. — W tej chwili trwaja
rozmowy o wykonaniu instalacji o mocy
1,5 MW w Ruchu Ziemowit, a takze in-
stalacji o mocy okolo 4 MW w Ruchu
Rydultowy. Sprawdzamy tez mozliwos¢
zabudowy ukladu w gliwickiej kopalni
So$nica - wylicza Bogdan Dubaj z Zespotu
Projektéw Innowacyjnych i Badan w Biu-
rze Kontrolingu Strategicznego PGG.

GEOTERMIA PO GORNICZEMU

Nowatorskie podejscie polega na za-
stosowaniu pomp ciepla do wykorzysty-
wania ciepla z wod odwadniajgcych wyro-
biska. W przeciwienistwie do tradycyjnej
geotermii, znanej miedzy innymi z Podha-
la, gdzie prowadzi sie kosztowne odwier-
ty, tutaj wystarczaja temperatury rzedu
8-12°C, ktore uzyskuje sie na powierzchni.

Kluczowym elementem skutecznego
dzialania instalacji opartych na pom-
pach ciepla jest zapewnienie ciaglego
przeptywu wody, ktéra stanowi tzw. dol-
ne zrédlo energii. W przypadku kopaln
warunek ten jest naturalnie spelniony,
poniewaz systemy odwadniania pracu-
ja nieprzerwanie, co gwarantuje staty
doplyw medium do instalacji. Réwnie
istotne jest, aby odbiorniki ciepla, takie
jak laznie gornicze czy budynki tech-
niczne, znajdowaty sie w bezposrednim
sgsiedztwie instalacji. Bliska lokalizacja
minimalizuje straty przesylowe i zna-
czaco wplywa na oplacalnos¢ calego
przedsiewziecia.

Ze wzgledéw bezpieczenstwa insta-
lacja cieplownicza musi by¢ podpieta
W sposob, ktdry nie ingeruje w krytyczne
procesy odwadniania. Rozwigzaniem
jest zastosowanie bypassu, czyli obej-
$cia na rurociggu, oraz zaawansowa-
nych wymiennikéw ciepta odpornych
na wysokie zasolenie i zawarto$¢ pytu
weglowego. Dzieki nowoczesnym tech-
nologiom mozliwe jest projektowanie
wymiennikéw samoczyszczacych, do-
stosowanych do skladu chemicznego
konkretnej kopalnianej wody.

SPRAWDZONE ROZWIAZANIA,

MIERZALNE KORZYSCI

PGG ma juz pozytywne doswiad-
czenia z tego typu instalacjami. Przed
dekada w kopalni Sobieski w Jaworznie
zrealizowano pilotazowy projekt. Dzieki
odzyskowi ciepla udalo sie znacznie ob-
nizy¢ rachunki za ogrzewanie }azni dla
2 tys. gornikdw; inwestycja zwrocila sie
w zaledwie trzy lata.
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czas na realizacje zadan, co zaburza pla-
nowanie produkcji i logistyke transportu
materialow.

Z tego wzgledu kopalnie stale inwe-
stuja w infrastrukture: PGG montuje kra-
ty pomostowe, rownolegle rozwijane
sq kolejne odcinki kolejek podwiesza-
nych i systemow szynowych, wszedzie
tam, gdzie pozwalajg na to warunki tech-
niczne. Nawet jesli piesze odcinki sg dzi$
nieuniknione, ich dtugo$¢ i jakosc¢ nie
moga byc¢ dzielem przypadku.

ZANIM BEDZIE
PIERWSZY UROBEK,
CZLOWIEK MUSI DOJSC

W rozmowach o gérnictwie najcze-
$ciej mowi sie o tonach wegla, kosztach
i zagrozeniach. Rzadko jednak mydli sie
o0 tym, ile wysitku wymaga samo dotar-
cie do miejsca pracy. Tymczasem to wia-
$nie ten etap, cho¢ niewidoczny w wy-
nikach produkcji, przesadza o jakoSci
i bezpieczenstwie calej zmiany.

Zaréwno w PGG, jak i PKW wie-
dza, ze przyszlo$¢ gornictwa nie zale-
zy wylacznie od technologii. Kluczowa
jest przemyslana logistyka i inwestycja
w czlowieka. Bo pod ziemig kazda mi-
nuta naprawde wazy wiecej niz zloto,
a czas jest tu nie tylko miernikiem pro-
duktywnos$ci, lecz przede wszystkim
miernikiem bezpieczenstwa.

Dzi$ koszty sa wyzsze, szacuje sie,
ze 1 MW mocy zainstalowanej to wy-
datek rzedu 4 miln zlotych, ale kluczo-
we jest to, ze kopalnie nie ponosza tych
kosztéw. Inwestorem jest dostawca cie-
pla, ktory korzysta z dostepnych dotacji,
na przyklad z Narodowego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wod-
nej. Zyskujg obie strony: dostawcy ciepta
moga ograniczac udzial paliw kopalnych
w miksie energetycznym, co przeklada
sie na nizsze oplaty Srodowiskowe i sta-
bilne ceny energii. Kopalnie natomiast
poprawiaja efektywno$¢ gospodarowa-
nia wodami kopalnianymi i zmniejszaja
ich negatywny wplyw na srodowisko.
PGG wpisuje sie tym samym w trend
transformacji energetycznej i gospo-
darki obiegu zamknietego. Projekt
laczy innowacyjnos$¢ z ekonomiczng
i srodowiskowa oplacalnoscia, stajac sie
wzorem dla nowoczesnego gérnictwa
w XXI wieku.

HK/PGG SA




1-15 SIERPNIA 2025

i Gospodarki Wodnej w Katowicach

PO

WOJEWODZKI FUNDUSZ OCHRONY SRODOWISKA
| GOSPODARKI WODNE) W KATOWICACH PODSU-
MOWAL PIERWSZE POLROCZE 2025 ROKU. W TYM
CZASIE REALIZOWANO ZAROWNO KONTYNUOWA-
NE PROGRAMY WSPARCIA, JAK | NOWE DZIALANIA
WYNIKAJACE Z AKTUALIZAC)I 0GOLNOPOLSKICH
PROJEKTOW. EFEKTY? TYSIACE PODPISANYCH
UMOW, SETKI MILIONGW ZLOTYCH WYPLACONYCH
SRODKOW ORAZ KONKRETNE WSPARCIE DLA
GMIN, SZKOt, OSP, MIESZKANCOW | SRODOWISKA
NATURALNEGO.

Podsumowanie dziatan funduszu
zaprezentowano podczas konferencji
prasowej, ktéra zarzagd WFOSiGW zorga-
nizowat w wyjatkowym miejscu - Poka-
zowej Zagrodzie Zubrow w Zabytkowym
Parku Pszczynskim.

CZYSTE POWIETRZE — NOWA ODSLONA | NOWE
ZASADY

Jednym z kluczowych wydarzen bylo
wdrozenie nowej wersji programu Czy-
ste Powietrze. Od 31 marca obowigzuja
uproszczone procedury, obowigzkowy
audyt energetyczny oraz nowe progi do-
chodowe, lepiej odpowiadajace realiom
ekonomicznym. Program ma za zadanie
nie tylko poprawe jakos$ci powietrza,
ale tez przeciwdzialanie ub6stwu ener-
getycznemu. W nowej odstonie wpro-
wadzono tez obowigzek posiadania bu-
dynku przez co najmniej trzy lata przed
zlozeniem wniosku (z wyjatkiem dzie-
dziczenia) oraz zasade, ze dofinanso-
wanie mozna uzyskac tylko raz na dany
budynek.

W pierwszych sze$ciu miesigcach
roku zlozono ponad 1500 wnioskow
o dofinansowanie na laczna kwote bli-
sko 73 mln zlotych. Podpisano prawie
4700 umoéw, a wyplacone dotacje
przekroczyly 230 mln. 15 lipca wzno-
wiono tez nabor w czesci programu
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Kolumne dofinansowano ze srodkow
Wojewddzkiego Funduszu Ochirony Srodowiska
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wspierajacej wymiane zZrodel ciepla
na paliwa gazowe. Nowoscig byla $cislej-
sza kontrola operatoréw nad popraw-
noscig inwestycji, co pozwala dotrzec
do mniej zaradnych beneficjentéw i za-
pobiegac¢ naduzyciom.
NOWE PROGRAMY | AKTYWNA OFERTA

Fundusz rozwija réwniez wlasne ini-
cjatywy. Program Bezpieczny Strazak
w swojej pierwsze] edycji objat 226 jed-
nostek OSP, a druga edycja juz wystarto-
wala. Réwnolegle trwa nabor na usuwa-
nie azbestu, przydomowe oczyszczalnie
Sciekdw i programy dla mlodziezowych
druzyn pozarniczych. Tylko w pierw-
szym potroczu zlozono ponad 800 ta-
kich wnioskéw. Dodatkowo na pomoc
powodziowa przeznaczono juz ponad
6,5 mln zlotych.
ATMOSFERA, ODNAWIALNE ZRODEA | INWESTYCJE

W ramach Zespolu Ochrony Atmos-
fery wyptacono ponad 11 mln zlotych
dotacji i az 182 mln pozyczek. Duzym

Za tresci zawarte w publikacji dofinansowanej ze srodkow
WFOSIGW w Katowicach odpowiedzialnosc ponosi Redakcja

WFOSIGW Katowice: Fundusz podsumowuje pierwsze potrocze 2025 roku
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zainteresowaniem cieszg si¢ programy
takie jak ,Zamien piec na sie¢”, ,,Eko-
wspolnota”, ,Poprawa jakosci powie-
trza...” i,,0ZE na start” - w tym ostat-
nim zlozono juz 141 wnioskow. Letnie
edycje programow wprowadzajg wyzsze
progi dotacyjne: do 35 proc. kosztéw in-
westycji i maksymalnie 250 tys. zlotych
wsparcia.
EDUKACJA EKOLOGICZNA | ZIELONA PRZESTRZEN
Rownie istotne sg dzialania edu-
kacyjne i spoteczne. Zespol Edukacji
Ekologicznej zrealizowal w tym roku
16 programdw i konkursow, przyzna-
jac dofinansowania dla 414 projektéw
na laczna kwote ponad 22,5 mln zlo-
tych. Dzieki temu powstanie miedzy
innymi 113 nowych ekopracowni pod
chmurka oraz 85 Zielonych Pracowni.
Trwa tez trzecia edycja programu Zielo-
na Przestrzen 2025, w ktérej samorzady
moga liczy¢ nawet na 80 proc. zwrotu
kosztow.
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Nie brakuje réwniez wydarzen edu-
kacyjnych. Program ,Eko-wydarzenia”
wsparl juz 50 lokalnych inicjatyw, po-
czawszy od Swieta Drzewa, po akcje
sprzatania Swiata.

DORADZTWO | TRANSFORMACJA ENERGETYCZNA

Zespo6l Doradcéw Energetycznych
intensywnie wspiera gminy i miesz-
kancow. Przeprowadzono ponad
500 konsultacji, 28 badan termowizyj-
nych i serie konferencji ,,Kierunek - zie-
lona transformacja”, w ktérych wzielo
udzial ponad 340 przedstawicieli samo-
rzadow i NGO-sow. Fundusz rozwija
tez wlasne kanaly edukacyjne, w tym
podcast ,Lamigtéwki energetyczne i kli-
matyczne” oraz kwartalnik Vademecum
Energetyczno-Klimatyczne.

ZMIANY W OFERCIE FUNDUSZU KORZYSTNE
DLA BENEFICJENTOW

0d 1 lipca wprowadzono szereg ko-
rzystnych zmian. Zwiekszono umorzenie
pozyczek z 30 do 35 proc., co obejmuje
takze wcze$niej podpisane umowy. Mi-
nimalny poziom dotacji dla gmin wzrost
z 10 do 20 proc., a maksymalny pozostal
na poziomie 50 proc. Wyzsze s tez progi
dotacyjne dla pojazdéw uprzywilejowa-
nych - od 30 do 40 proc., w zaleznosci
od rodzaju napedu. W sierpniu startu-
je nowa edycja programu Eko Remiza,
tym razem z dotacja siegajaca 60 proc.
na modernizacje straznic.

Fundusz pozostaje aktywnym part-
nerem samorzaddéw i mieszkancow
wojewddztwa $laskiego. Z kazdym ko-
lejnym miesigcem intensyfikuje dziata-
nia, prowadzi dialog z beneficjentami
i dostosowuje oferte do realnych potrzeb
spolecznosci. Zielona transformacja
to juz nie plan - to rzeczywistos¢, w kto-
ra warto sie zaangazowac.

HANNA KRZYZOWSKA

WFOSIGW STAWIA NA EDUKACJE, ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

W trosce o przyrode i lokalne spotecznosci

DZIALANIA WOJEWODZKIEGO FUNDUSZU OCHRONY
SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNE] W KATOWI-
CACH TO NIE TYLKO INWESTYCJE W ODNAWIALNE
ZRODLA ENERGII | MODERNIZACJE BUDYNKOW.
T0 TAKZE SZEREG INICJATYW, KTORE PRZEKLADA-
JA SIE NA POPRAWE JAKOSCI ZYCIA — ZAROWNO
LUDZI, JAK | ZWIERZAT — ORAZ NA BUDOWANIE
EKOLOGICZNE) SWIADOMOSCI 0D NAJMLODSZYCH
LAT.

Jednym z filaréw dzialan funduszu
w 2025 roku jest szeroko rozumiana edu-
kacja ekologiczna. Oprdcz finansowa-
nia ekopracowni i zielonych przestrzeni
szczegolng uwage poswiecono wyda-
rzeniom lokalnym. W ramach progra-
mu Ekowydarzenie wsparcie otrzymaty
miedzy innymi akcje sprzatania $wia-
ta, Swieto Drzewa czy rodzinne pikniki
edukacyjne organizowane przez kola
gospodyn wiejskich i Ochotnicze Straze

Pozarne. To wlasnie lokalne NGO-sy
i spolecznicy nadaja tym inicjatywom
energie i autentyczno$é, a fundusz do-
starcza narzedzi, by mogty sie rozwijac.

Waznym obszarem s3 réwniez dzia-
lania na rzecz ochrony przyrody i bio-
roznorodnos$ci. W tym roku wsparcie
otrzymaly miedzy innymi ogrody bo-
taniczne w Radzionkowie, Zabrzu i Mi-
kolowie, a takze placowki zajmujace sie
rehabilitacjg dzikich zwierzat, jak Le-
$ne Pogotowie czy fundacja Mysikrolik.
W Jaworznie realizowany jest projekt
ochrony chomika europejskiego — gatun-
ku zagrozonego wyginieciem, ktorego
obecno$¢ w regionie jeszcze do niedaw-
na byla marginalizowana.

Nie zapomniano takze o najmlod-
szych. Blisko 10 tys. dzieci z woje-
wodztwa $laskiego wyjechalo w tym
roku na kolonie, zielone szkoly i obozy

strazackie do regionéw o podwyzszone;j
jakosci powietrza. Dzieki wsparciu fun-
duszu dzieci z teren6w szczegolnie nara-
zonych na smog mogly na kilka tygodni
oderwac sie od codzienno$ci i polaczy¢
wypoczynek z edukacja ekologiczng.
Laczna warto$¢ wsparcia przekroczyla
3,5 mln zlotych.

Fundusz nie zapomina réwniez
o0 bezpieczenstwie. Program Bezpieczny
Strazak - obok dotacji inwestycyjnych -
umozliwia takze zakup odziezy ochron-
nej i nowoczesnego sprzetu ratowni-
czego. W maju zakonczono nabdr dla
mlodziezowych druzyn pozarniczych,
ktdre otrzymaja finansowanie na szko-
lenia i wyposazenie. Rdwnolegle trwa
ogolnopolski program zakupu samocho-
dow ratowniczo-gasniczych, z udzialem
$rodkéw z WFOSIGW w wysokosci 3 min
ztotych.

Pomoc dociera takze tam, gdzie po-
trzebna jest natychmiastowa reakcja.
Po ubieglorocznych powodziach fun-
dusz uruchomil specjalny pakiet wspar-
cia. W ciggu kilku miesiecy podpisano
50 uméw na kwote ponad 5,5 mln zlo-
tych — zaréwno z jednostkami OSP, jak
i gminami odpowiedzialnymi za odbu-
dowe lokalnej infrastruktury.

Dzialania te potwierdzaja, ze fun-
dusz nie ogranicza sie do inwestycji
infrastrukturalnych. Rownie wazne
sq dzialania miekkie — edukacja, wspar-
cie spoleczne, ochrona przyrody i re-
agowanie na sytuacje kryzysowe. Dzieki
temu WFOSiGW w Katowicach staje sie
nie tylko instytucja finansujaca zmiany,
ale tez partnerem rozwoju lokalnych
spolecznosci.
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Najnowsza generacja Mazdy CX-5 zachowuje rozpoznawalng sylwetke

Mazda MX-5 w |

Mazda pokazata trzecia generacje mo-
delu MX-5, ktora na rynek ma trafic¢ pod
koniec tego roku. Ma znang stylistyke
i nowy silnik.

Najnowsza generacja Mazdy CX-5
zachowuje rozpoznawalng sylwetke,
jednocze$nie rozwijajac stylistyke pro-
jektowania Mazdy KODO - ,dusza ru-
chu” i integrujac najnowszg technologie
Skyactiv, po raz pierwszy wprowadzo-
na w pierwszej generacji Mazdy CX-5
w 2012 roku.

Funkcje lacznoscii ergonomia zostaty
ulepszone dzieki nowemu interfejsowi
HMI. Nowy wys$wietlacz centralny do-
stepny w dwodch wariantach - o prze-
katnej 12,9 lub 15,6 cala — zapewnia
interakcje tak intuicyjng jak korzysta-
nie ze smartfona z personalizowanym
menu. Poraz pierwszy w gamie Maz-
dy CX-5 zawiera system Google built-
-in, ktory sprawia, ze codzienne ko-
rzystanie z samochodu jest prostsze.
Cyfrowy zestaw wskaznikéw o przekatnej
10,25 cala i zmodernizowane elementy
sterujace na kierownicy zapewniaja czy-
telny przekaz najwazniejszych informacji.

Najnowsza odstona Mazdy CX-5, za-
projektowana zgodnie z koncepcja We-
arable Gear, charakteryzuje sie bardziej
sportowa stylistyka, dopasowang zaréw-
no do uzytku w miescie, jak i podczas
wypadow w plener.

Mimo rozpoznawalnej sylwetki sa-
mochdd ma nowe proporcje i zwiek-
szony rozstaw osi. Ma teraz dodatkowe
61 litréw pojemnosci przestrzeni ba-
gazowej, szerszy otwor tylnych drzwi
idzielong kanape 40:20:40 dla jeszcze
wiekszej wszechstronno$ci.

Kabina oferuje czysta, przestronng
i harmonijnie zaprojektowang prze-
strzen o uproszczonej stylistyce. Klu-
czowe funkcje obejmuja nowa konsole
$rodkowa z powiekszona przestrzenia
schowkow i - w wyzszych wersjach wy-
posazenia — panoramiczny przeszklony
dach, ktéry podkresla przestronnosé.

Nowa Mazda CX-5 jest oferowana
w czterech wersjach wyposazenia: Pri-
me-Line, Centre-Line, Exclusive-Line
i Homura - kazda z wyrdzniajacym
wykonczeniem.

Pod maska nowej Mazdy CX-5 znaj-
duje sie silnik benzynowy e-Skyactiv G
141 o pojemnosci 2,5 litra, wspoélpracujg-
cy z systemem miekkiej hybrydy Mazda
M Hybrid o napieciu 24 V oraz ukladem
hamulcowym typu brake-by-wire.

Ma moc 141 KM i 238 Nm mak-
symalnego momentu obrotowego.
W wariancie z napedem na przednie
kola napedzany nim samochdd osiaga
przyspieszenie 0-100 km/h w 10,5 se-
kundy. Pozwala tez na holowanie przy-
czep o dopuszczalnej masie catkowitej
do 2 tys. kg.

—

Sportowa f6dz Frauscher x Porsche 850 Fantom

Nowa jednostka zastepuje stosowa-
ny poprzednio podstawowy silnik o po-
jemnosci 2 litréw. Silnik ten zapewnia
pewne osiagi z ulepszonym momentem
obrotowym dla szybszej reakcji, ptynnego
przyspieszania i lepszego komfortu jazdy.

Samochdd bedzie dostepny z nape-
dem na przednie (FWD) lub wszystkie
kola (AWD). Korzysta z unowoczesnio-
nej konstrukcji podwozia i zawieszenia,
co ma zapewni¢ wyzszy komfort jazdy
ilepsze prowadzenie na drodze.

Nowa Mazda CX-5 dostepna bedzie
w wybranych europejskich salonach
sprzedazy od grudnia 2025 roku. Cena
podstawowa to 35 tys. euro na rynku nie-
mieckim. Polskie ceny nowej Mazdy CX-5
zostang zakomunikowane we wrze$niu
wraz z otwarciem zamdwien na ten mo-
del, a pierwsze samochody na polskim
rynku pojawig sie w lutym 2026 roku.

PORSCHE MA NOWY REKORD
PREDKOSCI. TYM RAZEM
NA WODZIE

O tym cacku pisaliSmy juz dwa lata
temu. Sportowa 16dz Frauscher x Po-
rsche 850 Fantom, opracowana wspol-
nie przez Porsche i austriackiego pro-
ducenta lodzi, to elegancki jacht typu
day cruiser, wyposazony w calkowicie
elektryczny uklad napedowy przejety
z Porsche Macan Turbo. Teraz jacht ten
ustanowil nowy rekord predkosci pod-
czas zawodow Monaco Energy Boat Chal-
lenge. Poplynela ze Srednia szybkos$cia
49,84 wezla (92,3 km/h).

Monaco Energy Boat Challenge ucho-
dzi za jedna z wiodacych platform in-
nowacji w dziedzinie zréwnowazonej
morskiej mobilnosci. Wydarzenie jest
wspierane miedzy innymi przez Funda-
cje Ksiecia Monako Alberta II, zalozong
przez ksiecia w 2006 roku. Organiza-
cja wspiera miedzynarodowe projekty
Srodowiskowe majgce na celu ochrone
réznorodnosci biologicznej, klimatu oraz
zasobow wodnych.

Celem zawoddw jest promowanie
bezemisyjnych technik napedu i testo-
wanie ich w rzeczywistych warunkach.
W kategorii ,,Predkos¢” pod uwage brana
jest $rednia szybko$¢ uzyskana na dwdch
jednokilometrowych odcinkach, co po-
zwala oceni¢ efektywnosc i osiggi w rze-
czywistych warunkach testowych.
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(olejnej odstonie

Wystawiona w Monako 16dz Frau-
scher x Porsche 850 Fantom to w pelni
standardowy model produkcyjny.

£.6dZ ma dlugosé¢ 8,67 metra
12,49 metra szerokosci. Sercem projektu
jest uktad napedowy z calkowicie elek-
trycznego Porsche Macan Turbo, ktdry zo-
stal kompleksowo przystosowany do no-
wych warunkow i polgczony z ksztattem
kadluba Frauschera 858 Fantom.

Porsche dostarcza tam akumulator
wysokiego napiecia i uklad napedowy,
wraz z jednostka sterujgca, w postaci
wstepnie zmontowanych moduldw.
Optymalna predkos¢ przelotowa wy-
nosi 41 km/h (22 wezly). Przy tej pred-
kosci energia w akumulatorze pozwala
pokonac okoto 45 km (lub umozliwia
godzinng podrdz). Podczas ptywania
z predkoscia graniczna mozna uzyskaé
zasieg przekraczajacy 100 km.

Frauscher x Porsche 850 Fantom
jest produkowany w stoczni Frauscher
w Ohlsdorfie w Gérnej Austrii.

PIERWSZE ELEKTRYCZNE
KOMBI MERCEDESA

CLA Shooting Brake to pierwszy
elektryczny Mercedes dostepny w wersji
kombi. Tylny bagaznik ma pojemnosc od
455 do 1290 litréw, a pod$wietlany bagaz-
nik pod przednia pokrywa (tzw. frunk)
miesci kolejne 101 litréw. Standardowe
relingi dachowe pozwalaja z fatwoscia
przewiez¢ deski surfingowe lub rowery.
Ich fadowno$¢ wynosi 75 kilogramadw.

Skuter wodny lub dwa motocykle
mozna z powodzeniem holowac na przy-
czepie. Dopuszczalna masa przyczepy
z hamulcem wynosi do 1800 kg.

Dostepne sg dwie wersje CLA 250
i CLA 350. Pierwsza ma moc 272 KM,
a druga 354 KM oraz momenty obrotowe
odpowiednio 335 Nmi 515 Nm. Obydwie
maja tej samej wielko$ci akumulatory
0 pojemnosci 85 kWh.

Samochdd w wersji 250 ma do 761 km
zasiegu w cyklu mieszanym WLTP,
a zuzycie energii w cyklu mieszanym:
12,7-15,2 kWh/100 km. Aby zyskac
310 km zasiegu WLTP, na odpowied-
niej stacji wystarczy 10 minut postoju
na ladowanie.

Wprowadzenie CLA Shooting Brake
z technologia EQ na europejski rynek
nastgpi w marcu 2026 roku. JAN STORA
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Zbrodnia i zupa pomidorowa

dyby kto$ zapytal Jadwige, emeryto-

wana nauczycielke biologii, co naj-
bardziej lubi robi¢ w zyciu, odpowie-
dzialaby bez wahania: rozwigzywac
krzyzowki, gotowac zupe i tropi¢ mor-
dercéw. W tej wlasnie kolejnosci.

Tego konkretnego dnia, we wtorek
0 godzinie 11:17, Jadwiga stata w kuchni
w swoim mieszkaniu na warszawskim
Zoliborzu i mieszala zupe pomidorowa,
kiedy do drzwi zadzwonila Halina, sg-
siadka z drugiego pietra.

—Jadwigo! - krzyknela od progu, bo prze-
ciez po co czekad, az kto$ otworzy drzwi.
—Kto$ zabit pana Edka z trzeciego pietra!

—Kogo? - Jadwiga odwrdcila sie z tyz-
ka w dloni. - Edka? Tego, ktory zawsze
narzeka na koty?

- No! Tego samego! Lezy jak dlugi
w piwnicy, a obok niego ta jego stara
torba i... rozsypana paczka makaronu.

To byl moment, w ktérym pomido-
rowa musiata poczekac. Jadwiga narzu-
cila swdj zielony plaszcz pamietajacy
zamierzchle czasy, zawigzala chustke
w groszki i zeszla z Haling do piwnicy.

Rzeczywiscie. Edek lezal na plecach,
z oczami szeroko otwartymi i wyrazem
twarzy, jakby ostatnia rzecza, jakg zoba-
czyl, byla niezwykle korzystna promocja
na twardg w Biedronce.

- Nie zyje - stwierdzita Jadwiga, ku-
cajac. — I to juz od kilku godzin. Zimny
jak listopadowe popotudnie.

— Wezwalam policje — dodata Hali-
na. — Ale znasz ich. Przyjada, jak im sie
zachce.

- Czyli mamy czas - odparla tajemni-
czo Jadwiga z blyskiem w oku.

Bo Jadwiga nie byla byle starsza pa-
nig. Miala za sobg trzy kursy online z za-
kresu kryminalistyki, obejrzane wszyst-
kie sezony ,,CSI” i napisala jedna jeszcze
nieopublikowang powie$¢ kryminalna,
ktéra wedtug jej przyjaciét byla swietna.

Zaczela od makaronu. Lezal rozrzu-
cony po podlodze, jakby kto$ prébowat
ucieka¢ z zakupami.

- Kto niesie makaron w torbie na ra-
mieniu? — mruknela. - I dlaczego opako-
wanie jest otwarte?

— Moze planowatl dzi$ go gotowac? -
zasugerowala Halina.

— W piwnicy? - odparla zamyslona
Jadwiga.

To byl pierwszy trop. Drugi pojawit
sie chwile pdzZniej. Pani Stefania, sasiad-
ka z naprzeciwka, przyszla popatrzec.
I powiedziala cos, co przykulo uwage
Jadwigi:

— Slyszalam w nocy jakie$ kroki.
Jako$ kolo drugiej. Ale pomyslalam,
ze to znowu pies sasiadki z gory bawi
sie pitka.

- Pies nie otwiera zamknietej piwni-
cy — zauwazyla Jadwiga. — A zresztg psy
nie kupuja makaronu. I nie powinny
go jesé.

SAVOIR-VIVRE - CZYLI SZTUKA ZYCIA

savoir-vivre palacza -
czyli o tym, czy mozna
palic z klasa

Cho¢ moda na palenie papierosow jest
raczej wspomnieniem dawnych dekad niz
stylem zycia, wciaz zdarza sie, ze dym ty-
toniowy wchodzi w przestrzen wspélng
i budzi emocje. Bo o ile kazdy ma prawo
do wtasnych przyzwyczajen, o tyle ele-
gancja zaczyna sie tam, gdzie konczy sie
cudzy dyskomfort.

Palenie od dawna nie jest juz sym-
bolem nonszalancji, a raczej powodem
do zaklopotania, zwlaszcza w miejscach
publicznych. Palacze sg dzi$ go$émi, nie
gospodarzami przestrzeni. A savoir-vi-
vre w tej dziedzinie opiera sie na jednej,
prostej zasadzie: nie pal tam, gdzie kto$
moze tego nie chcie¢. Nawet jedli formal-
nie wolno.

ZACZYNA SIE JUZ OD PYTANIA. Zanim za-
palisz w towarzystwie, to zapytaj. Niby
drobiazg, ale wiele mowi o klasie. ,Nie
przeszkadza ci, jesli zapale?” — to zdanie,
ktdre w jednej chwili moze uratowac re-
lacje, atmosfere i wspoélny stolik. Bo na-
wet jesli rozmodweca sie zgodzi, poczuje
sie zauwazony. A jesli odmowi, to bedzie
miatl do tego peine prawo.

Balkony, przystanki, wejscia do bu-
dynkow - to dzi$ najczestsze miejsca
sporu. Wystarczy spojrze¢ na miny sg-
siadéw, ktorzy prébuja uchyli¢ okno,
a zamiast Swiezego powietrza wpada
im do mieszkania czyj$ papierosowy
dym. Pamietajmy: balkon to nie strefa

prywatna, jesli sasiad ma dziecko, psa
czy alergie za $ciang. Podobnie z przy-
stankami, tam znak ,zakaz palenia”
to nie tylko przepis, a przestrzeganie go
to tez forma szacunku wobec innych.

A CO Z ELEKTRONICZNYMI PAPIEROSAMI?
Choc¢ mniej ucigzliwe, nie sa niewidzial-
ne ani bezwonne. Nie warto zakladac,
ze nikt nie zauwazy, a juz na pewno nie
nalezy ich uzywac tam, gdzie obowigzuje
zakaz palenia tradycyjnych papierosow.

I wreszcie niedopatki. Kulturalny pa-
lacz nie zostawia po sobie Sladu. Rzuca-
nie peta na chodnik, do wody czy, o zgro-
zo, do doniczki na kwiaty to nie tylko
brak wychowania, ale i podstawowego
szacunku do otoczenia.

PALENIE TO WYBOR. Ale styl, z jakim
to robimy - albo nie robimy — méwi o nas
wiecej, niz nam sie wydaje. Zwlaszcza
wtedy, gdy chodzi o wspdlng przestrzen
i czyje$ prawo do Swiezego powietrza.
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Policja przyjechata o 12:03. Dwdch mio-
dych funkcjonariuszy, z ktérych jeden miat
wasy, a drugi ewidentny problem z detekty-
wistycznym entuzjazmem Jadwigi.

— Prosze sie odsunac¢ i niczego nie
dotykac! —jeknal groznie ten bez wasow.

— Przeciez nikt niczego nie dotyka
- oburzyla sie Jadwiga, pokazujac notat-
nik. - Robie tylko notatki. I tak juz wiem,
kto go zabil.

— Pani wie? - zapytal ten z wasami
z ironia.

- Oczywiscie - odpowiedziala spokoj-
nie. - To byla pani Stefania.

Wszyscy zamarli.

— Co tez pani mowi! — Stefania pobla-
dia jak $ciana.

- No to pomys$lmy. Pan Edek byl
uciazliwy. Zglaszal wszystkich do spdl-
dzielni. Szczegdlnie ciebie, Stefania,
za palenie ukradkiem na balkonie. Ale
co wazniejsze, mial klucze do wszystkich
piwnic. No wiadomo, jako byly dozorca.

- No i? - spytala Halina
z podnieceniem.

- No i w piwnicy pani Stefanii od ty-
godnia Smierdzialo. Sasiad z czwartego
skarzyt sie, ze co$ tam fermentuje.

Wszyscy spojrzeli na Stefanie.

— Edek poszed!} sprawdzi¢, co tam
trzymasz. A ty sie zdenerwowalas,
bo odkry} twoja domowa bimbrownie.
Popchnelas go. Uderzyt sie w glowe.
I zmart

- To byl wypadek! Ja nie chcialam!
— krzyknela Stefania, zanim zdazyla
ugryz¢ sie w jezyk.

- A jednak - szepnal, wcigz nie do-
wierzajac, ten bez waséw, wyjmujac
kajdanki.

— Skad pani to wiedziala? - zapytat
policjant z wasami.

— Madj drogi — uSmiechneta sie Jadwi-
ga. — Lata doswiadczenia w uwaznym
obserwowaniu sgsiadéw i nie tylko. Pan
Edek w zyciu by nic nie ugotowal. A Ste-
fania moze nie wyglada, ale wszyscy
wiemy, ze od odej$cia od meza zywi sie
gléwnie papierosami, kawa i makaro-
nem, bo niczego innego nie chce jej sie
robhic.

Jadwiga wrdcita do kuchni. A zupa
pomidorowa byla juz lekko przestudzo-
na, ale nadal pyszna.

ZDROWIE

Ucisk, czyli wrastajacy
paznokiec

Zaburzenie to najczesciej dotyczy paznok-
cia duzego palca u stopy. Ptytka paznok-
ciowa zawija sie i wrasta w otaczajacq
skore, czyli wat paznokciowy, co powodu-
je nieprzyjemne dolegliwosci. Paznokiec
moze wrastac z jednej strony lub z obu
stron. Gtdwnymi przyczynami sa noszenie
zbyt ciasnych butéw, obcinanie paznokci
»na okragto” oraz wrodzona predyspozy-
cja niektorych oséb do wrastania paznok-
ci. Schorzenie to moze dotkna¢ kazdego,
chociaz czesciej wystepuje u mtodych
0s6b.

JAKIE SA 0BJAWY? W trakcie chodzenia,
nakladania skarpet czy butéw pojawia
sie coraz wiekszy bol, poniewaz czyn-
nosci te powoduja glebsze whijanie sie
wrastajacego paznokcia w rane. Wy-
stepuje zaczerwienienie i obrzek wala
paznokciowego, co $wiadczy o rozwoju
stanu zapalnego. Z czasem moze row-
niez dojs$¢ do nadkazenia bakteryjnego
rany, co objawia sie nasileniem bdlu,
ktory staje sie ciagly. Moze to powodo-
wac wrazenie pulsowania oraz wyciek
z rany ropnej wydzieliny. W bardzo za-
niedbanych przypadkach moze doj$¢
do rozprzestrzenienia sie zakazenia
na caly palec, ktory staje sie obrzekniety,
bolesny i zaczerwieniony.

CZY T0 SCHORZENIE MOZNA LECZY(? W przy-
padku wrastajgcego paznokcia najcze-
Sciej wystarczy noszenie wygodnego,
dopasowanego obuwia, $cinanie paznok-
cina ,kwadratowo” oraz przestrzeganie
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higieny, by nie dopusci¢ do nadkazenia.
W przypadku niewielkiego stanu zapal-
nego watu paznokcia kilka razy dziennie
mozna moczy¢ stopy w cieptej wodzie
z mydiem oraz smarowac palce mascia
lub plynem. Gdy odczuwamy duzy bhdl,
mozemy zazywac leki przeciwbholowe
o dodatkowym dzialaniu przeciwzapal-
nym, dostepne w aptece bez recepty.

Gdy te metody nie pomagajg, ko-
nieczny jest zabieg medyczny. Polega
on na wycieciu klinowym okolo 2-3 mm
wrastajacego paznokcia wraz ze zmie-
nionym walem paznokciowym. Zabieg
wykonywany jest w znieczuleniu miej-
scowym i przywraca paznokciowi wla-
$ciwy tor wzrastania. Mniej inwazyjne
jest zakladanie klamer na powierzch-
nie paznokcia, ktorych zadaniem jest
ciggniecie go ku gorze, co uwypukla go
i uniemozliwia dalsze wrastanie. Ta me-
toda moze by¢ uzyta w dowolnym czasie,
jest bezbolesna i nie wymaga znieczule-
nia miejscowego.
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Litery z p6l ponumerowanych od 1 do 21 dadza rozwigzanie,
ktore prosimy nadsylac na adres e-mail: gornik1@wp.pl.
Wi4rdd autoréw poprawnych rozwigzan rozlosujemy nagrode.

Za zdrowie Leona

Urodzony w Chicago Robert Prevost zo-
stat pierwszym papiezem Amerykaninem.
Wierni z Wietrznego Miasta uczcili wynik
konklawe za pomoca réznych gadzetow
- Leon XIV doczekat sie kanapki The Leo
z wotowing, a sprzedawcy pamiatek ofe-
rujq takie gadzety jak papiez w czapce
druzyny baseballowej White Sox. Do za-
bawy dotaczyt lokalny browar Burning
Bush Brewery, ktdry wypuscit na rynek
piwo Da Pope.

Dumni ze swojego duchownego pi-
wowarzy uwarzyli ciemne, lekkie piwo
o lagodnym smaku. Ma ono stodowe
nuty karmelu, zawiera prazone orzechy
i charakteryzuje sie delikatnym, owoco-
wym finiszem. Jak méwig przedstawi-
ciele browaru, nazwa Da Pope powstala
z polgczenia dumy i dobrego humoru.
Cena piwa to 5 dolaréw za pinte lub
8 dolar6w z kieliszkiem likieru Malort.
Okoliczno$ciowe piwo ma by¢ dostepne
az do wyczerpania zapasow.

PINTA ROSNIE

Najwiekszy browar rzemie$lniczy
w Polsce ilider kraftowej rewolucji
wcigz sie rozwija. Browar Pinta za-
konczyt drugi etap rozbudowy zakla-
du w Wieprzu kolo Zywca, w ktérym
mozna zamowic¢ piwo z kija. Front bu-
dynku zdobi z6tto-czerwono-niebieska
szachownica, a nad calo$cig goruje po-
nad 15-metrowa wieza z bialym neonem

JAK KTO ROBI TAK MA.

PIWO PRZEZ WIEKI

»,Pinta”. Celem browaru bylo
stworzenie charakterystycznego | -
i ponadczasowego miejsca, ktére &
od razu kojarzy sie z wyjatkowymi
piwami. Od trzech lat zwiedzanie bro-
waru jest jedna z atrakcji regionu, a te-
raz goscie moga zatrzymac sie na dluze;j.
W zalozeniach ma on by¢ bowiem nie
tylko miejscem produkcji piwa, ale tak-
Ze przestrzenia do spedzania wolnego
czasu. Przy browarze dziala o$miokra-
nowy bar, ktéry latem powieksza sie
0 ogrod z lezakami i stotami. W tapro-
omie serwowane sg piwa z serii Beski-
dy, klasyczne propozycje Pinty prosto
z rozlewu, piwa miesigca oraz nowosci.
Oferte uzupelniaja inne piwa z puszek
i butelek, napdj Kofola oraz pizza z food
trucka. Debiut firmowego baru przy-
ciggnat rekordowa liczbe gosci, jednak
wlasciciele potrzebuja czasu, by szerzej
rozpropagowac informacje, ze od Srody
do niedzieli mozna odwiedzi¢ Wieprz
i sprébowacd piw Pinty na miejscu.
Browarowi niestraszne sg kryzy-
sy narynku piwa.
W ciggu ostatnich
pieciu lat roczna pro-
dukcja Pinty wzrosta
0 75 proc., podczas
gdy ogolna produk-
cja piwa w Polsce
spadia o 14,4 proc.
W tym czasie udzial
firmy w krajowym

Rozwigzanie poprzedniej krzyzowki brzmi:

Nagrode wylosowal: GRZEGORZ PAPROTNY.

rynku zwiekszyt
z 0,05 do 0,09 proc.

#PIWOTOTEZALKOHOL

Influencerka i aktywistka Olga Le-
gosz rozpoczela kolejng odstone kam-
panii spotecznej #PiwoToTezAlkohol,
ktorej celem jest wprowadzenie zakazu
reklamowania alkoholu w przestrzeni
publicznej. Sprzeciwia sie ona uzywaniu
sformulowania ,,to tylko piwo”, ponie-
waz jej zdaniem to stawianie na przy-
ktad piwa bezalkoholowego na réwni
z lemoniadg. Legosz wskazuje, ze w ten
sposob przyzwyczaja sie najmlodszych
do obecnosci piwa iinnych alkoholi
wszedzie — nie tylko w otoczeniu domo-
wym, ale réwniez w miejscach publicz-
nych. Nadrzednym celem kampanii jest
usuniecie reklam alkoholu z przestrzeni
publicznej, poniewaz mlodziez, ktéra
na co dzien widzi przekazy normalizu-
jace jego spozycie, traktuje go jako ele-
ment codzienno$ci, zabawy, a nie jako
zagrozenie.

Influencerka zacheca, by wlaczyc sie
w akcje, zrobi¢ krok w strone odpowie-
dzialnej polityki zdrowotnej i ochrony
mlodych ludzi przed presja spoleczna
oraz uzaleznieniami. W lutym 2025 roku
zlozyla petycje w tej sprawie do Mini-
sterstwa Zdrowia oraz Sejmu, podpisana
przez okolo 48 tys. os6b. W internecie
wcigz mozna sie pod nig podpisac.
MAREK KOWALIK

sie
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Kalejdoskop

DO KRAJOWEGO REJESTRU DLUGOW WPISANYCH
JEST BLISKO 72 TYS. SPOLEK Z OGRANICZONA 0D-
POWIEDZIALNDSCIA, co 0znacza, zZe co 6sma
spotka z o.0. jest zadluzona. Laczny
dhug tych firm wynosi 3,8 mld ztotych.
Z danych KRD wynika, ze catkowite za-
dluzenie przedsiebiorstw niebedacych
konsumentami siega niemal 11,2 mld.
W$rod nich najwieksza cze$¢ stanowia
jednoosobowe dzialalno$ci gospodar-
cze z dlugiem 5,5 mld oraz spo6iki prawa
handlowego i inne organizacje z lacz-
nym zadluzeniem 5,6 mld zlotych.

STOPA UBGSTWA SKRAJNEGO W POLSCE
W 2024 ROKU WYNIOStA 5,2 PROC., CO 0ZNACZA
SPADEK 01,4 PUNKTU PROCENTOWEGO W porow-
naniu z rokiem poprzednim, podat GUS.
Jednoczesnie stopa ubdstwa relatyw-
nego wzrosta do okolo 13,3 proc., czyli
0 1,1 punktu procentowego. Z kolei
ubdstwo ustawowe, czyli sytuacja oséb
kwalifikujacych sie do $wiadczen z po-
mocy spolecznej, spadlo o 1,5 punktu
procentowego do 2,6 proc. Granica ubo-
stwa skrajnego opiera sie¢ na minimum
egzystencji, wyznaczonym przez Instytut
Pracy i Spraw Socjalnych, ktére okre-
$la bardzo niski poziom zaspokojenia
podstawowych potrzeb. Granice ubo6-
stwa ustawowego nie byly zmieniane
od 2022 roku. Ub6stwo relatywne odnosi
sie do polowy przecietnych wydatkow
gospodarstw domowych, wskazujac
na znaczace réznice w poziomie zycia.

CO SEKUNDE DO UNII EUROPE]SKIE] TRAFIA
PONAD 140 PACZEK ZAMOWIONYCH NA CHINSKICH
PLATFORMACH, takich jak Temu, Shein czy
AliExpress. Podczas gdy Stany Zjedno-
czone od maja wprowadzily oplate ma-
nipulacyjng w wysokos$ci 100 dolaréw
za kazda przesylke z Chin, niezaleznie
od jej warto$ci, Unia proponuje znacznie
nizsza stawke: 2 euro. Problemem pozo-
staje jednak brak porozumienia miedzy
panstwami czlonkowskimi, z ktérych
cze$¢ nie chce sie dzieli¢ wpltywami
z Brukselg. Wprowadzenie optat w UE
moze potrwac miesigce, a nawet lata -
poinformowatl wiceminister cyfryzacji
Dariusz Standerski podczas posiedzenia
sejmowej Komisji Innowacyjnosci. .

DWUTYGODNIK
PISMO SPOLECZNO-ZAWODOWE
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Grupa FASING

& tanicuchy ogniwowe ¢ kompletne obudowy
okragte i ptaskie zmechanizowane

www.fasing.pl
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REKLAMA

Synergia mozliwosci

\. 4

STRATEGICZNY PARTNER

& wiertarki o2 agregaty hydrauliczne & ogniwa ztaczne o trasy przenosnikowe
P kotwiarki & odkuwki & zgrzebta P sprzeglta

www.moj.com.pl www.konko.pl

MOJ S.A.

Grupa Fasing

@ MOJ S.A. Katowice

MOJ S.A. ulica Tokarska 6 40-859 Katowice

MOJ S.A. oddzial t’ Osiedle Zalesie
Kuznia Osowiec -

www.moj.com.pl

tel. 32 604 09 00 fax. 32 604 09 01 e-mail: marketing@moj.com.pl www.osiedlezalesie.pl




