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Dwie tragedie

W kopalni Knuréw-Szczyglowice Ruch Szczyglowice 22 stycznia w godzinach porannych zapalil sie
metan. Do zdarzenia doszlo w Scianie XVII w poktadzie 405/1 ponizej poziomu 850 m. W zagrozonym
rejonie przebywalo 44 pracownikow. Poszkodowanych zostalo 17 oséb. Gornicy z najciezszymi
obrazeniami zostali przetransportowani do szpitali specjalistycznych miedzy innymi w Krakowie,

Polska Grupa Gérnicza, Potudniowy Siemianowicach Slgskich, Gliwicach, Knurowie i Rybniku. Do chwli zamykania tego numeru

Koncern Weglowy i Weglokoks poinformowano o $mierci trzech gérnikéw z Ruchu Szczyglowice. Trzydziestoczteroletni gornik-

Kraj. Slusarz zmarl w nastepstwie wstrzasu 27 stycznia w kopalni Marcel w Radlinie. Jedenastu kolejnych
STRONA 6

pracownikow trafito do szpitali, wsrdd nich czterech z powaznymi obrazeniami. W poniedzialek
ministra przemystu Marzena Czarnecka napisala w mediach spotecznosciowych, ze ze smutkiem

Do 12 lutego konsultacje przyjela informacje o $mierci gérnikow, ktorzy zgineli w ostatnich dwdch tragicznych wypadkach
nowelizacji ustawy —z 27 stycznia w kopalni Marcel oraz z 22 stycznia w kopalni Knuréw-Szczyglowice. ,Rodzinom
Sv‘gé‘;g;; Sngli‘iI;SformaCji Woje- i bliskim tragicznie zmartych skladam wyrazy najglebszego wspélczucia. Rannym gérnikom,
L ktorzy trafili do szpitali, zycze szybkiego powrotu do zdrowia. Dzigkuje ratownikom gorniczym
STRONA 6 za profesjonalizm i odwage” — napisala ministra Czarnecka.
Rozbudowa stacji klimatyzacji WIE,CE] NAS.3i5

ARCHIWUM

Kopalnia Budryk.
STRONA 7

Korzysci z recyklingu w gospo-
darstwie domowym
Male zmiany, wielki wplyw.

STRONA 8

Tyska Alfa Romeo jako hybryda

e o il ™

Informacje motoryzacyjne.
STRONA 9
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FELIETON

0Oby tak sie stato

Europejski Zielony tad powoli okazuje sie bardziej uciaz-
liwy dla unijnej gospodarki, niz wydawato sie to na po-
czatku. Utrata konkurencyjnosci postepuje szybko, zapo-
wiadanej taniej energii nie ma, drogiej tez moze zacza¢
brakowac.

Czy w takim razie mozna zawrdci¢ z tej drogi? Moz-
na. Pierwsze sygnalty Swiadczace o tym, ze zielona
gospodarka nie oznacza konkurencyjnej gospodarki,
mozna bylo zauwazy¢ w czasie kampanii wyborczej
do europarlamentu. Dotychczasowi oredownicy tej
koncepcji dawali do zrozumienia, ze nie wszystkie pro-
pozycje okazaly sie racjonalne. Wystagpienie premiera
Donalda Tuska w Parlamencie Europejskim z okazji
objecia przez Polske prezydencji w UE bylo znacznie
odwazniejszym glosem podajacym w watpliwosc zielo-
na polityke. Polski premier poswiecit uwage prioryte-
towi, jakim jest zwiekszenie konkurencyjnosci unijnej
gospodarki. Jednym ze sposobdw ma by¢ deregulacja
oraz wyhamowanie Zielonego Ladu. Jedno z drugim
sie laczy, poniewaz deregulacja oznacza zmniejszenie
liczby aktow prawnych z dziedziny legislacji sSrodo-
wiskowej. Polski premier zaapelowal o przemyslenie
systemu ETS2, czyli handlu certyfikatami emisji CO,
w transporcie i budownictwie. Nasi politycy beda pro-
bowali tagodzi¢ albo opdzniaé, a nawet rewidowacd
tempo obnizania emisji CO,. Czy to mozliwe?

Po deklaracjach prezydenta Donalda Trumpa
na temat zerwania przez USA z polityka odchodzenia
od paliw kopalnych unijna polityka zwigzana z zielo-
ng gospodarka bedzie musiala zlagodniec. Nie da sie
w inny sposob konkurowa¢ z Amerykanami, ktérzy
nastawiaja sie na zwiekszenie wydobycia paliw kopal-
nych, zwiekszenie ich udzialu w wytwarzaniu energii
ina obnizanie jej cen. Logika podpowiada, ze wciaz
nieSmiale nawoltywanie polskich politykdw w czasie
naszej prezydencji moze nabra¢ mocy. Oby tak sie stalo.
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Pomytka gospodarcza

Kraje rozwiniete powinny wydawac przez najblizszych
10 lat 1,3 bln dolaréw rocznie na pomoc krajom bied-
niejszym w walce z globalnym ociepleniem. Tak wy-
nika z szacunkdw, jakie przedstawili w czasie szczytu
klimatycznego w Baku, stolicy Azerbejdzanu, czotowi
ekonomisci z Niezaleznej Grupy Ekspertow Wysokiego
Szczebla ds. Finansowania Klimatu (IHLEG). Ich zdaniem
zwlekanie przez najblizsza dekade z osiagnieciem po-
ziomu wydatkow w wysokosci 1 bln dolaréw tylko nasili
globalne problemy.

W ostatnim dniu szczytu klimatycznego okazalo
sie, Ze panstwa rozwiniete sa gotowe wydawac rocznie
300 mld dolaréow na pomoc w perspektywie do
2035 roku. To nie zadowala wszystkich, ale dobre i tyle.
Tylko czy te pienigdze spowodujg, ze w panstwach ubo-
gich paliwa kopalne stracg na znaczeniu? Raczej nie.
Jest to tym bardziej nieprawdopodobne po deklaracjach
prezydenta Donalda Trumpa o odrzuceniu zasad poli-
tyki klimatycznej i skoncentrowaniu sie na paliwach
kopalnych.

Szczyt klimatyczny odbywatl sie w stolicy Azerbej-
dzanu, ktdrego miks energetyczny sktada sie w 93 proc.
z paliw kopalnych, a wedlug rankingu ekspertéw zaj-
mujacych sie zmianami klimatu polityka klimatyczna
tego kraju jest jedna z najgorszych na $wiecie, na rowni
z Arabia Saudyjskg, Rosjg i Iranem.

Szczyt w Baku udowodnil, ze zyjemy i dzialamy
w dwdch réwnoleglych rzeczywisto$ciach. W jednej
walczymy o ochrone klimatu. W drugiej - liczymy pie-
nigdze i chcemy zachowa¢ dobra pozycje gospodarcza.
Unia Europejska nie jest w stanie narzuci¢ reszcie $wia-
ta swojej troski o klimat. Tym bardziej ze wewnatrz UE
coraz donio$lejsze sg glosy o tym, ze Europejski Zielony
Lad to pomylka gospodarcza. Straszenie zmianami kli-
matu trwato zbyt dlugo. Teraz wieksze wrazenie robia
informacje o klopotach koncernéw motoryzacyjnych
i wielkich redukcjach zatrudnienia. MH

BYLO, NIE MINELO

Subiektywny przeglad wydarzen

POLSKA GRUPA GORNICZA, POLUDNIOWY KONCERN WEGLOWY
| WEGLOKOKS KRA] PRACUJA NAD NOWYM SYSTEMEM WYNAGRODZEN,
dostosowanym do projektu ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, ktora zaklada, ze placa za-
sadnicza nie moze by¢ nizsza od minimalnej, wyno-
szacej w 2025 roku 4666 zlotych. Obecne systemy
w spotkach weglowych tego nie gwarantuja, co wy-
maga zmian. Spoiki objete umowa spoleczna maja
podobna strukture i poziom wynagrodzen, dlatego
zdecydowano o wprowadzeniu jednolitych mechani-
zmow. Propozycje sa konsultowane ze strong spotecz-
ng, a celem zmian jest zwiekszenie placy zasadniczej,
uproszczenie systemu i ograniczenie liczby skladni-
kéw wynagrodzenia.

ZARZAD JSW SA PODEJMUJE DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY PLYN-
NOSCI FINANSOWE] GRUPY KAPITALOWE], REALIZUJAC PLAN STRATE-
GICZNE] TRANSFORMAC]I | POLITYKE RACJONALIZAC]I KOSZTOW, KTORA
MAJA WDROZYC TAKZE SPOLKI ZALEZNE. 21 stycznia w Jastrze-
biu-Zdroju odbylo sie spotkanie zarzadu JSW z przed-
stawicielami spétek zaleznych, poswiecone redukcji
kosztéw i zwiekszeniu efektywnosci. Zarzady spotek
zaleznych majg obnizy¢ koszty, szuka¢ nowych zrodet
przychodoéw spoza grupy i wspolpracowaé¢ w ramach
powolanego zespotu.

W 2024 ROKU JSW PRZEZNACZYLA PONAD 1,6 MLD ZtOTYCH
NA BEZPIECZENSTWO I HIGIENE PRACY, 0 50 MLN WIECE] NIZ W 2023
ROKU. Inwestycje te przyniosty znaczacy spadek liczby wy-
padkéw - o 15 proc. mniej niz w roku poprzednim. Ponad
1,1 mld zlotych przeznaczono na eliminowanie zagrozen
naturalnych w kopalniach. - W JSW bezpieczenstwo
pracownikow jest priorytetem. Zdarzenia sg szczeg6towo
analizowane, a dzialania profilaktyczne minimalizuja
ryzyko - powiedzial Adam Rozmus, wiceprezes ds. tech-
nicznych i operacyjnych. Na modernizacje infrastruktury
i nowe technologie wydano 485 mln zlotych.

17 STYCZNIA W KATOWICACH ODBYLO SIE SPOTKANIE PRZED-
STAWICIELI ZWIAZKU ZAWODOWEGO RATOWNIKOW GORNICZYCH PRZY
JSW, ZARZADU JSW ORAZ MINISTRY PRZEMYStU MARZENY CZARNEC-
KIE], dotyczace ujednolicenia zasad wynagradzania
ratownikéw gérniczych. Obecny system, wprowadzony
w 2012 roku, nie zapewnia odpowiedniej gratyfikacji
zatrudnionym po tej dacie. Postulowano o staly dodatek
ratowniczy oraz dodatki za akcje ratownicze i prace
profilaktyczne. W JSW pracuje okolo tysiaca ratowni-
kéw, z czego 25 proc. zatrudniono po 2012 roku.

W MUZEUM SLASKIM W KATOWICACH PODPISANO LIST INTEN-
CYJNY DOTYCZACY WYKORZYSTANIA ENERGII WOD KOPALNIANYCH
DO OGRZEWANIA MUZEUM. W projekcie uczestnicza Spotka
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Chca sie pozegnac

Ponad jedna trzecia wszystkich pracownikéw Polskiej
Grupy Gorniczej gotowa jest odejsc z pracy w gornictwie
pod warunkiem uzyskania jednorazowej odprawy pieniez-
nej lub przejscia na pomostowy urlop do emerytury. Tak
wynika z ankiety, ktora spétka przeprowadzita w grudniu
2024 roku wsrod swoich pracownikow.

Latem ubieglego roku PGG wspdlnie z innymi spo}-
kami objetymi nowym systemem wsparcia na podsta-
wie umowy spolecznej z 28 maja 2021 roku zapropo-
nowala wladzom zmiane przepiséw tak, by ustawa
pozwolila spotkom weglowym elastyczniej zmniejszac
stan zatrudnienia i redukowac zwigzane z nim ciezary
finansowe.

Wi$rod postulatéw nowelizacji przepiséw zgtoszo-
nych przez spotki do Ministerstwa Przemystu zapro-
ponowano przede wszystkim, aby przedsiebiorstwo
gornicze moglo uruchamiac¢ programy dobrowolnych
odejs$¢ z uzyciem instrumentéw ostonowych finansowa-
nych z budzetu panstwa nie tylko w czasie likwidacji
konkretnej kopalni, ale przez caly okres transforma-
cji w zaleznosci od faktycznych potrzeb i mozliwos$ci
spoiki gorniczej. W ocenie spdtek weglowych zmiana
taka ma zasadnicze znaczenie dla powodzenia calego
procesu transformacji gérnictwa w Polsce.

Zmiany wynikaja z prostego faktu - zalozenia
z 2021 roku prognozujace zapotrzebowanie na wegiel
energetyczny okazaly sie zbyt optymistyczne. Doswiad-
czyla tego przede wszystkim Polska Grupa Gdrnicza.
Zaproponowane rozwigzanie rozwigzuje problem nie-
uzasadnionych kosztow pracy w sytuacji znacznego
ograniczenia wydobycia. Jednak wynik ankiety nie jest
tak jednoznaczny, jak wydawaloby sie na pierwszy rzut
oka. Ostatecznie gotowo$¢ gornikow do korzystania
z pakietow ostonowych bedzie uzalezniona od osta-
tecznej propozycji finansowej. Na razie ostatecznych
kwot nie zaproponowano.

HK

Restrukturyzacji Kopaln, Gléwny Instytut Gérnictwa
(GIG-PIB) i Instytut Gospodarki Surowcami Mineralny-
mi i Energig PAN. Dzieki temu innowacyjnemu rozwia-
zaniu wypompowywana woda kopalniana stanie sie
nowoczesnym, ekologicznym zrédlem ciepla. Jarostaw
Zagorowski, dyrektor GIG-PIB, podkreslil, ze projekt
symbolizuje transformacje regionu i wykorzystanie
dziedzictwa poprzemystowego, gdzie dawne kopalnie
stajg sie Zrédtem ekologicznych rozwigzan.
JASTRZEBSKA SPOLKA WEGLOWA WYDOBYLA W 2024 ROKU
12,25 MLN TON WEGLA | WYPRODUKOWALA 3,06 MLN TON KOKSU.
W samym czwartym kwartale 2024 roku produkcja we-
gla ogdlem wyniosta 3,20 mln ton i byla wyzsza wobec
IIT kwartatu ub.r. 0 4,7 proc., a r/r nizsza o 5,7 proc.
Produkcja koksu wyniosta 0,69 mln ton i byla nizsza
0 14,5 proc. wobec III kwartatu ub.r., a w odniesieniu
do IV kwartatu 2023 roku odnotowata spadek o 20,6 proc.
PRZY WSPARCIU MINISTERSTWA EDUKAC)I NARODOWE] POWSTAL
PROGRAM EDUKACJA REGIONALNA NA SLASKU. Skladaja sie
na niego: studia podyplomowe, wyklady i szkolenia
w edukatoriach regionalnych, gry dydaktyczne, pod-
reczniki i zeszyty ¢wiczen, nagrania $laskich tekstow,
filmowe lekcje $laskiej ortografii i rozmowki, podstawy
programowe i scenariusze lekcji. .
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Wstrzas w kopalni Marcel

Zmart gornik

Trzydziestoczteroletni gornik-$lusarz
zmart w nastepstwie wstrzasu w kopalni
Marcel w Radlinie z 27 stycznia. Jedenastu
kolejnych pracownikéw trafito do szpi-
tali, wsréd nich czterech z powaznymi
obrazeniami.

Wstrzas wystapil o godz. 3.06,
800 metréow pod ziemig — w $cianie
C4A w pokladzie 505 w Ruchu Marcel
kopalni zespolonej ROW. Wstrzgs miat
energie 6 x 10 do 7 dzula, co odpowiada
magnitudzie 3,15. Sciana C4A w pokla-
dzie 505 - warstwa gdorna byla zbrojona
w ub.r. Jej wybieg oceniono na okolo
1 tys. m, wysoko$¢ okoto 3 m, a dlugosc
okoto 175 m.

SZYBKA AKCJA RATOWNICZA

W zagrozonym rejonie przebywalto
29 os6b. Po wstrzgsie rozpoczeto wyco-
fywanie zalogi. Jak relacjonowat dzien-
nikarzom wiceprezes PGG ds. produkgji
Marek Skuza kilka godzin po wstrzgsie,
bezposrednio po nim rannym pierwszej
pomocy udzielali mniej poszkodowani,
od razu w rejon zostaly tez skierowane
kopalniane zastepy ratownicze. Pelniacy
obowiazki prezesa Polskiej Grupy Gorni-
czej Bartosz Kepa przekazal informacje,
Ze w nastepstwie wstrzasu do szpitali
trafito 11 pracownikéw. — Niestety jeden

z naszych kolegdw, jeden z goérnikéw
zmar}t — oswiadczyl szef PGG. Dyrektor
Wojewddzkiego Pogotowia Ratunkowe-
go w Katowicach Lukasz Pach dodal,
ze Smier¢ gornika stwierdzil jeszcze
pod ziemia kopalniany lekarz. Zmarty
mial 34 lata, pracowal jako §lusarz, miat
13-letnie do$wiadczenie.

GORNICY W SZPITALACH,
WYRAZY KONDOLENCIJI
| WSPARCIA

Jedenastu poszkodowanych, ktérzy
wymagali hospitalizacji, przewieziono
do szpitali: trzech do Wodzistawia Sla-
skiego, czterech do Raciborza, dwdch
do Rybnika i dwdch do Jastrzebia-Zdro-
ju. W procedurze tzw. triazu czterem
osobom przypisano kolor czerwony,
co oznacza stan ciezki.

W poniedzialek ministra przemystu
Marzena Czarnecka napisala w mediach
spotecznosciowych, ze ze smutkiem
przyjela informacje o $mierci gérnikdw,
ktdrzy zgineli w ostatnich dwdch tragicz-
nych wypadkach - z 27 stycznia w Kko-
palni Marcel oraz z 22 stycznia w ko-
palni Knuréw-Szczyglowice. ,,Rodzinom
ibliskim tragicznie zmartych skladam
wyrazy najglebszego wspolczucia. Ran-
nym gornikom, ktdrzy trafili do szpitali,
zycze szybkiego powrotu do zdrowia.

Dziekuje ratownikom gérniczym za pro-
fesjonalizm i odwage” — napisala mini-
stra Czarnecka.

AKCJA RATOWNICZA
DO USTABILIZOWANIA
ATMOSFERY

W akcji ratowniczej bezposrednio
po wstrzasie wzielo udzial osiem zaste-
pow ratowniczych: sze$¢ ze wszystkich
ruchow kopalni ROW i dwa z Okregowej
Stacji Ratownictwa Gorniczego z Wo-
dzistawia Slaskiego z lekarzem. Akcja
trwala jeszcze przez kilka godzin po wy-
transportowaniu poszkodowanych.
Po wstrzasie nastapit zwiekszony do-
plyw metanu do wyrobisk, pootwierane
byly tez niektdore tamy wentylacyjne.
Wiceprezes Skuza moéwil, ze potrzeba
bylo przywrdci¢ tamy poza bezpos$red-
nig parcela Sciany i zobaczy¢, jaki be-
dzie wtedy rzeczywisty przeplyw powie-
trza. Stezenia spadaly. Ustalono, ze gdy
na wylocie bedzie ponizej 3 proc., akcja
zostanie zakonczona, a zakonczyla sie
po doprowadzeniu atmosfery do stanu
zgodnego z przepisami; nastgpito to oko-
o godz. 11.30.

DO OCENY ZNISZCZEN
KONIECZNA WIZJA LOKALNA
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W tym czasie, jeszcze w ramach ak-
cji, dostep do rejonu $ciany C4A zostatl
wygrodzony tymczasowymi tamami
organowymi. W wyrobiskach, na kté-
re mogt mie¢ wpltyw wstrzas, roboty
wstrzymano. Pozostala czes$¢ kopalni
(jedna $ciana) pracowata normalnie.
Jeszcze w dniu wstrzasu nie bylo ja-
snych informacji co do szkdd pod zie-
mia. Wycofujacy sie po wstrzgsie po-
trafili podac tylko fragmentaryczne
informacje. Nastepnego dnia w Mar-
celu miat sie zebra¢ kopalniany zesp6t
ds. zagrozen naturalnych, poszerzo-
ny o specjalistdw z zakresu wentylacji
i tapan, aby okredli¢ warunki wizji po-
trzebnej do ustalenia skutkéw tapnie-
cia. W kopalni prowadzono obserwacje
aktywnosci gérotworu metoda sejsmo-
akustyczna oraz odczyt danych z nadal
pracujacych czujnikéw zabudowanych
iumieszczonych podczas akcji na wylo-
cie z rejonu.

Zmarly wskutek wstrzasu w kopal-
ni Marecel z 27 stycznia br. jest czwarta
$miertelng ofiarg wypadkéw w polskim
gornictwie wegla kamiennego w tym
roku. Po zapaleniu metanu w kopal-
ni Szczyglowice, do ktérego doszlo
22 stycznia, w szpitalach wskutek opa-
rzen zmarto do 28 stycznia trzech gor-
nikow. MH

Wyrazy szczerego wspotczucia i gtebokiego zalu
oraz wsparcia w trudnych chwilach

z powodu tragicznej Smierci

Mateusza Wymysto

gornika poszkodowanego w wypadku KWK ROW Ruch Marcel

Rodzinie i Bliskim

sktadaja
Zarzad, Rada Nadzorcza oraz Pracownicy
Polskiej Grupy Gorniczej S.A.
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Ponad jedna trzecia pracownikéw Pol-
skiej Grupy Gorniczej gotowa jest odejsc¢
z pracy pod warunkiem uzyskania jedno-
razowej odprawy pienieznej lub przej-
$cia na pomostowy urlop do emerytury
- poinformowata firma. To wyniki ankiety
przeprowadzonej w grudniu 2024 roku,
w ktérej udziat byt dobrowolny, a pyta-
nia na wewnetrznym internetowym por-
talu pracownika o zamiar ewentualnego
odejscia z PGG zadano blisko 37 tys. osdb.

POZYTYWNIE ODPOWIEDZIALA
JEDNA TRZECIA ZALOGI PGG

Odpowiedzi udzielilo 13 394 zatrud-
nionych. Ogotem 10 755 osob zglosito
gotowo$¢ do przejscia na urlop gor-
niczy. W poszczegolnych kopalniach
PGG takich pracownikéw bylo po po-
nad 500, a w kilku ruchach chetnych
do skorzystania z urlopu gérniczego bylo
po ponad tysiac (w kopalni Piast 1209,
Ziemowit 1185, Murcki-Staszic 1170, My-
slowice-Wesola 1021). Na razie mozli-
wo$¢ skorzystania z urlopow gdérniczych
w PGG mialoby okolo 2 tys. oséb. — Sys-
tematycznie, z kazdym rokiem kolejne
osoby zatrudnione w spoélce beda na-
bywaly potrzebne do tego uprawnienia
—zaznaczy! dyrektor HR w PGG Damian
Czoik.

CZESC PRACOWNIKOW Z DOtU
CHCIALABY ODPRAW

O$miuset dwdch pracownikéw do-
towych kopaln zglosilo zainteresowanie
jednorazowa odprawa pieniezng (moga
ja pobrac przy odej$ciu mlodsi gérnicy,

AKTUALNDGOSTET!I

Polska Grupa Gornicza

Ponad jedna trzecia pracownikow
gotowa odejsc z pracy

ktérym brakuje do emerytury zbyt wie-
le lat, aby skorzystac z platnego urlopu
pomostowego).

PRZEROBKA W PODOBNYCH

PROPORCJACH JAK DOtLOWI

Z urlopéw przyslugujacych za-
trudnionym w zakladach przerdbki
mechanicznej chcialoby skorzystac
769 pracownikow. Ponadto 309 za-
trudnionych w zaktadach przerdbki
gotowych byloby odej$¢ z firmy za jed-
norazowa odprawa. Chetnych do sko-
rzystania z JOP (jednorazowej odprawy
pienieznej) jest tez w PGG 759 pracow-
nikéw powierzchni.

Bioragc pod uwage ograniczenie
wydobycia wegla i realizacje
umowy spotecznej, czyli
stopniowego wygaszania kopaln,
redukcja zatrudnienia takze musi
miec miejsce.

PGG WIDZI PERSPEKTYWE
OTWARCIA NA ZMIANY

Pelniacy obowigzki prezesa PGG
Bartosz Kepa skomentowal, ze korzy-
stanie z dostepnych narzedzi ostono-
wych bedzie dobrowolne, ale widac
juz, ze ,duza cze$¢ zalogi jest gotowa
na zmiany”. — Wyniki ankiety pokazu-
ja, Ze nasi pracownicy sa gotowi odej$c
z pracy na korzystnych, co oczywiste,
warunkach. To dla nas jasny sygnal,

ze przy odpowiednich instrumentach
prawnych mozemy systematycznie i-
co bardzo istotne, zgodnie z oczekiwa-
niem oraz zgoda zalogi — zmniejszac po-
ziom zatrudnienia w PGG - stwierdzil
Kepa. - Biorgc pod uwage ograniczenie
wydobycia wegla i realizacje umowy
spolecznej, czyli stopniowego wygasza-
nia kopaln, redukcja zatrudnienia takze
musi mie¢ miejsce — zaznaczyt.

BIELSZOWICE
SLABO OTWARTE NA ZMIANY

W ankiecie PGG zapytala tez pracow-
nikéw Ruchu Bielszowice kopalni Ruda
o ich preferencje zwigzane z alokacja
do innych oddzialéw spo6iki. Ma to zwia-
zek z planem stopniowego polaczenia
Ruchoéw Bielszowice i Halemba w jed-
noruchowa kopalnie Ruda. W sumie go-
towos$¢ przejscia do innych oddzialow
spoiki zadeklarowato 218 gérnikow Biel-
szowic, spos$rod blisko 2,3 tys. ogdtem.

BRANZA W OCZEKIWANIU
NA NOWELIZACJE USTAWY
GORNICZEJ

Wedlug dotychczasowych rozwigzan
z ustawy o funkcjonowaniu gérnictwa
pracownicy moga korzystac z jednora-
zowej odprawy pienieznej (JOP) w wy-
sokosci 120 tys. zlotych albo urlopéw
przedemerytalnych: czteroletniego
gorniczego i trzyletniego ,przerobkar-
skiego”. Urlopy takie przystuguja tylko
gérnikom na stanowiskach dolowych
(zatrudnionym pod ziemig) lub w za-
ktadach przerdbki, ktérym do nabycia
uprawnien do emerytury brakuje nie

MINISTERSTWO PRZEMYStU

Powstat zespot

ds. wdrozenia rozporzadzenia metanowego

Ministra przemystu Marzena Czarnecka
powotata zespat, ktory ma sie zajac opra-
cowaniem rozwiazan zwiazanych z wdro-
Zeniem i przestrzeganiem zapisow rozpo-
rzadzenia metanowego w Polsce.

Rozporzadzenie metanowe, ktdre
obowiagzuje od 4 sierpnia ubieglego
roku, ustanowilo przepisy majace zmie-
rza¢ do redukcji emisji metanu w sekto-
rze energetycznym w Unii Europejskie;j.
Obejmuja one emisje pochodzace z sek-
tora ropy naftowej, gazu ziemnego oraz
wegla wprowadzane do obrotu w UE.

W ZESPOLE BRANZE
WEGLOWA, ROPY ORAZ GAZU

W sklad zespolu weszli przedsta-
wiciele Wyzszego Urzedu Gdrniczego,
Gléwnego Instytutu Gornictwa — Pan-
stwowego Instytutu Badawczego,

Polskiej Grupy Gorniczej, Jastrzebskiej
Spotki Weglowej, Poludniowego Koncer-
nu Weglowego, Spdiki Restrukturyzacji
Kopaln, Gorniczej Izby Przemystowo-
-Handlowej, Gaz-Systemu czy Orlenu.
W pierwszym spotkaniu zespotu uczest-
niczyli tez przedstawiciele ministerstwa
z departamentéw: prawnego, ropy, gazu
i gospodarki wodorowej, funduszy eu-
ropejskich i spraw zagranicznych oraz
gdrnictwa i hutnictwa.

CELEM OPRACOWANIE AKTOW
PRAWNYCH | WSKAZANIE
ODPOWIEDZIALNYCH

Jak wyjasnila ministra Czarnecka,
celem zespolu ma by¢ opracowanie ak-
téw prawnych, potrzebnych do wpro-
wadzenia rozporzadzenia metanowego
w zycie, znalezienie jak najlepszych roz-
wiazan, a takze wskazanie podmiotéw

odpowiedzialnych za ich wdrozenie. Sze-
fowa zespotu zostala dyrektorka Depar-
tamentu Ropy i Gazu MP Magdalena Jar-
kulisz, ktéra zaproponuje prace w trzech
obszarach — weglowym, ropnym i gazo-
wym. Zapisy rozporzadzenia dotyczg
bowiem przedsiebiorstw wykonujgcych
dzialalno$¢ w tych obszarach, ale takze
operatoréw kontrolujacych skladniki
tych aktywow.

W PRACACH NAD
ROZPORZADZENIEM
UWZGLEDNIONO CZESC
POSTULATOW GORNICTWA

W maju 2023 roku Parlament Euro-
pejski przyjal rozporzadzenie metanowe
z poprawkami uwzgledniajacymi cze$¢
postulatow polskiego gérnictwa weglowe-
go z prac nad projektem. Rozporzadzenie

wiecej niz cztery lata (pracownicy za-
trudnieni pod ziemig) albo trzy lata (pra-
cownicy przerobki). Uruchomienie dane-
go instrumentu odbywa sie na wniosek
pracownika i za kazdym razem wymaga
zgody kierownictwa kopalni i spoki, kto-
re odpowiada za zapewnienie zakladowi
odpowiedniej obsady kadrowej o nie-
zbednych kwalifikacjach (w kontekscie
realizacji zadan produkcyjnych oraz
bezpieczenstwa).

POSTULATY SPOLEK WOBEC

NOWELIZACJI UWZGLEDNIONE

DOTAD W CZESCI

Latem ubieglego roku PGG wraz
z Poludniowym Koncernem Weglowym
1 Weglokoksem Kraj zaproponowaty,
aby ustawa pozwolila im elastyczniej
zmniejszaé stan zatrudnienia i redu-
kowaé zwigzane z nim ciezary finan-
sowe. WSrod postulatow wnoszono,
aby przedsiebiorstwo gérnicze moglo
uruchamia¢ programy dobrowolnych
odej$¢ (z uzyciem instrumentow oslo-
nowych finansowanych z budzetu
panstwa) nie tylko w czasie likwida-
cji konkretnej kopalni, ale przez caly
okres transformacji. Po opublikowa-
niu projektu nowelizacji PGG ocenila,
ze niektore postulaty spélek zostaly
uwzglednione: w tym na przyklad pie-
cioletnie urlopy gornicze. Zakres dwdch
pozostalych instrumentéw mialby po-
zosta¢ niezmieniony (trzyletnie urlopy
»przerébkarskie” i 120 tys. zlotych od-
prawy jednorazowej). PGG liczy, ze nie
sq to rozwigzania ostateczne.
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w tej wersji zaklada miedzy innymi
wprowadzenie od 2027 roku limitu do-
tyczacego emisji metanu w kopalniach
na poziomie 5 ton na kazdy 1 tys. ton
wydobytego wegla. W pierwotnej wer-
sji bylo to 0,5 tony metanu na 1 tys.
ton wegla. Emisja bedzie rozliczana
na operatora (spotke weglowag), a nie
na poszczegolne kopalnie. To wazne dla
polskich spoétek, ktore dysponuja kopal-
niami o réznym poziomie metanowo-
$ci. Na przyklad $rednia emisja metanu
w PGG to 5,9 tony, co oznacza, ze spot-
ka bedzie placita wylgcznie za 0,9 tony
emisji przekraczajgcej ustalong norme
(wieksze emisje ma JSW, ktora planowa-
ta w 2025 roku zej$¢ z nimi do 10 ton).
Zastapiono tez kary za emisje oplatami
—majg one wracac do spotek weglowych
jako $rodki na inwestycje w obnizanie
emisyjnosci. .
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W kopalni Knuréw-Szczygtowice Ruch
Szczygtowice 22 stycznia w godzinach
porannych zapalit sie metan. Do zdarzenia
doszto w scianie XVII w poktadzie 405/1
ponizej poziomu 850 m. W zagrozonym
rejonie przebywato 44 pracownikéw. Po-
szkodowanych zostato 17 oséb. Gérnicy
z najciezszymi obrazeniami zostali prze-
transportowani do szpitali specjalistycz-
nych miedzy innymi w Krakowie, Siemia-
nowicach Slaskich, Gliwicach, Knurowie
i Rybniku.

Wiekszos$¢ rannych miala przede
wszystkim obrazenia spowodowane
przez wysoka temperature panujaca
w rejonie pozaru. Dwaj, z najciezszy-
mi obrazeniami, mieli poparzong po-
wierzchnie ciala od 60 do okolo 80 proc.
Mimo ciezkich warunkdéw akcja ratow-
nicza przebiegala sprawnie

Shuzby kopalniane i straz pozarna
zabezpieczaly na powierzchni ladowi-
sko dla $miglowcow Lotniczego Pogoto-
wia Ratunkowego. Na miejscu czekaly
karetki pogotowia ratunkowego. Pod
ziemig pracowaly zastepy ratownikow
gorniczych.

Pierwsza $miertelng ofiarg tragicz-
nego wypadku w Ruchu Szczyglowice
byt 42-letni gérnik, ktory zmart w czwar-
tek 23 stycznia. On najbardziej ucierpiat

AKTUALNDGOSTET!I

lKopalnia Knurow-Szczygtowice Ruch Szczygtowice

Zapalenie metanu

Adam Rozmus, wiceprezes do spraw technicznych JSW SA, w czasie konferencji prasowej informowat

0 przebiegu akcji ratowniczej.

w katastrofie. W sobote zmarto dwéch
gornikow, ktorych stan lekarze od sa-
mego poczatku leczenia takze okreslali
jako bardzo ciezki.

Ze wzgledow bezpieczenstwa na czas
prowadzenia akcji wyizolowania zagro-
zonego rejonu $ciany XVII w pokladzie

405/1 cze$¢ pracownikow Ruchu Szczy-
glowice oddelegowano do pracy w Ru-
chu Knurow, bedacego czescig kopal-
ni Knuréw-Szczyglowice oraz kopalni
Budryk.

W Ruchu Szczyglowice po katastrofie
rozpoczat sie takze kolejny etap akcji
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ratowniczej polegajacy na zabudowie
tam przeciwwybuchowych majacych od-
izolowac¢ zagrozony rejon. Po jej zakon-
czeniu oddelegowani pracownicy wréca
na swoje stanowiska pracy do Ruchu
Szczyglowice. Dzialania majace odizo-
lowac¢ zagrozony rejon byty niezbedne,
poniewaz w wyniku zapalenia metanu
w rejonie $ciany utrzymywat sie wzrost
stezen gazow $wiadczacych o cigglym za-
grozeniu pozarowym. Trwala zabudowa
tam o konstrukcji przeciwwybuchowej
w wyznaczonych wyrobiskach. Strefa
otamowania obejmie swoim zasiegiem
Sciane, w ktdrej nastapilo zapalenie me-
tanu oraz wyrobiska w bezposrednim
sgsiedztwie. Sciana wydobywcza zostala
wylaczona z eksploatacji.
W kopalniach wraz z coraz glebszy-
mi poziomami wydobywczymi rosnie
zagrozenie metanowe. W ciggu ostatnich
25 lat w polskich kopalniach na skutek
wybuchu, pozaru lub wyplywu meta-
nu zginelo 80 gérnikdéw. Najtragiczniej-
szy byl 2022 rok. 20 kwietnia w kopal-
ni Pniéwek w Pawlowicach na skutek
wybuchu metanu zginelo 16 gérnikéw
oraz ratownikéw. W kopalni Zofiowka
w Jastrzebiu-Zdroju na skutek tapniecia
i wycieku metanu 22 kwietnia 2022 roku
zginelo 10 gornikow.
HANNA KRZYZOWSKA

SP.
MARCINA WIKTORA
DAWIDA HENSELA
SZYMONA BOBAKA

Pracownicy i Dyrekcja
KWK Knurow-Szczygfowice

taczac sie w bdlu z Rodzinami tragicznie zmartych Pracownikow
KWK Knuréw-Szczygtowice Ruch Szczygtowice

zegnamy naszych Kolegow, ktérzy odeszli na wieczng szychte.

W tym trudnym momencie Rodzinom oraz Najblizszym przekazujemy
wyrazy gtebokiego wspotczucia i stowa otuchy.
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Polska Grupa Gornicza, Potudniowy Koncern Weglowy i Weglokoks Kraj

Prace nad nowym systemem ptac

Polska Grupa Goérnicza, Potudniowy Kon-
cern Weglowy i Weglokoks Kraj rozpocze-
ty wspélne prace nad nowym systemem
wynagrodzen pracownikow. Ma to wy-
nikac¢ z koniecznosci dostosowania ich
systemow do zatozen projektu ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Najistotniejsza zmiang wynikajaca
z projektu ustawy o minimalnym wy-
nagrodzeniu dla spotek weglowych jest
wprowadzenie zapisu o tym, ze placa
zasadnicza nie moze by¢ mniejsza niz
placa minimalna, ktéra w br. wynosi
4666 zlotych. Obecne rozwiazania pla-
cowe w spo6tkach nie gwarantuja tego
wszystkim pracownikom, dlatego ko-
nieczne jest wypracowanie nowych
regulacji.

SPOLKI OBJETE NOWYM
SYSTEMEM WSPARCIA
DZIALAJA PODOBNIE

Polska Grupa Goérnicza, Potudnio-
wy Koncern Weglowy i Weglokoks Kraj
sa objete tzw. nowym systemem wspar-
cia na podstawie umowy spolecznej dla
gornictwa wegla kamiennego z maja
2021 roku. Otrzymujg przez to dotacje
na redukcje zdolnosci produkcyjnych,
majg podobna strukture stanowisk pra-
cy, a wysokos¢ $redniego miesiecznego
wynagrodzenia jest w nich taka sama.
Dlatego zdecydowano o opracowaniu
i wprowadzeniu w kazdej ze spélek

Do 12 lutego konsultacje nowelizacji ustawy

Do 12 lutego potrwaja konsultacje projek-
tu nowelizacji ustawy o Funduszu Trans-
formacji Wojewodztwa Slaskiego (FTWS).
Nowelizacja ma doprowadzi¢ do uru-
chomienia funduszu, po péttorarocznym
opo6znieniu wynikajacym miedzy innymi
z nieprecyzyjnych zapiséw ustawy.

— Oczekiwanym efektem wejscia
w zycie projektowanych regulacji bedzie
przyjeta strategia funduszu, na podsta-
wie ktorej bedzie mozliwe opracowanie
programow wsparcia oraz programu
okologérniczego, w tym wylonienie no-
wych projektow inwestycyjnych — napi-
sano w uzasadnieniu projektu przygoto-
wanego przez resort przemystu.

MINISTERSTWO PRZEMYStU
CHCE ODPALIC FUNDUSZ
MAJACY WSPIERAC
TRANSFORMACIE

Zadaniem spo6iki FTWS, przewidzia-
nej przez umowe spoteczng w spra-
wie gornictwa wegla kamiennego
zmaja 2021 roku i ustawe ze stycznia
2023 roku, ma by¢ prowadzenie proro-
zwojowych inwestycji w wojewddztwie
$laskim. Tworzone tak miejsca pracy
powinny wypelniac luke powstajaca
wskutek likwidacji kopali. Nadzor nad
FTWS Ministerstwo Przemystu objelo

jednolitych mechanizméw umozliwia-
jacych dostosowanie funkcjonujacych
w nich systeméw wynagrodzen pracow-
nikéw do zmian w ustawie o minimal-
nym wynagrodzeniu.

NOWY SYSTEM PLAC

DOCELOWO MA ZWIEKSZYC

PLACE ZASADNICZA

Glowne zalozenia zmian w sys-
temach wynagrodzen maja by¢

dyskutowane ze strong spoteczng
w kazdej spoice. Podczas dotychcza-
sowych spotkan przekazano miedzy
innymi zalozenia prac i zaprezentowa-
no koncepcje, ktére maja by¢ wykorzy-
stane na przyklad do dokonania prze-
liczen i ocenienia efektéw zwiekszenia
placy zasadniczej. Wprowadzenie no-
wego systemu plac docelowo ma przy
tym zwiekszy¢ place zasadnicza
w stosunku do stosowanych obecnych

FUNDUSZ TRANSFORMACIJI WOJEWODZTWA SLASKIEGO

w marcu ubieglego roku (wczedniej pel-
nila go KRPM). W ostatnich miesigcach
MP sygnalizowalo potrzebe nowelizacji
ustawy o FTWS, aby ulatwic jej dzialania
zarzadcze i operacyjne, w tym uprosz-
czenie procesu przygotowania i realiza-
cji strategii oraz wskazanie terminow
realizacji dzialan.

PRZYGOTOWANA

PRZEZ MINISTERSTWO
PRZEMYSLU NOWELIZACJA
MA REALIZOWAC TE
POSTULATY

Zgodnie z projektem i jego uzasad-
nieniem istota zmian ma by¢: doprecy-
zowanie niejasnych i nieprecyzyjnych
regulacji, w tym w zakresie celu dzia-
tania FTWS, doprecyzowanie trybu
przyjmowania, konsultacji, opiniowania
iuzgadniania strategii FTWS, a takze
doprecyzowanie przepisow dotycza-
cych programdéw wsparcia oraz progra-
mu okotogdrniczego. W uzasadnieniu
wyjasniono miedzy innymi, ze obecne
przepisy ustawy nie pozwolilyby fun-
duszowi na dzialanie zgodne z praktyka
biznesowa: trzeba bylo podja¢ prace nad
strategia spéiki i poddaniem jej pod kon-
sultacje, co juz spowodowalo opdznienie
w rozpoczeciu dzialalno$ci merytorycz-
nej FTWS okoto p6itora roku.

NOWELIZACJA MA UMOZLIWIC
MERYTORYCZNA
DZIALALNOSC FUNDUSZU

»GIownym celem wprowadzenia
proponowanych zmian do ustawy jest
umozliwienie rozpoczecia dzialalnosci
merytorycznej funduszu. Podstawowym
zalozeniem projektowanych zmian jest
doprecyzowanie procesu przygotowa-
nia i realizacji strategii, wskazanie kon-
kretnych terminéw realizacji dzialan,
zobowigzanie do przygotowania progra-
mow wsparcia na podstawie klarownych
i transparentnych zasad” — napisano
w uzasadnieniu, dodajac, ze propono-
wane zmiany — wzorowane na systemie
wydatkowania Srodkéw publicznych
w Polsce - majg pozwoli¢ na zwiekszenie
transparentno$ci i rzetelno$ci wydatko-
wania Srodkéw FTWS.

KONIECZNE JEST SZERSZE
WSPARCIE BENEFICJENTOW
SRODKOW FTWS

Dotychczasowa ustawa zaweza
wsparcie Funduszu Transformacji Woje-
wodztwa Slaskiego do przedsiebiorcéw,
tymczasem - jak oceniono w uzasadnie-
niu projektu - konieczne jest prowadze-
nie proceséw transformacji z udziatem
szerszego grona interesariuszy, zwlasz-
cza odpowiedzialnych za edukacje,
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rozwigzan, ograniczy¢ liczbe skladni-
kow wynagradzania i uprosci¢ system
wynagrodzen.

ZAPISY PLACOWE Z UMOWY
SPOLECZNEJ REALIZOWANE
W SKOMPLIKOWANYM
MECHANIZMIE

Zgodnie z aneksem do umowy
z 2022 roku przecietne wynagrodze-
nie w spdétkach objetych nowym sys-
temem wsparcia ma rosnac o 1 proc.
powyzej wskaznika Sredniorocznej
inflacji. W maju ubieglego roku za-
rzad i zwiazki w PGG porozumialy sie
w sprawie wyplaty pracownikom spo}-
ki kwot jednorazowych ,w celu reali-
zacji zapis6w aneksu nr 1 z 18 marca
2022 roku do umowy spotecznej w za-
kresie przyrostu przecietnych mie-
siecznych wynagrodzen w 2024 roku
w przedsiebiorstwach gorniczych obje-
tych umowa spoleczng”. Zgodnie z po-
rozumieniem przewidziano wyplaty
dwoch takich samych kwot jednorazo-
wych: do 10 lipca i do 9 listopada. Pra-
cownicy zatrudnieni pod ziemig mieli
otrzymac dwukrotnie po 2,6 tys. zlotych
brutto, zatrudnieni na powierzchni,
z wyjatkiem pracownikdéw administra-
cyjno-biurowych — po 2,1 tys. brutto,
a pracownicy administracyjno-biurowi
- po 1,6 tys. zlotych brutto.

nauke czy samorzady. Dzieki temu be-
dzie mozna realizowa¢ projekty, ktore
przyspiesza i udroznig powstawanie
nowych miejsc pracy w miejsce wyga-
szanych. Zwiekszenie grona interesariu-
szy ma pozwoli¢ na realizacje projektéw
partnerskich zwlaszcza w obszarze no-
wych technologii, jak wychwytywanie
CO, czy wykorzystanie metanu, co jest
istotnym elementem umowy spoleczne;j.

TRWAJA PRACE NAD
STRATEGIA FTWS

W grudniu 2024 roku nowa prezes
spoiki Aneta Moczkowska przekazala,
ze powstaje strategia FTWS, ktéra powin-
na przej$¢ konsultacje i wejs¢ w zycie
w polowie 2025 roku. Stanie sie wéwczas
podstawa przygotowania dokumentacji
konkursowej, a potem wydatkowania
$Srodkow funduszu. Zgodnie z ustawa
o FTWS do realizacji zadan publicznych
fundusz moze wykorzystywac¢ katalog
Srodkow zblizonych do tych, ktorymi
postuguje sie Polski Fundusz Rozwoju.
FTWS ma realizowac¢ zadania o cha-
rakterze inwestycyjnym oraz z zakre-
su wspierania ksztalcenia, cyfryzacji
i promocji regionu. Na realizacje zadan
publicznych fundusz moze przekazy-
wac Srodki z kapitatlu zakladowego oraz
Srodki mogace stanowic¢ jego przychody.

MH
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Rozbudowa

W kopalni Budryk trwaja prace nad roz-
poczeciem rozbudowy powierzchniowej
Centralnej Stacji Klimatyzacji. Inwestycja
zaktada budowe dwéch nowych stopni
chtodniczych wspoétpracujacych z obec-
nie istniejaca stacja. Powstata w ten spo-
sob instalacja bedzie jedna z najnowo-
czesniejszych nie tylko w krajowym, ale
réwniez Swiatowym goérnictwie.

W KWK BUDRYK POTRZEBA
WIECEJ MOCY CHLODNICZE)

Jednym z najpowazniejszych zagro-
zen, z jakimi mierzy sie obecnie KWK
Budryk, jest zagrozenie klimatyczne.
Wysoka temperatura gérotworu oraz
cieplo wydzielane przez pracujace ma-
szyny i urzadzenia bezposrednio wply-
waja na rzeczywisty czas pracy zalogi
oraz bezpieczenstwo i zdrowie pracow-
nikow. Szczegolnie dotyczy to robdt pro-
wadzonych w pokladach 405/1 i 405/2
udostepnionych z poziomu 1290, gdzie
znajduje sie najwyzszej jakosci wegiel
koksowy. Z przeprowadzonych analiz
wynika, ze aby efektywnie schlodzic¢
jedna $ciane wydobywcza w tych po-
kladach, wymagane jest okolo 2,5 MW
mocy chlodniczej. Moc istniejgcej stacji,
wynoszgca zaledwie 7,2 MW, jest wiec
niewystarczajaca.

SYSTEM CENTRALNE)J
KLIMATYZACIJI

Powierzchniowa Centralna Stacja
Klimatyzacji w KWK Budryk zlokalizo-
wana jest na terenie Szybu VI, w bez-
posrednim sgsiedztwie nadszybia.
Zainstalowane sa w niej chtodziarki
sprezarkowe i wieze chlodnicze. Stacja
wytwarza tzw. wode lodowa, czyli zim-
na wode o temperaturze kilku stopni
Celsjusza. Schlodzona na powierzch-
ni woda transportowana jest ruro-
ciggami szybowymi na dwa poziomy,
poz. 1050 i poz. 1290, gdzie ci$nienie
wody redukowane jest w podajnikach
tréjkomorowo-rurowych PES-200 w celu
jej transportu do poszczegdlnych rejo-
néw. Woda trafia nastepnie do chlodnic
zabudowanych w rejonach eksploatacyj-
nych, gdzie oddaje swdj chiéd do prze-
plywajacego powietrza. Obniza sie tym
samym temperatura powietrza w wy-
robiskach. Podgrzana woda powraca

Nowe perspektywy zawodowe dla gornikow

Szansa na przebranzowienie, stabilne
zatrudnienie i atrakcyjne warunki pra-
cy - to oferta czwartej edycji programu
Wiatr — Kopalnia Mozliwosci. Projekt, re-
alizowany przez EDF Renewables Polska
we wspotpracy ze Spotka Restrukturyzacji
Kopaln, wspiera gérnikow w odnalezieniu
sie w zmieniajacym sie rynku pracy i sek-
torze nowej energetyki.

W styczniu w siedzibie SRK odby-
1o sie spotkanie informacyjne dla oséb

AKTUALNDGOSTET!I

KKopalnia Budryk

stacji klimatyzac

Wzrost mocy klimatyzacji centralnej bezposrednio przetozy sie na bezpieczenstwo i komfort naszej zatogi

oraz umozliwi prowadzenie prac w miejscach, gdzie dotychczas bytoby to niemozliwe

rurociggami na powierzchnie, gdzie
znow trafia do stacji klimatyzacji w celu
ponownego schtodzenia.

TECHNOLOGIA ZAWIESINY
LODOWEJ DLA CELOW
SCHLADZANIA WYROBISK
DOLOWYCH

Kopalnia rozpoczela analizy mozli-
wosci rozbudowy systemu klimatyzacji
juz w 2018 roku. Przeanalizowano kilka
wariantow zwiekszenia mocy chlodni-
czej. Analizowano miedzy innymi rozbu-
dowe powierzchniowej stacji o kolejne
chlodziarki sprezarkowe, rozbudowe
magistrali w szybie czy tez wykonanie
odwiertow w celu ulokowania tam do-
datkowych rurociggéw magistralnych.
Ostatecznie, we wspdlpracy z Wydzia-
lem Energetyki i Paliw Akademii Gorni-
czo-Hutniczej w Krakowie, podjeto de-
cyzje o zwiekszeniu mocy stacji poprzez
zawiesine lodowa, czyli mieszanine dro-
bin lodu z woda.

Gléwna zaleta wykorzystania za-
wiesiny lodowej jest znaczace zwiek-
szenie tak zwane]j pojemnosci cieplnej
mieszaniny, bez konieczno$ci zwigksze-
nia przeplywu. Istota tego zjawiska jest
fakt, ze cieplo topnienia lodu jest okolo

80 razy wyzsze od ciepla wlasciwego
wody. Mowiac prosciej, przeplywajace
rurociggiem drobiny lodu ogrzewaja sie
zdecydowanie wolniej niz woda i po-
trafig nie$¢ chtéd na znacznie wigksze
odleglosci. — Instalacje wykorzystujace
cieplo przemiany fazowej sa najnowo-
cze$niejszymi oraz najbardziej efek-
tywnymi instalacjami chlodniczymi,
ktdre dotychczas opracowano. Dodanie
do wody krazacej w systemie klimaty-
zacji centralnej nawet kilkuprocentowej
zawartosci drobin lodu pozwala na uzy-
skanie na konicu rurociagu zasilajace-
go zdecydowanie nizszej temperatury
wlotowej do chlodnicy niz uzywanie
wylacznie wody lodowej. Poskutkuje
to zdecydowanie wyzszg efektywnoscia
chtodzenia w wyrobiskach. Instalacja
klimatyzacji oparta na wykorzystaniu
drobin lodu realizowana w KWK Bu-
dryk bedzie pierwsza tego typu inwe-
stycja na Gérnym Slasku, a druga w Pol-
sce — mowi Kamil Adamek, kierownik
projektu.

Dzieki zastosowaniu technologii do-
dawania drobin lodu do wody w maksy-
malnym stopniu wykorzystana zostanie
istniejaca infrastruktura, w tym rurocig-
gow szybowych ina poziomach, dzie-
ki czemu uniknie sie budowy nowych

PROGRAM WIATR - KOPALNIA MOZLIWOSCI

zainteresowanych udzialem w pro-
gramie. Rekrutacja do czwartej tury
zakonczyla sie 20 stycznia, a juz w naj-
blizszych dniach 10 zakwalifikowanych
uczestnikéw rozpocznie kilkunastodnio-
we szkolenie w Szczecinie. - W obliczu
restrukturyzacji gérnictwa niezwykle
wazne jest, aby umozliwi¢ pracowni-
kom sektora wydobywczego zdobycie
nowych umiejetnosci, ktére pozwolg im
znalez¢ swoje miejsce w rozwijajacym
sie sektorze energetyki odnawialnej

- podkresla Jarostaw Wieszolek, prezes
Spolki Restrukturyzacji Kopaln.
Dotychczas w ramach programu
Wiatr — Kopalnia Mozliwosci w trzech
poprzednich edycjach przeszkolono
25 0s6b. Program, realizowany przez
Vulcan Training & Consultancy i finan-
sowany przez EDF Renewables Polska,
pozwala uczestnikom zdoby¢ certyfi-
katy oraz uprawnienia technikow tur-
bin wiatrowych, ktdre otwierajg drzwi
do pracy w dynamicznie rozwijajacym
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magistral. W zakresie dolowym koniecz-
ne bedzie przystosowanie istniejacych
podajnikéw PES-200 do podawania
zawiesiny lodowej. Technologia doda-
wania drobin lodu do wody lodowej
czy tez transportu lodu jako wiekszych
elementdw jest wykorzystywana z po-
wodzeniem w kopalniach Republiki
Poludniowej Afryki i Chin. — Realizacja
inwestycji pozwoli na dalszy rozwoj na-
szej kopalni. Umozliwi ona eksploata-
cje zasobdw najwyzszej jakosci wegla
koksujacego zalegajacego na duzych
glebokosciach. Wzrost mocy klimaty-
zacji centralnej bezposrednio przelozy
sie na bezpieczenstwo i komfort naszej
zalogi oraz umozliwi prowadzenie prac
w miejscach, gdzie dotychczas byloby
to niemozliwe — moéwi Krzysztof Bara-
nowski, dyrektor kopalni Budryk.

Silng przestanka do rozbudowy
istniejacej stacji klimatyzacji o czlon
wytwarzajacy zawiesine lodowa byla
instalacja klimatyzacji w kopalni Bog-
danka. W sierpniu 2021 roku ukonczo-
no tam rozruch generatora drobinek
lodu, zwiekszajac zainstalowang moc
chtodniczg z 6 MW do 9,1 MW. Przed-
stawiciele JSW wizytowali te instalacje
kilkukrotnie.

Inwestycja w KWK Budryk reali-
zowana bedzie przez konsorcjum firm
SIEMAG Tecberg oraz DPMtech. Wyko-
rzystane zostana generatory drobin lodu
niemieckiej firmy KTI, pracujgce miedzy
innymi w Republice Poludniowej Afry-
ki, gdzie schladzaja tamtejsze kopalnie
zlota.

EFEKTY PLYNACE Z REALIZACIJI

Rozbudowa stacji klimatyzacji przy
szybie VI z wykorzystaniem technologii
drobin lodu pozwoli na realizacje zakla-
danego w planach dlugoterminowych
poziomu wydobycia, przy jednoczesnym
utrzymaniu planowanego zatrudnienia.
Znaczgco poprawi sie komfort zatrud-
nionej zalogi, szczegdlnie w przodkach,
$cianach, chodnikach przy$cianowych
oraz na drogach odprowadzania powie-
trza. Uniknie sie rowniez wprowadzenia
dodatkowych zmian roboczych. Tylko
w ciggu dwdch lat po rozpoczeciu pracy
przez zmodernizowang stacje klimatyza-
cji oszczednos$ci wyniosa kilkadziesiat
milionéw zlotych. .

sie sektorze odnawialnych Zrodel
energii.

Wszyscy uczestnicy dotychczaso-
wych szkolen otrzymali oferty pracy.
Dzieki wspolpracy EDF Renewables Pol-
ska i SRK program ten staje sie kluczo-
wym elementem polskiej transforma-
cji energetycznej, ktéra kladzie nacisk
na rozwdj odnawialnych zrodet energii
oraz wsparcie 0osob dotknietych zmiana-
miw tradycyjnych galeziach przemystu.
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Kolumne dofinansowano ze srodkow

Wojewédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska Za tresci zawarte w publikacji dofinansowanej ze Srodkow

i Gospodarki Wodnej w Katowicach

W 90S

W CZASACH, GDY ZMIANY KLIMATYCZNE | DEGRADA-
CJA SRODOWISKA NATURALNEGO STAJA SIE PALACY-
MI PROBLEMAMI, KAZDY Z NAS MOZE WEACZYC SIE
W WALKE 0 LEPSZA PRZYSZLOSC. JEDNYM Z NAJ-
PROSTSZYCH | NAJBARDZIE] EFEKTYWNYCH SPOSO-
BOW OCHRONY PLANETY JEST RECYKLING — PROCES,
KTORY ZACZYNA SIE 0D NASZYCH DOMOWYCH KOSZY
NA SMIECI. CHOC MOZE SIE WYDAWAC, ZE POJEDYN-
CZE DZIALANIA JEDNOSTKI MAJA NIEWIELKIE ZNACZE-
NIE, TO — JAK JUZ WIELOKROTNIE PODKRESLALISMY
— ICH SKUMULOWANY EFEKT MOZE BYC OGROMNY.

EKOLOGIA NA PIERWSZYM MIEJSCU. Jednym
z najwazniejszych argumentéw przema-
wiajacych za recyklingiem jest ochrona
$rodowiska naturalnego. Kazdy produkt,
ktdry trafia na wysypisko, wymaga dzie-
sigtek, a czasem setek lat, zanim ulegnie
rozkladowi. Plastikowe butelki czy alu-
miniowe puszki sa symbolem odpadéw,
ktore przetrwaja pokolenia, zatruwajgc
glebe i wody gruntowe. Segregacja odpa-
doéw pozwala na ponowne wykorzysta-
nie tych materialéw i zmniejszenie ilosci
$mieci trafiajgcych na skladowiska.
Recykling zmniejsza rowniez zapo-
trzebowanie na surowce pierwotne, ta-
kie jak drewno, rope naftowa czy metale.
Produkcja papieru z makulatury ozna-
cza mniej wycietych drzew, a przetwa-
rzanie aluminium zuzywa az 95 proc.
mniej energii niz jego produkcja z rudy
boksytu. Dzieki recyklingowi zmniejsza-
my presje na zasoby naturalne, ktére
sq coraz bardziej ograniczone.
KORZYSCI EKONOMICZNE. Recykling w gospo-
darstwie domowym to nie tylko ekologia,
ale takze realne oszczednosci finansowe.
Wiele gmin oferuje nizsze oplaty za wy-
woz $Smieci dla mieszkancow, ktorzy

Podsumowanie konkursu Zielona Przestrzen

27 STYCZNIA 2025 ROKU W SALI KOLUMNOWE])
URZEDU MARSZALKOWSKIEGO W KATOWICACH
0DBYLO SIE UROCZYSTE PODSUMOWANIE Il EDY-
C)I KONKURSU ZIELONA PRZESTRZEN. CELEM TE)
INICJATYWY, REALIZOWANE] PRZEZ WOJEWODZKI
FUNDUSZ OCHRONY SRODOWISKA 1 GOSPODARKI
WODNE] W KATOWICACH, JEST WSPIERANIE SAMO-
RZADOW W TWORZENIU EKOLOGICZNYCH | PRZY-
JAZNYCH MIESZKANCOM TERENOW ZIELONYCH.

W tegorocznej edycji konkursu az
36 gmin z wojewddztwa $laskiego otrzy-
malo dofinansowanie na lgczng kwote
ponad 6,3 mln ztotych. Dzieki temu moz-
liwa bedzie realizacja projektéw przy-
czyniajacych sie do rozwoju zielonych
przestrzeni, ktére poprawia jako$¢ zycia
lokalnych spotecznosci. W ciggu dwéch
edycji konkursu, dzieki wsparciu fundu-
szu wynoszacemu blisko 13 mln zlotych,
uda sie stworzy¢ okolo 66 nowych tere-
noéw zieleni w calym regionie.

WFOSIGW w Katowicach odpowiedzialnosc ponosi Redakcja

Mate zmiany, wielki wptyw

(| ZTecy
'STWIe C

KOrzys

konsekwentnie segreguja odpady. Po-
nowne wykorzystanie surowcow moze
obnizy¢ koszty produkcji dla przemystu,
co czesto przeklada sie na nizsze ceny
produktéw dla konsumentow.
Gospodarka odpadami oznacza tak-
Ze miejsca pracy. Segregacja, transport,
przetwarzanie isprzedaz wtérnych
surowcOw to procesy, ktore angazuja
tysigce ludzi na calym $wiecie. Wpro-
wadzenie recyklingu na szeroka skale
moze by¢ wiec impulsem dla rozwoju
lokalnych gospodarek.
JAK RECYKLING WPLYWA NA ZDROWIE? Nieod-
powiednio skladowane odpady stano-
wig powazne zagrozenie dla zdrowia.
Wysypiska generuja metan - silny gaz

dingu

cieplarniany - oraz emituja szkodliwe
substancje do gleby i powietrza. Recy-
kling zmniejsza ilo$¢ odpaddw trafiaja-
cych na wysypiska, ograniczajgc ryzyko
zatrucia Srodowiska i ludzi.

Ponadto przetwarzanie odpadow
zmniejsza konieczno$¢ wydobycia
surowcow takich jak wegiel czy ropa
naftowa, co jest czesto powigzane z de-
gradacja Srodowiska inegatywnym
wplywem na zdrowie mieszkancow te-
renow przemystowych.

EDUKACJA JAKO KLUCZ Cho¢ recykling sta-
je sie coraz popularniejszy, wiele oséb
nadal nie wie, jak prawidlowo segrego-
wac odpady. Plastikowe torebki trafia-
ja do papieru, a szklo do zmieszanych

WFOSIGW W KATOWICACH

W wydarzeniu uczestniczyli przed-
stawiciele wladz wojewodzkich i cen-
tralnych, w tym parlamentarzysci,
radni sejmiku wojewddztwa, a takze
przedstawiciele Ministerstwa Edukacji
Narodowej oraz administracji regio-
nalnej. Obecni podkredlali znaczenie
inwestowania w zielona infrastrukture
dla zréwnowazonego rozwoju regionu.

Podczas uroczystosci dziekowano
wszystkim uczestnikom konkursu oraz
samorzgdom, ktdre juz zrealizowaly
swoje projekty. — Razem budujemy lep-
sze, bardziej zielone i przyjazne $rodo-
wisko, ktdre bedzie stuzylo przysztym
pokoleniom - podkreslali organizatorzy.

Wojewddzki Fundusz Ochrony Sro-
dowiska i Gospodarki Wodnej w Kato-
wicach zapowiedzial kontynuacje ini-
cjatyw wspierajacych rozwoj zielonych
przestrzeni w regionie.

HANNA KRZYZOWSKA

PIXABAY.COM

TOWYM

$mieci. Dlatego tez edukacja na temat
gospodarki odpadami jest kluczowa. Pro-
ste kampanie informacyjne, warsztaty
w szkolach czy lokalne inicjatywy moga
pomoc mieszkancom lepiej zrozumiec,
jakie korzysSci ptyna z recyklingu i jak
sie do niego wlaczyc.

C0 MOZEMY ROBIC NA CO DZIEN? Recykling
zaczyna sie od prostych, codziennych
decyzji.

Oto kilka praktycznych wskazdéwek:

1. Segreguj odpady - oddziel pa-
pier, szklo, plastik i metale od odpadéw
zmieszanych.

2. Uzyj ponownie - korzystaj z wielo-
razowych toreb, stoi czy pudelek.

3. Unikaj jednorazéwek — wybieraj
produkty wielokrotnego uzytku, takie
jak metalowe stomki czy bawelniane
waciki.

4. Kompostuj — bioodpady mozna
przeksztalci¢ w naturalny nawoz dla
rodlin.

5. Kupuj madrze - wybieraj pro-
dukty z recyklingu i te w oszczednych
opakowaniach.

Recykling w gospodarstwie domo-
wym to prosty sposéb na poprawe stanu
srodowiska i oszczedno$ci finansowe.
Dzialania kazdego z nas, cho¢ na pozor
niewielkie, moga w skali globalnej przy-
czynic¢ sie do ochrony zasob6w natu-
ralnych i zmniejszenia ilo$ci odpaddow.
Warto pamietac, ze zmiany zaczynaja
sie w domu - od segregacji odpadéw
po edukacje na temat ich przetwarza-
nia. W $wiecie, ktory stawia coraz wiek-
sze wyzwania, recykling to maty krok
w strone wielkiej zmiany.

HANNA KRZYZOWSKA

NOWY GORNIK
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Na targach motoryzacyjnych Brussels Mo-
tor Show marka Alfa Romeo zaprezen-
towata nowa Alfe Romeo Junior lbrida
Q4. To samochod produkowany w fabryce
Fiata w Tychach - blizniak wytwarzanych
takze tam Jeepa Avengera i Fiata 600.

Samochdd jest wyposazony w naped
hybrydowy oparty na technologii 48V,
ktory laczy turbodoladowany silnik 1,2
o mocy 136 KM z dwoma silnikami elek-
trycznymi o mocy 21 kW. Alfa Romeo Q4
oferuje przy tym system Power Looping
Technology, ktory zapewnia dzialanie
napedu nawet przy niskim poziomie
naladowania baterii.

W hybrydowym ukladzie nape-
dowym jeden silnik elektryczny jest
umieszczony na przedniej osi, zintegro-
wany z sze$ciobiegowa dwusprzeglowa
automatyczng skrzynia biegéw, a drugi
zamontowany na tylnej osi wprawiajacy
w ruch kola samochodu bez fizyczne-
go polaczenia miedzy obiema osiami.
Tylny silnik jest wyposazony w prze-
ktadnie, ktéra zwieksza moment ob-
rotowy do 1900 Nm na tylnych kolach,
zapewniajac maksymalng przyczepno$¢
i stabilnosc.

Selektor trybéw jazdy DNA Alfa Ro-
meo pozwala kierowcy dostosowac osia-
gi samochodu do réznych potrzeb: tryb
Dynamic zapewnia sportowe wrazenia
z jazdy z maksymalng mocg, natomiast
tryb Natural jest idealny do codziennej
miejskiej jazdy. Tryb Q4 zaprojektowa-
no z mysla o warunkach jazdy z niska

Volkswagen zabrat model 10,7 Pro S z silnikiem 0 mocy 286 KM i bateria 86 kWh na tor testowy

System Q4 wigcza sie automatycznie w zaleznosci od warunkow przyczepnosci oraz nachylenia drogi

M OTORYZATC]A

przyczepnoscia, co zawsze zapewnia
maksymalne bezpieczenstwo i kontrole.
Z kolei tryb Advanced Efficiency opty-
malizuje zuzycie paliwa i oferuje pltynna
jazde pod katem maksymalnej efektyw-
nosci energetycznej.

System Q4 wlacza sie automatycznie
w zaleznosci od warunkow przyczepno-
$ci oraz nachylenia drogi.

PRAWIE 1000 KILOMETROW
NA JEDNEJ BATERII, CZYLI
1 LITR ROPY NA 100 KM

Volkswagen zabral model ID,7 Pro
S z silnikiem o mocy 286 KM i baterig
86 kWh na tor testowy Porsche w Nardo
we Wloszech, by sprawdzic¢ jego maksy-
malny zasieg.

Oficjalny zasieg tego samochodu,
mierzony w cyklu WLTP, wynosi 709 km,
a $rednie zuzycie to 16,2 do 13,6 kWh
na 100 km. Testowym kierowcom Volks-
wagena udalo sie przejechac na jednym
ladowaniu 941 km. Oznacza to zuzycie
9,2 kWh na 100 km, co w przeliczeniu
na olej napedowy oznacza... 1 litr!

Testy przeprowadzono w grudniu,
kiedy temperatury w Nardo wahaly sie
od 5 do 15 stopni Celsjusza. Kierowcy
chcieli uzyskac efektywnos$¢ podobnag
do uzyskiwanej w ruchu miejskim, wiec
wybrano predko$¢ 29 km/h. Wedtug
danych firmy produkujgcej nawigacje
TomTom to Srednia predkos$¢ w go-
dzinach szczytu w wielkich miastach.
Wedtug TomTom najwolniej jezdzi sie
po Hamburgu (22 km/h), a najszybciej

-
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Selektor trybow jazdy DNA Alfa Romeo pozwala kierowcy dostosowac 0siggi samochodu do roznych potrzeb

Tyska Alfa Romeo jako hybryda

po Amsterdamie (31 km/h). Wskazane
29 km/h to $rednia z pomiarow Tom-
Tom w wielu miastach.

Wedlug Volkswagena ID.7 Pro S
moze korzysta¢ z mocy ladowania pra-
dem statym do 200 kW. Dzieki tej mocy
ladowania pobiera energie na kolejne
244 kilometry w zaledwie 10 minut.
Przy pelnej pojemno$ci tadowania pra-
dem stalym akumulator mozna nala-
dowac od 10 do 80 proc. w ciggu okolo
26 minut.

ROZSZERZONA
RZECZYWISTOSC ZAMIENIA
AUDI SPORTBACK W PROM
KOSMICZNY

To bedzie tekst o czyms, czego w ga-
zecie nie da sie dobrze pokaza¢ - nowym
wys$wietlaczu head-up display zastoso-
wanym w Audi Q6 Sportback e-tron.
»,Druga generacja systemu AR HuD (Au-
gmented Reality Head-up Display) wy-
korzystuje zaawansowana technologie
mikrolustrows, by zapewni¢ kierowcy
intuicyjny dostep do kluczowych infor-
macji bezposrednio w polu widzenia”
- wyjasnia Audi w komunikacie.

Mowigc jeszcze dokladniej, ,,Cyfro-
wa scena” w Q6 Sportback e-tron to za-
awansowany ekosystem skladajacy sie
z panoramicznego wyswietlacza MMI,
ekranu dla pasazera oraz wyswietlacza
head-up z rozszerzong rzeczywistoscia.

Jak informuje Audi, sercem syste-
mu AR HuD jest procesor Digital Light

Audi Q6 e-tron quattro

Augmented Reality Head-Up-Diaplay
Bugmerned reaty heas g Saplay
e

Status-Dareich

Sewtun area

Aggmantisrbarer Bersich
s T wor de Fabweug
Aagrreelid dren o Lo M0m
i Prot of b vabicla |

Processor (DLP) wielko$ci paznokcia,
wyposazony w 1,3 mln kwadratowych
mikroluster. Kazde z nich ma krawedz
dtugosci zaledwie 8 mikronéw, co od-
powiada $rednicy czerwonej krwinki.
Te mikroskopijne elementy wykonuja
do 5 tys. oscylacji na sekunde, tworzac
niezwykle wyrazny obraz o jasnosci sie-
gajacej 13 500 nitéw - dla poréwnania
najjasniejsze wyswietlacze smartfonéw
osiagaja jedynie 1-2 tys. nitow.

System wyswietla istotne informacje
na pochylonej plaszczyznie nad przed-
nig szybg, tworzac pole widzenia odpo-
wiadajace przekatnej 88 cali z perspek-
tywy kierowcy. Unikalne rozwigzanie
sprawia wrazenie, ze wyswietlane ele-
menty unoszg sie do 200 metréow przed
pojazdem, w pelni integrujac sie z oto-
czeniem. — To rozwiazanie jest szcze-
gblnie pomocne przy nawigacji, gdzie
strzalki skretu sa wyswietlane dok}ad-
nie w miejscu wykonywania manewru,
oraz przy ostrzezeniach o zachowaniu
bezpiecznej odleglosci, ktére pojawiaja
sie bezposrednio w polu widzenia kie-
rowcy - wyjasnia Tobias Muhr z dzialu
marketingu produktu Audi.

Podczas postoju w trakcie tadowania
system oferuje takze innowacyjne funk-
cje rozrywkowe. Za pomocg menu MMI
mozna aktywowac dwie gry wykorzy-
stujace technologie AR i w jednej z nich
sterowac na przyktad kosmicznym szy-
bowcem za pomoca lopatek przy kie-
rownicy oraz pedaléw gazu i hamulca.

JAN STORA
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Pudetko szeptow

M arta nigdy nie przepadala za domem
swojej babci. Byl pelen cieni, skrzy-
piacych desek i zapachu starych ksigzek,
ktory nie znikal nawet wtedy, gdy otwie-
rala wszystkie okna. Po $mierci babci
wszystko wydawalo sie jeszcze bardziej
przytlaczajace. Ciemne korytarze, wy-
blakle, ciezkie zastony, odrapane meble
- wszystko wygladalo tak, jakby czekalo
na powrdt wilascicielki.

Zostala sama z zadaniem uporzad-
kowania jej rzeczy. Nie byla to praca,
ktora wykonywala z sentymentem. Bab-
cia byla dla niej wazna, ale ich relacja
nie nalezala do bliskich. Z czasem coraz
mniej rozmawialy —babcia trzymala sie
swoich tajemnic, a Marta swoich marzen
0 wyjezdzie z malego miasta. Teraz, sie-
dzgc w tym pustym salonie, Marta zasta-
nawiala sie, ile tak naprawde wiedziala
0 swojej babci.

Porzadkujac poiki, natrafita na drew-
niane pudetko. Bylo zniszczone, mocno
wystuzone. Na wieku widniala inskryp-
cja: ,Shuchaj, nie pytaj”. Pudetko wydato
jej sie dziwne. Otworzyla je, spodziewa-
jac sie znalez¢ jakie$ drobiazgi — moze
listy albo bizuterie. Jednak bylo puste.

Wziela je ze soba do sypialni i posta-
wila na stoliku nocnym. Moze nie bylo
to nic cennego, ale pasowalo do dziwne-
go klimatu domu.

Pierwszy szept ustyszala w nocy. Le-
zala w t6zku, probujac zasnac¢, gdy nagle

rozlegt sie cichy, przeciagly dzwiek, jak-
by kto$ co$ méwit w drugim pokoju. Ze-
rwala sie, zapalajac $wiatlo, ale nikogo
nie byto. Drzwi byly zamkniete, okna
réwniez. A jednak szept powtorzyt? sie,
tym razem wyrazniejszy.

— Nie otwieraj... — powiedzial glos,
delikatny, ale wyrazny.

Marta wstrzymata oddech. Rozglada-
1a sie po pokoju, szukajgc zZrodta dzwie-
ku. Po chwili zrozumiala, Ze to pudelko.
To ono modwito.

- Nie otwieraj... lepiej nie wiedzie¢
- powtorzyl glos. Zamknela oczy, liczac,
ze to tylko dziwny sen. Przekonala sie-
bie, zZe to zmeczenie i stres. Nastepnego
dnia chciala wyrzuci¢ pudelko, ale co$
ja powstrzymalo.

Kilka dni pdzniej odwiedzil jg Ka-
mil, sgsiad z domu obok. By} uprzejmy,
czasem wrecz nadgorliwy. Marta zauwa-
zyla, ze od $mierci babci coraz czesciej
zjawial sie pod jej drzwiami - to z zapy-
taniem, czy czego$ potrzebuje, to z drob-
na przystuga.

— Chcialem sprawdzié, jak sobie
radzisz — powiedzial, stojac w progu
z lekkim u$miechem. Nie miala ochoty
na rozmowy, ale nie potrafila go odpra-
wié. Wpuscila go do srodka, a on od razu
zaczal opowiada¢ o wspomnieniach
zwigzanych z babcig. Marta zauwazyla,
Ze wie wiecej, niz przypuszczala, o szcze-
goblach jej zycia.

SAVOIR-VIVRE - CZYLI SZTUKA ZYCIA

Kulturalne zachowanie
w muzeach i galeriach
sztuki — czyli

jak zwiedzac z klasa

Muzea i galerie sztuki to miejsca, gdzie
czas zwalnia, a my mozemy skupic sie
na swiecie historii, obrazow czy rzezb.
Jednak zeby te miejsca zachowaty swoj
szczegodlny charakter, zwiedzajacy musza
przestrzegac¢ pewnych zasad. Jak wiec
zwiedza¢ z klasa, by uszanowa¢ zarow-
no sztuke, jak i innych odwiedzajacych?

CISZA — DLA SZTUKI | ZWIEDZAJACYCH. Pierw-
szg zasada jest cisza. Muzea i galerie
to przestrzenie, ktdre sprzyjaja refleksji,
dlatego unikajmy glosnych rozméw. Je-
$li musisz co$ powiedziec, rob to szep-
tem. Komentowanie kazdego eksponatu
na glos moze przeszkadzac innym.

RECE PRZY SOBIE — SZANU] EKSPONATY. ,,Nie
dotykac” to jedno z najczesciej spotyka-
nych oznaczen w muzeach. To nie tylko
kwestia estetyki — wiele dziet sztuki jest
niezwykle delikatnych i nawet lekki do-
tyk moze im zaszkodzic. Jesli widzisz in-
teraktywna instalacje, upewnij sie, ze jej
dotykanie jest faktycznie dozwolone.

FOTOGRAFOWANIE Z UMIAREM. W dobie
medioéw spolecznosciowych wiele 0s6b
chce uwieczni¢ kazdy moment swojej
wizyty. Zanim zrobisz zdjecie, sprawdz,
czy jest to dozwolone — niektére dziela
sg chronione zakazem fotografowania.
Jesli juz mozesz fotografowac, wylacz
lampe blyskowa - nie tylko dlatego,

ze blysk moze uszkodzi¢ eksponaty, ale
tez dlatego, ze zakldca spokdj innych.

BEZ POSPIECHU — SZTUKA WYMAGA CZASU.
Zwiedzanie muzedw to nie wyscig. Za-
trzymaj sie przy eksponacie, ktory Cie
fascynuje, i daj sobie czas na jego zro-
zumienie. Jednocze$nie pamietaj, by nie
blokowac calkowicie przejscia - inni tak-
ze chca cieszy¢ sie wystawa. Jesli chcesz
przyjrzec sie czemus dtuzej, zréb miejsce
i pozwdl przejsc tym, ktdrzy sa w drodze
do kolejnego eksponatu.

ROZWAZNE KORZYSTANIE Z TELEFONOW. Te-
lefon w muzeum powinien by¢ wyci-
szony. Odbieranie polaczen w sali wy-
stawowej jest nie tylko nieuprzejme, ale
iirytujace dla pozostalych gosci. Jesli
musisz odebra¢ wazny telefon, wyjdz
na zewnatrz. Scrollowanie medidow spo-
lecznosciowych miedzy eksponatami?
Zostaw to na poznie;j.

SZTUKA TO WSPOLNE DOBRO. Na koniec
pamietajmy, ze muzea i galerie sztuki
$g przestrzeniami publicznymi, ktore
majq stuzy¢ wszystkim. Twoje zachowa-
nie wpltywa na komfort innych zwiedza-
jacych ina stan eksponatéw. Odrobina
szacunku i rozwagi sprawi, ze wszyscy
- w tym Ty - wyniosg z wizyty wiece;j.

HK
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Wtedy uslyszala szept. — On klamie
— powiedzialo pudelko, jakby siedzialo
miedzy nimi. Zamarla. Spojrzala na Ka-
mila, starajac sie ukry¢ przerazenie.
W glowie zaczela ukladac rézne scena-
riusze. Dlaczego miatby klamac? Skad
znal takie szczegdly o babci?

Szepty stawaly sie coraz czestsze. Pu-
detko moéwilo tylko wtedy, gdy kto$ byt
w poblizu, i zawsze ujawnialo fragmenty
mysli lub sekrety.

- Powinnas byla o to zapytac¢ wcze-
$niej... Nie moge pozwoli¢, by ktokol-
wiek sie dowiedzial... - to tylko niektdre
z glosow, ktdre slyszala, gdy pojawial
sie Kamil. Jednak najgorsze szeptanie
zaczelo sie pewnej nocy.

- Twoja babcia wiedziala... - méwito
pudetko. — Zostawila to dla ciebie. Praw-
da cie znajdzie.

Marta odnalazla w szafie starg
skrzynke z listami. Byly to zapiski bab-
ci, pisane w po$piechu, niespojne, jakby
bala sig, ze kto$ je przeczyta. W jednym
z nich wspomniala o mezczyznie, kto-
ry wiele lat temu przychodzil do domu
z dziwnymi prosbami. Mezczyzna znat

Kamila - tego byla pewna. Nazajutrz
Marta zdecydowala sie porozmawiac
z chlopakiem.

- Powiedz mi prawde - zazadala, sta-
jac z pudelkiem w rekach. — Dlaczego
tu jestes?

Kamil sie zmieszal, ale jego twarz
szybko przybrala spokojny wyraz.

— Nie wiem, o czym moéwisz - od-
powiedzial, lecz jego ton zdradzal na-
piecie. Pudelko szeptalo coraz glosniej:
- On zna twoja rodzine. Nie przyszedi
tu przypadkiem.

Kamil w koncu przyznal, ze znat
babcie Marty. Byt zamieszany w wyda-
rzenia sprzed lat — co$, co babcia ukry-
wala przez cale zycie. Ale jego wyznanie
bylo niepelne, jakby bal sie powiedzie¢
co$ wiecej. Marta nie mogla dtuzej znie$¢
obecnosci pudetka. Wyniosta je do piw-
nicy, ale wcigz styszala w glowie ostatnie
stowa: - To nie koniec. Prawda zawsze
znajdzie droge.

Czula, ze dom nigdy nie pozwoli jej
zapomnie¢, a tajemnice babci wciaz cze-
kaly, by zosta¢ odkryte.

ZDROWIE

Duzy dyskomfort,
czyli zapalenie ucha

Zapalenie ucha to infekcja w obrebie na-
rzadu stuchu, ktora najczesciej wywotujq
wirusy i bakterie, czasem grzyby. Zdarza
sie tez, ze przyczyna jest alergia. Nieza-
leznie od podtoza choroby przewaznie
towarzyszy jej silny, dokuczliwy bél. Z za-
paleniem najczesciej zmagaja sie dzieci,
co jest zwiazane ze specyficzng budowaq
anatomiczna narzadu stuchu w mtodym
wieku. Choroba moze sie rozwija¢ w ob-
rebie ucha zewnetrznego, srodkowego
i wewnetrznego.

JAKIE SA OBJAWY CHOROBY? Zapaleniu
ucha towarzyszy bdl, ktéry jest silny,
dokuczliwy, ktujacy lub tetnigcy. Zalez-
nie od lokalizacji ogniska choroby od-
czuwany jest bardziej na zewnatrz badz
wewnatrz narzadu stuchu. Bol nasila sie
podczas zucia pokarmu lub przy ucisku
na malzowine uszng. W przypadku za-
palenia ucha zewnetrznego do bdlu do-
chodza $wiad i uczucie pelnosci w uchu,
a takze tkliwo$¢ matzowiny usznej. Gdy
infekcja ma ostry charakter, moze sie
pojawic wyciek wydzieliny z ucha o nie-
przyjemnym zapachu oraz objawy ogol-
ne takie jak goraczka czy pogorszenie
samopoczucia. Typowe jest réwniez po-
gorszenie stuchu. Przy zapaleniu ucha
wewnetrznego chorym dokuczaja za-
wroty glowy, nudnosci, zaburzenia row-
nowagi oraz dzwonienie czy piszczenie
w uszach.

JAK LECZYC ZAPALENIE UCHA? Rodzaj te-
rapii zalezy od przyczyny choroby.

W przypadku zakazen bakteryjnych
wykorzystuje sie antybiotyki, w przy-
padku poipasca leki przeciwwirusowe,
jak réwniez przeciwgrzybicze podawane
miejscowo, bezposrednio do przewodu
stuchowego, ale takze doustnie lub do-
zylnie. Infekcje o podlozu wirusowym
leczy sie przede wszystkim objawowo:
przeciwbdlowo i przeciwzapalnie.

Ulge przynosza takze domowe spo-
soby na zapalenie ucha: krople, cieply
oklad czy posmarowanie skory wokot
ucha olejkiem kamforowym. Do ucha
nie nalezy wkladac czosnku czy imbiru
oraz nie wlewa¢ domowych mieszanek.

Terapia narzadu stuchu objete-
go stanem zapalnym jest wazna, gdyz
nieleczona infekcja moze prowadzi¢
do powaznych powiklan, takich jak
trwale uszkodzenie blony bebenkowej,
uposledzenie stuchu, porazenie nerwu
twarzowego, zapalenie opon mdzgowo-
-rdzeniowych czy zakrzepowe zapalenie
zatoki esowate;j. .
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W naszym kraju pompy ciepta stopnio-
wo zyskujq na popularnosci, cho¢ wciaz
wiecej oséb instaluje w swoich domach
kotty gazowe czy na biomase. O wiele po-
wszechniejsze sa one w Europie Zachod-
niej, nie tylko w przypadku gospodarstw
domowych. To innowacyjne rozwiazanie
postanowit wykorzystac¢ brytyjski browar
Hepworth z Sussex.

To pierwsza firma w Wielkiej Bryta-
nii, ktdra testuje w produkcji piwa pom-
pe ciepla Greensteam. Dzieki niej wladze
browaru chcg zredukowac emisje CO,
nawet o0 90 proc., a koszty utrzymania
0 40 proc. Urzgdzenie odzyskuje pare
odpadowa z warzenia i kieruje ja z po-
wrotem w formie pary o temperaturze
130°C. Wlasciciel browaru podkresla,
ze dotychczas pompy nie byly ani opla-
calne, ani nie byly w stanie dostarczac
ciepla w temperaturze wymaganej przez
przemyst. Dopiero ten projekt pokazuje,
ze ta technologia moze by¢ wykorzysty-
wana w browarze.

W osiagnieciu celow ekologicznych
firmy pomoze réwniez zainstalowany
pod koniec ub.r. beztlenowy bioreaktor,
ktory przeksztalca materie organicz-
ng w $ciekach w biometan. Docelowo
ma oczyszcza¢ 7800 m?® rocznie i po-
zwoli¢ na oszczedno$¢ ponad 100 ton
emisji CO,. Oprocz tego zaklad stosuje
tez panele stoneczne i odzyskuje wode
deszczowa. Browar Hepworth chce,

PIWO PRZEZ WIEKI

by klienci wiedzieli o jego daze-

niu do zré6wnowazonego rozwo- .
ju, w zwiagzku z tym wprowadzit -
nowe logo i hasto: ,,Swietne piwo,
naturalnie”.

URODZINY PUSZKI

Dzi$ uwazane za oczywisto$¢ alu-
miniowe puszki do piwa obchodza ju-
bileusz — 90 lat temu trafily do masowej
produkcji. 24 stycznia 1935 roku klien-
ci Richmond w stanie Wirginia w USA
mogli kupi¢ piwa Finest Beer i Cream
browaru Gottfried Krueger Brewing
Company. Pomystodawca byt producent
puszek do celéw spozywczych, Ame-
rican Can Company. Reakcje na piwa
w nowym opakowaniu byty bardzo
przychylne, dlatego zaklad postanowit
zwigkszy¢ produkcje. W §lad za nim
poszly tez inne browary. Do konca
1935 roku sprzedano ponad 200 mln pu-
szek. Nabywcy chwalili sobie zwlaszcza
to, ze w poréwnaniu do butelki pusz-
ke latwiej transportowac, schowac,
a oprocz tego nie trzeba placic za nig
kaucji. Podczas drugiej wojny Swiatowej
miliony puszek piwa trafity do ame-
rykanskich zolnierzy walczgcych
na wszyst-
kich frontach
na calym
Swiecie. Obec-
nie ta forma
opakowania

3
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Rozwigzanie poprzedniej krzyzowki brzmi:
OPTYMIZMU W NOWYM ROKU.
Nagrode wylosowal: FLORIAN PORWOLIK.

globalnie odpowiada za polo-
we sprzedawanego piwa.

W NYSIE ZNOWU WARZA

Ksigzecy Browar Nysa po prawie
dwoch latach zakonczyt remont nowej
siedziby. W zabudowaniach dawnej
rzezni powstaje az 10 rodzajow piwa
kraftowego. Docelowo w obiekcie majg
tez powstac hotel, centrum konferen-
cyjne oraz restauracja. Od niedawna
chetni moga tez odwiedzi¢ pijalnie przy
ulicy Bema, w ktorej sprobuja piwa wa-
rzonego na miejscu, a przy okazji beda
mogli przyjrzec sie procesowi produkcji.
Na miejscu dziala tez sklep z firmowymi
piwami oraz gadzetami.

Nyski browar rocznie moze wypro-
dukowac 250 tys. litrow piwa. Bedzie
ono sprzedawane do pubdw, restauracji
i sklepow z piwem kraftowym na Dol-
nym Slasku oraz Opolszczyznie. Tutej-
sze piwa zdobyly tez juz kilka nagrdd,
miedzy innymi Jasne Nyskie — Srebrny
Laur w konkursie Nasze kulinarne dzie-
dzictwo — Smaki regiondw, Nyskie Bo-
gate — Brazowy Laur 9. Wroclawskiego
Festiwalu Dobrego Piwa 2018. Niedawno
doceniono rowniez bezalkoholowe piwo
Alkomat, ktdre zajelo drugie miejsce
w kategorii piwa bezalkoholowe i nisko-
alkoholowe w konkursie Akademia Do-
brego Piwa organizowanym przez Uni-
wersytet Przyrodniczy we Wroclawiu.

MAREK KOWALIK
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Kalejdoskop

DO 2050 ROKU SREDNI WSKAZNIK SWIADCZEN
EMERYTALNYCH SPADNIE Z 45 PROC. DO 29 PROC.
PRZECIETNEGO WYNAGRODZENIA, CO SZCZEGOL-
NIE DOTKNIE BIEDNIEJSZYCH EMERYTOW, KOBIETY
| PRACOWNIKOW NIESTANDARDOWYCH — ostrzega
Miedzynarodowy Fundusz Walutowy
w raporcie po misji w Polsce. MFW pro-
gnozuje, ze bez reform polski system
emerytalny stanie sie mniej adekwatny.
Podkresla réwniez, ze utrzymanie obec-
nego poziomu wymagatoby dodatko-
wych kosztdw fiskalnych rzedu 6 proc.
PKB. Eksperci zalecaja miedzy innymi
wyrdéwnanie i stopniowe podnoszenie
wieku emerytalnego, zachety do pra-
cy dla senioréw oraz minimalny okres
skladkowy, by przedtuzy¢ aktywnosc
zawodowa. Wazne sg takze dzialania
na rynku pracy i zwiekszanie oszczed-
nosci gospodarstw domowych.
ZADLUZENIE SKARBU PANSTWA NA KONIEC GRUDNIA
2024 ROKU WYNIOSL0 1,63 BLN ZLOTYCH, CO OZNA-
CZA WZROST 0 60,1 MLD (+3,8 PROC.) W POROW-
NANIU Z LISTOPADEM — podalo Minister-
stwo Finanséw. Dlug krajowy stanowitl
1,25 bln zlotych, a zagraniczny 375,6 mld
(23,1 proc. caltosci). Dane nie uwzgled-
niajg obligacji przekazanych do Fundu-
szu Reprywatyzacji o wartosci ponad
3,7 mld zlotych, ktore nie zostaly zbyte
do konca grudnia 2024 roku.

WZROSLA 010 PROC. ROK DO ROKU, OSIAGAJAC
9,5 BLN DOLAROW — wynika z raportu Brand
Finance. Liderem pozostaje Apple,
a w czolowej dziesigtce po raz pierwszy
znalazla sie Nvidia. Najbardziej warto-
Sciowe marki to: Apple (574,5 mld do-
laréw, +11 proc.), Microsoft (461,1 mld,
+35 proc.), Google (413 mld, +24 proc.),
Amazon (356,4 mld, +15 proc.) i Walmart
(137,2 mld, +42 proc.). W Top 10 znala-
zly sie tez Samsung, TikTok, Instagram,
Nvidia i State Grid. Nvidia, debiutujaca
w czolowce, podwoila warto$¢ w rok.
0d 2021 roku Apple niezmiennie prowa-
dzi, z wyjatkiem krotkiej zmiany lidera
na Amazon w 2023 roku. .

DWUTYGODNIK
PISMO SPOLECZNO-ZAWODOWE
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Grupa FASING

& tanicuchy ogniwowe ¢ kompletne obudowy
okragte i ptaskie zmechanizowane

www.fasing.pl

ARBON2 /71777)7.. @mm KUZNIA OSOWIEC /|

REKLAMA

Synergia mozliwosci

\. 4

STRATEGICZNY PARTNER

& wiertarki o2 agregaty hydrauliczne & ogniwa ztaczne o trasy przenosnikowe
P kotwiarki & odkuwki & zgrzebta P sprzeglta

www.moj.com.pl www.konko.pl

MOJ S.A.

Grupa Fasing

@ MOJ S.A. Katowice

MOJ S.A. ulica Tokarska 6 40-859 Katowice

MOJ S.A. oddzial t’ Osiedle Zalesie
Kuznia Osowiec -

www.moj.com.pl

tel. 32 604 09 00 fax. 32 604 09 01 e-mail: marketing@moj.com.pl www.osiedlezalesie.pl




