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D W U T Y G O D N I K

Ponad jedna trzecia pracowników gotowa 
odejść z pracy.

Prace nad 
nowym systemem płac

Polska Grupa Górnicza, Południowy 
Koncern Węglowy i Węglokoks 
Kraj.
� STRONA 6

Do 12 lutego konsultacje  
nowelizacji ustawy
Fundusz Transformacji Woje-
wództwa Śląskiego.

� STRONA 6

Rozbudowa stacji klimatyzacji

Kopalnia Budryk.

� STRONA 7

Korzyści z recyklingu w gospo-
darstwie domowym
Małe zmiany, wielki wpływ.

� STRONA 8

Tyska Alfa Romeo jako hybryda

Informacje motoryzacyjne.

� STRONA 9

S. 4

Temat na czasie

RADLIN, KNURÓW. Życie straciło czterech górników

Dwie tragedie
W kopalni Knurów-Szczygłowice Ruch Szczygłowice 22 stycznia w godzinach porannych zapalił się 

metan. Do zdarzenia doszło w ścianie XVII w pokładzie 405/1 poniżej poziomu 850 m. W zagrożonym 
rejonie przebywało 44 pracowników. Poszkodowanych zostało 17 osób. Górnicy z najcięższymi 

obrażeniami zostali przetransportowani do szpitali specjalistycznych między innymi w Krakowie, 
Siemianowicach Śląskich, Gliwicach, Knurowie i Rybniku. Do chwli zamykania tego numeru 

poinformowano o śmierci trzech górników z Ruchu Szczygłowice. Trzydziestoczteroletni górnik-
ślusarz zmarł w następstwie wstrząsu 27 stycznia w kopalni Marcel w Radlinie. Jedenastu kolejnych 

pracowników trafiło do szpitali, wśród nich czterech z poważnymi obrażeniami. W poniedziałek 
ministra przemysłu Marzena Czarnecka napisała w mediach społecznościowych, że ze smutkiem 
przyjęła informacje o śmierci górników, którzy zginęli w ostatnich dwóch tragicznych wypadkach 
– z 27 stycznia w kopalni Marcel oraz z 22 stycznia w kopalni Knurów-Szczygłowice. „Rodzinom 

i bliskim tragicznie zmarłych składam wyrazy najgłębszego współczucia. Rannym górnikom, 
którzy trafili do szpitali, życzę szybkiego powrotu do zdrowia. Dziękuję ratownikom górniczym 

za profesjonalizm i odwagę” – napisała ministra Czarnecka.
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Pomyłka gospodarcza
Kraje rozwinięte powinny wydawać przez najbliższych 
10 lat 1,3 bln dolarów rocznie na pomoc krajom bied-
niejszym w walce z globalnym ociepleniem. Tak wy-
nika z szacunków, jakie przedstawili w czasie szczytu 
klimatycznego w Baku, stolicy Azerbejdżanu, czołowi 
ekonomiści z Niezależnej Grupy Ekspertów Wysokiego 
Szczebla ds. Finansowania Klimatu (IHLEG). Ich zdaniem 
zwlekanie przez najbliższą dekadę z osiągnięciem po-
ziomu wydatków w wysokości 1 bln dolarów tylko nasili 
globalne problemy. 

W ostatnim dniu szczytu klimatycznego okazało 
się, że państwa rozwinięte są gotowe wydawać rocznie  
300 mld dolarów na pomoc w perspektywie do 
2035 roku. To nie zadowala wszystkich, ale dobre i tyle. 
Tylko czy te pieniądze spowodują, że w państwach ubo-
gich paliwa kopalne stracą na znaczeniu? Raczej nie. 
Jest to tym bardziej nieprawdopodobne po deklaracjach 
prezydenta Donalda Trumpa o odrzuceniu zasad poli-
tyki klimatycznej i skoncentrowaniu się na paliwach 
kopalnych. 

Szczyt klimatyczny odbywał się w stolicy Azerbej-
dżanu, którego miks energetyczny składa się w 93 proc. 
z paliw kopalnych, a według rankingu ekspertów zaj-
mujących się zmianami klimatu polityka klimatyczna 
tego kraju jest jedną z najgorszych na świecie, na równi 
z Arabią Saudyjską, Rosją i Iranem. 

Szczyt w Baku udowodnił, że żyjemy i działamy 
w dwóch równoległych rzeczywistościach. W jednej 
walczymy o ochronę klimatu. W drugiej – liczymy pie-
niądze i chcemy zachować dobrą pozycję gospodarczą. 
Unia Europejska nie jest w stanie narzucić reszcie świa-
ta swojej troski o klimat. Tym bardziej że wewnątrz UE 
coraz donioślejsze są głosy o tym, że Europejski Zielony 
Ład to pomyłka gospodarcza. Straszenie zmianami kli-
matu trwało zbyt długo. Teraz większe wrażenie robią 
informacje o kłopotach koncernów motoryzacyjnych 
i wielkich redukcjach zatrudnienia. �  MH

F E L I E T O N

Oby tak się stało
Europejski Zielony Ład powoli okazuje się bardziej uciąż-
liwy dla unijnej gospodarki, niż wydawało się to na po-
czątku. Utrata konkurencyjności postępuje szybko, zapo-
wiadanej taniej energii nie ma, drogiej też może zacząć 
brakować. 

Czy w takim razie można zawrócić z tej drogi? Moż-
na. Pierwsze sygnały świadczące o tym, że zielona 
gospodarka nie oznacza konkurencyjnej gospodarki, 
można było zauważyć w czasie kampanii wyborczej 
do europarlamentu. Dotychczasowi orędownicy tej 
koncepcji dawali do zrozumienia, że nie wszystkie pro-
pozycje okazały się racjonalne. Wystąpienie premiera 
Donalda Tuska w Parlamencie Europejskim z okazji 
objęcia przez Polskę prezydencji w UE było znacznie 
odważniejszym głosem podającym w wątpliwość zielo-
ną politykę. Polski premier poświęcił uwagę prioryte-
towi, jakim jest zwiększenie konkurencyjności unijnej 
gospodarki. Jednym ze sposobów ma być deregulacja 
oraz wyhamowanie Zielonego Ładu. Jedno z drugim 
się łączy, ponieważ deregulacja oznacza zmniejszenie 
liczby aktów prawnych z dziedziny legislacji środo-
wiskowej. Polski premier zaapelował o przemyślenie 
systemu ETS2, czyli handlu certyfikatami emisji CO2 
w transporcie i budownictwie. Nasi politycy będą pró-
bowali łagodzić albo opóźniać, a nawet rewidować 
tempo obniżania emisji CO2. Czy to możliwe? 

Po deklaracjach prezydenta Donalda Trumpa 
na temat zerwania przez USA z polityką odchodzenia 
od paliw kopalnych unijna polityka związana z zielo-
ną gospodarką będzie musiała złagodnieć. Nie da się 
w inny sposób konkurować z Amerykanami, którzy 
nastawiają się na zwiększenie wydobycia paliw kopal-
nych, zwiększenie ich udziału w wytwarzaniu energii 
i na obniżanie jej cen. Logika podpowiada, że wciąż 
nieśmiałe nawoływanie polskich polityków w czasie 
naszej prezydencji może nabrać mocy. Oby tak się stało. 
� HK

POLSKA GRUPA GÓRNICZA, POŁUDNIOWY KONCERN WĘGLOWY 
I WĘGLOKOKS KRAJ PRACUJĄ NAD NOWYM SYSTEMEM WYNAGRODZEŃ, 
dostosowanym do projektu ustawy o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę, która zakłada, że płaca za-
sadnicza nie może być niższa od minimalnej, wyno-
szącej w 2025 roku 4666 złotych. Obecne systemy 
w spółkach węglowych tego nie gwarantują, co wy-
maga zmian. Spółki objęte umową społeczną mają 
podobną strukturę i poziom wynagrodzeń, dlatego 
zdecydowano o wprowadzeniu jednolitych mechani-
zmów. Propozycje są konsultowane ze stroną społecz-
ną, a celem zmian jest zwiększenie płacy zasadniczej, 
uproszczenie systemu i ograniczenie liczby składni-
ków wynagrodzenia.

ZARZĄD JSW SA PODEJMUJE DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY PŁYN-
NOŚCI FINANSOWEJ GRUPY KAPITAŁOWEJ, REALIZUJĄC PLAN STRATE-
GICZNEJ TRANSFORMACJI I POLITYKĘ RACJONALIZACJI KOSZTÓW, KTÓRĄ 
MAJĄ WDROŻYĆ TAKŻE SPÓŁKI ZALEŻNE. 21 stycznia w Jastrzę-
biu-Zdroju odbyło się spotkanie zarządu JSW z przed-
stawicielami spółek zależnych, poświęcone redukcji 
kosztów i zwiększeniu efektywności. Zarządy spółek 
zależnych mają obniżyć koszty, szukać nowych źródeł 
przychodów spoza grupy i współpracować w ramach 
powołanego zespołu.

W 2024 ROKU JSW PRZEZNACZYŁA PONAD 1,6 MLD ZŁOTYCH 
NA BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENĘ PRACY, O 50 MLN WIĘCEJ NIŻ W 2023 
ROKU. Inwestycje te przyniosły znaczący spadek liczby wy-
padków – o 15 proc. mniej niż w roku poprzednim. Ponad 
1,1 mld złotych przeznaczono na eliminowanie zagrożeń 
naturalnych w kopalniach. – W JSW bezpieczeństwo 
pracowników jest priorytetem. Zdarzenia są szczegółowo 
analizowane, a działania profilaktyczne minimalizują 
ryzyko – powiedział Adam Rozmus, wiceprezes ds. tech-
nicznych i operacyjnych. Na modernizację infrastruktury 
i nowe technologie wydano 485 mln złotych.

17 STYCZNIA W KATOWICACH ODBYŁO SIĘ SPOTKANIE PRZED-
STAWICIELI ZWIĄZKU ZAWODOWEGO RATOWNIKÓW GÓRNICZYCH PRZY 
JSW, ZARZĄDU JSW ORAZ MINISTRY PRZEMYSŁU MARZENY CZARNEC-
KIEJ, dotyczące ujednolicenia zasad wynagradzania 
ratowników górniczych. Obecny system, wprowadzony 
w 2012 roku, nie zapewnia odpowiedniej gratyfikacji 
zatrudnionym po tej dacie. Postulowano o stały dodatek 
ratowniczy oraz dodatki za akcje ratownicze i prace 
profilaktyczne. W JSW pracuje około tysiąca ratowni-
ków, z czego 25 proc. zatrudniono po 2012 roku.

W MUZEUM ŚLĄSKIM W KATOWICACH PODPISANO LIST INTEN-
CYJNY DOTYCZĄCY WYKORZYSTANIA ENERGII WÓD KOPALNIANYCH 
DO OGRZEWANIA MUZEUM. W projekcie uczestniczą Spółka 

Restrukturyzacji Kopalń, Główny Instytut Górnictwa 
(GIG-PIB) i Instytut Gospodarki Surowcami Mineralny-
mi i Energią PAN. Dzięki temu innowacyjnemu rozwią-
zaniu wypompowywana woda kopalniana stanie się 
nowoczesnym, ekologicznym źródłem ciepła. Jarosław 
Zagórowski, dyrektor GIG-PIB, podkreślił, że projekt 
symbolizuje transformację regionu i wykorzystanie 
dziedzictwa poprzemysłowego, gdzie dawne kopalnie 
stają się źródłem ekologicznych rozwiązań.

JASTRZĘBSKA SPÓŁKA WĘGLOWA WYDOBYŁA W 2024 ROKU  
12,25 MLN TON WĘGLA I WYPRODUKOWAŁA 3,06 MLN TON KOKSU. 
W samym czwartym kwartale 2024 roku produkcja wę-
gla ogółem wyniosła 3,20 mln ton i była wyższa wobec  
III kwartału ub.r. o 4,7 proc., a r/r niższa o 5,7 proc. 
Produkcja koksu wyniosła 0,69 mln ton i była niższa 
o 14,5 proc. wobec III kwartału ub.r., a w odniesieniu 
do IV kwartału 2023 roku odnotowała spadek o 20,6 proc.

PRZY WSPARCIU MINISTERSTWA EDUKACJI NARODOWEJ POWSTAŁ 
PROGRAM EDUKACJA REGIONALNA NA ŚLĄSKU. Składają się 
na niego: studia podyplomowe, wykłady i szkolenia 
w edukatoriach regionalnych, gry dydaktyczne, pod-
ręczniki i zeszyty ćwiczeń, nagrania śląskich tekstów, 
filmowe lekcje śląskiej ortografii i rozmówki, podstawy 
programowe i scenariusze lekcji.� •
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Chcą się pożegnać
Ponad jedna trzecia wszystkich pracowników Polskiej 
Grupy Górniczej gotowa jest odejść z pracy w górnictwie 
pod warunkiem uzyskania jednorazowej odprawy pienięż-
nej lub przejścia na pomostowy urlop do emerytury. Tak 
wynika z ankiety, którą spółka przeprowadziła w grudniu 
2024 roku wśród swoich pracowników.

Latem ubiegłego roku PGG wspólnie z innymi spół-
kami objętymi nowym systemem wsparcia na podsta-
wie umowy społecznej z 28 maja 2021 roku zapropo-
nowała władzom zmianę przepisów tak, by ustawa 
pozwoliła spółkom węglowym elastyczniej zmniejszać 
stan zatrudnienia i redukować związane z nim ciężary 
finansowe.

Wśród postulatów nowelizacji przepisów zgłoszo-
nych przez spółki do Ministerstwa Przemysłu zapro-
ponowano przede wszystkim, aby przedsiębiorstwo 
górnicze mogło uruchamiać programy dobrowolnych 
odejść z użyciem instrumentów osłonowych finansowa-
nych z budżetu państwa nie tylko w czasie likwidacji 
konkretnej kopalni, ale przez cały okres transforma-
cji w zależności od faktycznych potrzeb i możliwości 
spółki górniczej. W ocenie spółek węglowych zmiana 
taka ma zasadnicze znaczenie dla powodzenia całego 
procesu transformacji górnictwa w Polsce.

Zmiany wynikają z prostego faktu – założenia 
z 2021 roku prognozujące zapotrzebowanie na węgiel 
energetyczny okazały się zbyt optymistyczne. Doświad-
czyła tego przede wszystkim Polska Grupa Górnicza. 
Zaproponowane rozwiązanie rozwiązuje problem nie-
uzasadnionych kosztów pracy w sytuacji znacznego 
ograniczenia wydobycia. Jednak wynik ankiety nie jest 
tak jednoznaczny, jak wydawałoby się na pierwszy rzut 
oka. Ostatecznie gotowość górników do korzystania 
z pakietów osłonowych będzie uzależniona od osta-
tecznej propozycji finansowej. Na razie ostatecznych 
kwot nie zaproponowano. 

� HK
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Trzydziestoczteroletni górnik-ślusarz 
zmarł w następstwie wstrząsu w kopalni 
Marcel w Radlinie z 27 stycznia. Jedenastu 
kolejnych pracowników trafiło do szpi-
tali, wśród nich czterech z poważnymi 
obrażeniami. 

Wstrząs wystąpił o godz. 3.06,  
800 metrów pod ziemią – w ścianie 
C4A w pokładzie 505 w Ruchu Marcel 
kopalni zespolonej ROW. Wstrząs miał 
energię 6 x 10 do 7 dżula, co odpowiada 
magnitudzie 3,15. Ściana C4A w pokła-
dzie 505 – warstwa górna była zbrojona 
w ub.r. Jej wybieg oceniono na około 
1 tys. m, wysokość około 3 m, a długość 
około 175 m.

SZYBKA AKCJA RATOWNICZA
W zagrożonym rejonie przebywało 

29 osób. Po wstrząsie rozpoczęto wyco-
fywanie załogi. Jak relacjonował dzien-
nikarzom wiceprezes PGG ds. produkcji 
Marek Skuza kilka godzin po wstrząsie, 
bezpośrednio po nim rannym pierwszej 
pomocy udzielali mniej poszkodowani, 
od razu w rejon zostały też skierowane 
kopalniane zastępy ratownicze. Pełniący 
obowiązki prezesa Polskiej Grupy Górni-
czej Bartosz Kępa przekazał informację, 
że w następstwie wstrząsu do szpitali 
trafiło 11 pracowników. – Niestety jeden 

z naszych kolegów, jeden z górników 
zmarł – oświadczył szef PGG. Dyrektor 
Wojewódzkiego Pogotowia Ratunkowe-
go w Katowicach Łukasz Pach dodał, 
że śmierć górnika stwierdził jeszcze 
pod ziemią kopalniany lekarz. Zmarły 
miał 34 lata, pracował jako ślusarz, miał 
13-letnie doświadczenie.

GÓRNICY W SZPITALACH, 
WYRAZY KONDOLENCJI 
I WSPARCIA
Jedenastu poszkodowanych, którzy 

wymagali hospitalizacji, przewieziono 
do szpitali: trzech do Wodzisławia Ślą-
skiego, czterech do Raciborza, dwóch 
do Rybnika i dwóch do Jastrzębia-Zdro-
ju. W procedurze tzw. triażu czterem 
osobom przypisano kolor czerwony, 
co oznacza stan ciężki. 

W poniedziałek ministra przemysłu 
Marzena Czarnecka napisała w mediach 
społecznościowych, że ze smutkiem 
przyjęła informacje o śmierci górników, 
którzy zginęli w ostatnich dwóch tragicz-
nych wypadkach – z 27 stycznia w ko-
palni Marcel oraz z 22 stycznia w ko-
palni Knurów-Szczygłowice. „Rodzinom 
i bliskim tragicznie zmarłych składam 
wyrazy najgłębszego współczucia. Ran-
nym górnikom, którzy trafili do szpitali, 
życzę szybkiego powrotu do zdrowia. 

Dziękuję ratownikom górniczym za pro-
fesjonalizm i odwagę” – napisała mini-
stra Czarnecka.

AKCJA RATOWNICZA 
DO USTABILIZOWANIA 
ATMOSFERY
W akcji ratowniczej bezpośrednio 

po wstrząsie wzięło udział osiem zastę-
pów ratowniczych: sześć ze wszystkich 
ruchów kopalni ROW i dwa z Okręgowej 
Stacji Ratownictwa Górniczego z Wo-
dzisławia Śląskiego z lekarzem. Akcja 
trwała jeszcze przez kilka godzin po wy-
transportowaniu poszkodowanych. 
Po wstrząsie nastąpił zwiększony do-
pływ metanu do wyrobisk, pootwierane 
były też niektóre tamy wentylacyjne. 
Wiceprezes Skuza mówił, że potrzeba 
było przywrócić tamy poza bezpośred-
nią parcelą ściany i zobaczyć, jaki bę-
dzie wtedy rzeczywisty przepływ powie-
trza. Stężenia spadały. Ustalono, że gdy 
na wylocie będzie poniżej 3 proc., akcja 
zostanie zakończona, a zakończyła się 
po doprowadzeniu atmosfery do stanu 
zgodnego z przepisami; nastąpiło to oko-
ło godz. 11.30.

DO OCENY ZNISZCZEŃ 
KONIECZNA WIZJA LOKALNA

W tym czasie, jeszcze w ramach ak-
cji, dostęp do rejonu ściany C4A został 
wygrodzony tymczasowymi tamami 
organowymi. W wyrobiskach, na któ-
re mógł mieć wpływ wstrząs, roboty 
wstrzymano. Pozostała część kopalni 
(jedna ściana) pracowała normalnie. 
Jeszcze w dniu wstrząsu nie było ja-
snych informacji co do szkód pod zie-
mią. Wycofujący się po wstrząsie po-
trafili podać tylko fragmentaryczne 
informacje. Następnego dnia w Mar-
celu miał się zebrać kopalniany zespół 
ds. zagrożeń naturalnych, poszerzo-
ny o specjalistów z zakresu wentylacji 
i tąpań, aby określić warunki wizji po-
trzebnej do ustalenia skutków tąpnię-
cia. W kopalni prowadzono obserwację 
aktywności górotworu metodą sejsmo-
akustyczną oraz odczyt danych z nadal 
pracujących czujników zabudowanych 
i umieszczonych podczas akcji na wylo-
cie z rejonu. 

Zmarły wskutek wstrząsu w kopal-
ni Marcel z 27 stycznia br. jest czwartą 
śmiertelną ofiarą wypadków w polskim 
górnictwie węgla kamiennego w tym 
roku. Po zapaleniu metanu w kopal-
ni Szczygłowice, do którego doszło  
22 stycznia, w szpitalach wskutek opa-
rzeń zmarło do 28 stycznia trzech gór-
ników. � MH

Wstrząs w kopalni Marcel

Zmarł górnik
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Ponad jedna trzecia pracowników Pol-
skiej Grupy Górniczej gotowa jest odejść 
z pracy pod warunkiem uzyskania jedno-
razowej odprawy pieniężnej lub przej-
ścia na pomostowy urlop do emerytury 
– poinformowała firma. To wyniki ankiety 
przeprowadzonej w grudniu 2024 roku, 
w której udział był dobrowolny, a pyta-
nia na wewnętrznym internetowym por-
talu pracownika o zamiar ewentualnego 
odejścia z PGG zadano blisko 37 tys. osób. 

POZYTYWNIE ODPOWIEDZIAŁA 
JEDNA TRZECIA ZAŁOGI PGG

Odpowiedzi udzieliło 13 394 zatrud-
nionych. Ogółem 10 755 osób zgłosiło 
gotowość do przejścia na urlop gór-
niczy. W poszczególnych kopalniach 
PGG takich pracowników było po po-
nad 500, a w kilku ruchach chętnych 
do skorzystania z urlopu górniczego było 
po ponad tysiąc (w kopalni Piast 1209, 
Ziemowit 1185, Murcki-Staszic 1170, My-
słowice-Wesoła 1021). Na razie możli-
wość skorzystania z urlopów górniczych 
w PGG miałoby około 2 tys. osób. – Sys-
tematycznie, z każdym rokiem kolejne 
osoby zatrudnione w spółce będą na-
bywały potrzebne do tego uprawnienia 
– zaznaczył dyrektor HR w PGG Damian 
Czoik. 

CZĘŚĆ PRACOWNIKÓW Z DOŁU 
CHCIAŁABY ODPRAW
Ośmiuset dwóch pracowników do-

łowych kopalń zgłosiło zainteresowanie 
jednorazową odprawą pieniężną (mogą 
ją pobrać przy odejściu młodsi górnicy, 

którym brakuje do emerytury zbyt wie-
le lat, aby skorzystać z płatnego urlopu 
pomostowego). 

PRZERÓBKA W PODOBNYCH 
PROPORCJACH JAK DOŁOWI
Z urlopów przysługujących za-

trudnionym w zakładach przeróbki 
mechanicznej chciałoby skorzystać  
769 pracowników. Ponadto 309 za-
trudnionych w zakładach przeróbki 
gotowych byłoby odejść z firmy za jed-
norazową odprawą. Chętnych do sko-
rzystania z JOP (jednorazowej odprawy 
pieniężnej) jest też w PGG 759 pracow-
ników powierzchni.

Biorąc pod uwagę ograniczenie 
wydobycia węgla i realizację 
umowy społecznej, czyli 
stopniowego wygaszania kopalń, 
redukcja zatrudnienia także musi 
mieć miejsce.

PGG WIDZI PERSPEKTYWĘ 
OTWARCIA NA ZMIANY 
Pełniący obowiązki prezesa PGG 

Bartosz Kępa skomentował, że korzy-
stanie z dostępnych narzędzi osłono-
wych będzie dobrowolne, ale widać 
już, że „duża część załogi jest gotowa 
na zmiany”. – Wyniki ankiety pokazu-
ją, że nasi pracownicy są gotowi odejść 
z pracy na korzystnych, co oczywiste, 
warunkach. To dla nas jasny sygnał, 

że przy odpowiednich instrumentach 
prawnych możemy systematycznie i – 
co bardzo istotne, zgodnie z oczekiwa-
niem oraz zgodą załogi – zmniejszać po-
ziom zatrudnienia w PGG – stwierdził 
Kępa. – Biorąc pod uwagę ograniczenie 
wydobycia węgla i realizację umowy 
społecznej, czyli stopniowego wygasza-
nia kopalń, redukcja zatrudnienia także 
musi mieć miejsce – zaznaczył.

BIELSZOWICE 
SŁABO OTWARTE NA ZMIANY
W ankiecie PGG zapytała też pracow-

ników Ruchu Bielszowice kopalni Ruda 
o ich preferencje związane z alokacją 
do innych oddziałów spółki. Ma to zwią-
zek z planem stopniowego połączenia 
Ruchów Bielszowice i Halemba w jed-
noruchową kopalnię Ruda. W sumie go-
towość przejścia do innych oddziałów 
spółki zadeklarowało 218 górników Biel-
szowic, spośród blisko 2,3 tys. ogółem. 

BRANŻA W OCZEKIWANIU 
NA NOWELIZACJĘ USTAWY 
GÓRNICZEJ
Według dotychczasowych rozwiązań 

z ustawy o funkcjonowaniu górnictwa 
pracownicy mogą korzystać z jednora-
zowej odprawy pieniężnej (JOP) w wy-
sokości 120 tys. złotych albo urlopów 
przedemerytalnych: czteroletniego 
górniczego i trzyletniego „przeróbkar-
skiego”. Urlopy takie przysługują tylko 
górnikom na stanowiskach dołowych 
(zatrudnionym pod ziemią) lub w za-
kładach przeróbki, którym do nabycia 
uprawnień do emerytury brakuje nie 

więcej niż cztery lata (pracownicy za-
trudnieni pod ziemią) albo trzy lata (pra-
cownicy przeróbki). Uruchomienie dane-
go instrumentu odbywa się na wniosek 
pracownika i za każdym razem wymaga 
zgody kierownictwa kopalni i spółki, któ-
re odpowiada za zapewnienie zakładowi 
odpowiedniej obsady kadrowej o nie-
zbędnych kwalifikacjach (w kontekście 
realizacji zadań produkcyjnych oraz 
bezpieczeństwa).

POSTULATY SPÓŁEK WOBEC 
NOWELIZACJI UWZGLĘDNIONE 
DOTĄD W CZĘŚCI
Latem ubiegłego roku PGG wraz 

z Południowym Koncernem Węglowym 
i Węglokoksem Kraj zaproponowały, 
aby ustawa pozwoliła im elastyczniej 
zmniejszać stan zatrudnienia i redu-
kować związane z nim ciężary finan-
sowe. Wśród postulatów wnoszono, 
aby przedsiębiorstwo górnicze mogło 
uruchamiać programy dobrowolnych 
odejść (z użyciem instrumentów osło-
nowych finansowanych z budżetu 
państwa) nie tylko w czasie likwida-
cji konkretnej kopalni, ale przez cały 
okres transformacji. Po opublikowa-
niu projektu nowelizacji PGG oceniła, 
że niektóre postulaty spółek zostały 
uwzględnione: w tym na przykład pię-
cioletnie urlopy górnicze. Zakres dwóch 
pozostałych instrumentów miałby po-
zostać niezmieniony (trzyletnie urlopy 
„przeróbkarskie” i 120 tys. złotych od-
prawy jednorazowej). PGG liczy, że nie 
są to rozwiązania ostateczne.
� MH

Polska Grupa Górnicza

Ponad jedna trzecia pracowników 
gotowa odejść z pracy

Ministra przemysłu Marzena Czarnecka 
powołała zespół, który ma się zająć opra-
cowaniem rozwiązań związanych z wdro-
żeniem i przestrzeganiem zapisów rozpo-
rządzenia metanowego w Polsce. 

Rozporządzenie metanowe, które 
obowiązuje od 4 sierpnia ubiegłego 
roku, ustanowiło przepisy mające zmie-
rzać do redukcji emisji metanu w sekto-
rze energetycznym w Unii Europejskiej. 
Obejmują one emisje pochodzące z sek-
tora ropy naftowej, gazu ziemnego oraz 
węgla wprowadzane do obrotu w UE.

W ZESPOLE BRANŻE 
WĘGLOWA, ROPY ORAZ GAZU
W skład zespołu weszli przedsta-

wiciele Wyższego Urzędu Górniczego, 
Głównego Instytutu Górnictwa – Pań-
stwowego Instytutu Badawczego, 

Polskiej Grupy Górniczej, Jastrzębskiej 
Spółki Węglowej, Południowego Koncer-
nu Węglowego, Spółki Restrukturyzacji 
Kopalń, Górniczej Izby Przemysłowo-
-Handlowej, Gaz-Systemu czy Orlenu. 
W pierwszym spotkaniu zespołu uczest-
niczyli też przedstawiciele ministerstwa 
z departamentów: prawnego, ropy, gazu 
i gospodarki wodorowej, funduszy eu-
ropejskich i spraw zagranicznych oraz 
górnictwa i hutnictwa.

CELEM OPRACOWANIE AKTÓW 
PRAWNYCH I WSKAZANIE 
ODPOWIEDZIALNYCH
Jak wyjaśniła ministra Czarnecka, 

celem zespołu ma być opracowanie ak-
tów prawnych, potrzebnych do wpro-
wadzenia rozporządzenia metanowego 
w życie, znalezienie jak najlepszych roz-
wiązań, a także wskazanie podmiotów 

odpowiedzialnych za ich wdrożenie. Sze-
fową zespołu została dyrektorka Depar-
tamentu Ropy i Gazu MP Magdalena Jar-
kulisz, która zaproponuje prace w trzech 
obszarach – węglowym, ropnym i gazo-
wym. Zapisy rozporządzenia dotyczą 
bowiem przedsiębiorstw wykonujących 
działalność w tych obszarach, ale także 
operatorów kontrolujących składniki 
tych aktywów.

W PRACACH NAD 
ROZPORZĄDZENIEM 
UWZGLĘDNIONO CZĘŚĆ 
POSTULATÓW GÓRNICTWA 

W maju 2023 roku Parlament Euro-
pejski przyjął rozporządzenie metanowe 
z poprawkami uwzględniającymi część 
postulatów polskiego górnictwa węglowe-
go z prac nad projektem. Rozporządzenie 

w tej wersji zakłada między innymi 
wprowadzenie od 2027 roku limitu do-
tyczącego emisji metanu w kopalniach 
na poziomie 5 ton na każdy 1 tys. ton 
wydobytego węgla. W pierwotnej wer-
sji było to 0,5 tony metanu na 1 tys. 
ton węgla. Emisja będzie rozliczana 
na operatora (spółkę węglową), a nie 
na poszczególne kopalnie. To ważne dla 
polskich spółek, które dysponują kopal-
niami o różnym poziomie metanowo-
ści. Na przykład średnia emisja metanu 
w PGG to 5,9 tony, co oznacza, że spół-
ka będzie płaciła wyłącznie za 0,9 tony 
emisji przekraczającej ustaloną normę 
(większe emisje ma JSW, która planowa-
ła w 2025 roku zejść z nimi do 10 ton). 
Zastąpiono też kary za emisje opłatami 
– mają one wracać do spółek węglowych 
jako środki na inwestycje w obniżanie 
emisyjności.� •

M I N I S T E R S T W O  P R Z E M Y S Ł U

Powstał zespół  
ds. wdrożenia rozporządzenia metanowego
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W kopalni Knurów-Szczygłowice Ruch 
Szczygłowice 22 stycznia w godzinach 
porannych zapalił się metan. Do zdarzenia 
doszło w ścianie XVII w pokładzie 405/1 
poniżej poziomu 850 m. W zagrożonym 
rejonie przebywało 44 pracowników. Po-
szkodowanych zostało 17 osób. Górnicy 
z najcięższymi obrażeniami zostali prze-
transportowani do szpitali specjalistycz-
nych między innymi w Krakowie, Siemia-
nowicach Śląskich, Gliwicach, Knurowie 
i Rybniku. 

Większość rannych miała przede 
wszystkim obrażenia spowodowane 
przez wysoką temperaturę panującą 
w rejonie pożaru. Dwaj, z najcięższy-
mi obrażeniami, mieli poparzoną po-
wierzchnię ciała od 60 do około 80 proc. 
Mimo ciężkich warunków akcja ratow-
nicza przebiegała sprawnie 

Służby kopalniane i straż pożarna 
zabezpieczały na powierzchni lądowi-
sko dla śmigłowców Lotniczego Pogoto-
wia Ratunkowego. Na miejscu czekały 
karetki pogotowia ratunkowego. Pod 
ziemią pracowały zastępy ratowników 
górniczych. 

Pierwszą śmiertelną ofiarą tragicz-
nego wypadku w Ruchu Szczygłowice 
był 42-letni górnik, który zmarł w czwar-
tek 23 stycznia. On najbardziej ucierpiał 

w katastrofie. W sobotę zmarło dwóch 
górników, których stan lekarze od sa-
mego początku leczenia także określali 
jako bardzo ciężki.

Ze względów bezpieczeństwa na czas 
prowadzenia akcji wyizolowania zagro-
żonego rejonu ściany XVII w pokładzie 

405/1 część pracowników Ruchu Szczy-
głowice oddelegowano do pracy w Ru-
chu Knurów, będącego częścią kopal-
ni Knurów-Szczygłowice oraz kopalni 
Budryk. 

W Ruchu Szczygłowice po katastrofie 
rozpoczął się także kolejny etap akcji 

ratowniczej polegający na zabudowie 
tam przeciwwybuchowych mających od-
izolować zagrożony rejon. Po jej zakoń-
czeniu oddelegowani pracownicy wrócą 
na swoje stanowiska pracy do Ruchu 
Szczygłowice. Działania mające odizo-
lować zagrożony rejon były niezbędne, 
ponieważ w wyniku zapalenia metanu 
w rejonie ściany utrzymywał się wzrost 
stężeń gazów świadczących o ciągłym za-
grożeniu pożarowym. Trwała zabudowa 
tam o konstrukcji przeciwwybuchowej 
w wyznaczonych wyrobiskach. Strefa 
otamowania obejmie swoim zasięgiem 
ścianę, w której nastąpiło zapalenie me-
tanu oraz wyrobiska w bezpośrednim 
sąsiedztwie. Ściana wydobywcza została 
wyłączona z eksploatacji. 

W kopalniach wraz z coraz głębszy-
mi poziomami wydobywczymi rośnie 
zagrożenie metanowe. W ciągu ostatnich 
25 lat w polskich kopalniach na skutek 
wybuchu, pożaru lub wypływu meta-
nu zginęło 80 górników. Najtragiczniej-
szy był 2022 rok. 20 kwietnia w kopal-
ni Pniówek w Pawłowicach na skutek 
wybuchu metanu zginęło 16 górników 
oraz ratowników. W kopalni Zofiówka 
w Jastrzębiu-Zdroju na skutek tąpnięcia 
i wycieku metanu 22 kwietnia 2022 roku 
zginęło 10 górników. 

HANNA KRZYŻOWSKA

Kopalnia Knurów-Szczygłowice Ruch Szczygłowice

 Zapalenie metanu

Adam Rozmus, wiceprezes do spraw technicznych JSW SA, w czasie konferencji prasowej informował 
o przebiegu akcji ratowniczej.
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Do 12 lutego potrwają konsultacje projek-
tu nowelizacji ustawy o Funduszu Trans-
formacji Województwa Śląskiego (FTWS). 
Nowelizacja ma doprowadzić do uru-
chomienia funduszu, po półtorarocznym 
opóźnieniu wynikającym między innymi 
z nieprecyzyjnych zapisów ustawy.

– Oczekiwanym efektem wejścia 
w życie projektowanych regulacji będzie 
przyjęta strategia funduszu, na podsta-
wie której będzie możliwe opracowanie 
programów wsparcia oraz programu 
okołogórniczego, w tym wyłonienie no-
wych projektów inwestycyjnych – napi-
sano w uzasadnieniu projektu przygoto-
wanego przez resort przemysłu.

MINISTERSTWO PRZEMYSŁU 
CHCE ODPALIĆ FUNDUSZ 
MAJĄCY WSPIERAĆ 
TRANSFORMACJĘ

Zadaniem spółki FTWS, przewidzia-
nej przez umowę społeczną w spra-
wie górnictwa węgla kamiennego 
z maja 2021 roku i ustawę ze stycznia 
2023 roku, ma być prowadzenie proro-
zwojowych inwestycji w województwie 
śląskim. Tworzone tak miejsca pracy 
powinny wypełniać lukę powstającą 
wskutek likwidacji kopalń. Nadzór nad 
FTWS Ministerstwo Przemysłu objęło 

w marcu ubiegłego roku (wcześniej peł-
niła go KRPM). W ostatnich miesiącach 
MP sygnalizowało potrzebę nowelizacji 
ustawy o FTWS, aby ułatwić jej działania 
zarządcze i operacyjne, w tym uprosz-
czenie procesu przygotowania i realiza-
cji strategii oraz wskazanie terminów 
realizacji działań. 

PRZYGOTOWANA 
PRZEZ MINISTERSTWO 
PRZEMYSŁU NOWELIZACJA 
MA REALIZOWAĆ TE 
POSTULATY

Zgodnie z projektem i jego uzasad-
nieniem istotą zmian ma być: doprecy-
zowanie niejasnych i nieprecyzyjnych 
regulacji, w tym w zakresie celu dzia-
łania FTWS, doprecyzowanie trybu 
przyjmowania, konsultacji, opiniowania 
i uzgadniania strategii FTWS, a także 
doprecyzowanie przepisów dotyczą-
cych programów wsparcia oraz progra-
mu okołogórniczego. W uzasadnieniu 
wyjaśniono między innymi, że obecne 
przepisy ustawy nie pozwoliłyby fun-
duszowi na działanie zgodne z praktyką 
biznesową: trzeba było podjąć prace nad 
strategią spółki i poddaniem jej pod kon-
sultacje, co już spowodowało opóźnienie 
w rozpoczęciu działalności merytorycz-
nej FTWS około półtora roku.

NOWELIZACJA MA UMOŻLIWIĆ 
MERYTORYCZNĄ 
DZIAŁALNOŚĆ FUNDUSZU

„Głównym celem wprowadzenia 
proponowanych zmian do ustawy jest 
umożliwienie rozpoczęcia działalności 
merytorycznej funduszu. Podstawowym 
założeniem projektowanych zmian jest 
doprecyzowanie procesu przygotowa-
nia i realizacji strategii, wskazanie kon-
kretnych terminów realizacji działań, 
zobowiązanie do przygotowania progra-
mów wsparcia na podstawie klarownych 
i transparentnych zasad” – napisano 
w uzasadnieniu, dodając, że propono-
wane zmiany – wzorowane na systemie 
wydatkowania środków publicznych 
w Polsce – mają pozwolić na zwiększenie 
transparentności i rzetelności wydatko-
wania środków FTWS.

KONIECZNE JEST SZERSZE 
WSPARCIE BENEFICJENTÓW 
ŚRODKÓW FTWS
Dotychczasowa ustawa zawęża 

wsparcie Funduszu Transformacji Woje-
wództwa Śląskiego do przedsiębiorców, 
tymczasem – jak oceniono w uzasadnie-
niu projektu – konieczne jest prowadze-
nie procesów transformacji z udziałem 
szerszego grona interesariuszy, zwłasz-
cza odpowiedzialnych za edukację, 

naukę czy samorządy. Dzięki temu bę-
dzie można realizować projekty, które 
przyspieszą i udrożnią powstawanie 
nowych miejsc pracy w miejsce wyga-
szanych. Zwiększenie grona interesariu-
szy ma pozwolić na realizację projektów 
partnerskich zwłaszcza w obszarze no-
wych technologii, jak wychwytywanie 
CO2 czy wykorzystanie metanu, co jest 
istotnym elementem umowy społecznej.

TRWAJĄ PRACE NAD 
STRATEGIĄ FTWS
W grudniu 2024 roku nowa prezes 

spółki Aneta Moczkowska przekazała, 
że powstaje strategia FTWS, która powin-
na przejść konsultacje i wejść w życie 
w połowie 2025 roku. Stanie się wówczas 
podstawą przygotowania dokumentacji 
konkursowej, a potem wydatkowania 
środków funduszu. Zgodnie z ustawą 
o FTWS do realizacji zadań publicznych 
fundusz może wykorzystywać katalog 
środków zbliżonych do tych, którymi 
posługuje się Polski Fundusz Rozwoju. 
FTWS ma realizować zadania o cha-
rakterze inwestycyjnym oraz z zakre-
su wspierania kształcenia, cyfryzacji 
i promocji regionu. Na realizację zadań 
publicznych fundusz może przekazy-
wać środki z kapitału zakładowego oraz 
środki mogące stanowić jego przychody.

MH

F U N D U S Z  T R A N S F O R M A C J I  W O J E W Ó D Z T W A  Ś L Ą S K I E G O

Do 12 lutego konsultacje nowelizacji ustawy

Polska Grupa Górnicza, Południowy Kon-
cern Węglowy i Węglokoks Kraj rozpoczę-
ły wspólne prace nad nowym systemem 
wynagrodzeń pracowników. Ma to wy-
nikać z konieczności dostosowania ich 
systemów do założeń projektu ustawy 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę.

Najistotniejszą zmianą wynikającą 
z projektu ustawy o minimalnym wy-
nagrodzeniu dla spółek węglowych jest 
wprowadzenie zapisu o tym, że płaca 
zasadnicza nie może być mniejsza niż 
płaca minimalna, która w br. wynosi  
4666 złotych. Obecne rozwiązania pła-
cowe w spółkach nie gwarantują tego 
wszystkim pracownikom, dlatego ko-
nieczne jest wypracowanie nowych 
regulacji.

SPÓŁKI OBJĘTE NOWYM 
SYSTEMEM WSPARCIA 
DZIAŁAJĄ PODOBNIE
Polska Grupa Górnicza, Południo-

wy Koncern Węglowy i Węglokoks Kraj 
są objęte tzw. nowym systemem wspar-
cia na podstawie umowy społecznej dla 
górnictwa węgla kamiennego z maja 
2021 roku. Otrzymują przez to dotacje 
na redukcje zdolności produkcyjnych, 
mają podobną strukturę stanowisk pra-
cy, a wysokość średniego miesięcznego 
wynagrodzenia jest w nich taka sama. 
Dlatego zdecydowano o opracowaniu 
i wprowadzeniu w każdej ze spółek 

jednolitych mechanizmów umożliwia-
jących dostosowanie funkcjonujących 
w nich systemów wynagrodzeń pracow-
ników do zmian w ustawie o minimal-
nym wynagrodzeniu.

NOWY SYSTEM PŁAC 
DOCELOWO MA ZWIĘKSZYĆ 
PŁACĘ ZASADNICZĄ 
Główne założenia zmian w sys-

temach wynagrodzeń mają być 

dyskutowane ze stroną społeczną 
w każdej spółce. Podczas dotychcza-
sowych spotkań przekazano między 
innymi założenia prac i zaprezentowa-
no koncepcje, które mają być wykorzy-
stane na przykład do dokonania prze-
liczeń i ocenienia efektów zwiększenia 
płacy zasadniczej. Wprowadzenie no-
wego systemu płac docelowo ma przy 
tym zwiększyć płacę zasadniczą 
w stosunku do stosowanych obecnych 

rozwiązań, ograniczyć liczbę składni-
ków wynagradzania i uprościć system 
wynagrodzeń.

ZAPISY PŁACOWE Z UMOWY 
SPOŁECZNEJ REALIZOWANE 
W SKOMPLIKOWANYM 
MECHANIZMIE

Zgodnie z aneksem do umowy  
z 2022 roku przeciętne wynagrodze-
nie w spółkach objętych nowym sys-
temem wsparcia ma rosnąć o 1 proc. 
powyżej wskaźnika średniorocznej 
inflacji. W maju ubiegłego roku za-
rząd i związki w PGG porozumiały się 
w sprawie wypłaty pracownikom spół-
ki kwot jednorazowych „w celu reali-
zacji zapisów aneksu nr 1 z 18 marca  
2022 roku do umowy społecznej w za-
kresie przyrostu przeciętnych mie-
sięcznych wynagrodzeń w 2024 roku 
w przedsiębiorstwach górniczych obję-
tych umową społeczną”. Zgodnie z po-
rozumieniem przewidziano wypłaty 
dwóch takich samych kwot jednorazo-
wych: do 10 lipca i do 9 listopada. Pra-
cownicy zatrudnieni pod ziemią mieli 
otrzymać dwukrotnie po 2,6 tys. złotych 
brutto, zatrudnieni na powierzchni, 
z wyjątkiem pracowników administra-
cyjno-biurowych – po 2,1 tys. brutto, 
a pracownicy administracyjno-biurowi 
– po 1,6 tys. złotych brutto.

� •
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Prace nad nowym systemem płac
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W kopalni Budryk trwają prace nad roz-
poczęciem rozbudowy powierzchniowej 
Centralnej Stacji Klimatyzacji. Inwestycja 
zakłada budowę dwóch nowych stopni 
chłodniczych współpracujących z obec-
nie istniejącą stacją. Powstała w ten spo-
sób instalacja będzie jedną z najnowo-
cześniejszych nie tylko w krajowym, ale 
również światowym górnictwie.

W KWK BUDRYK POTRZEBA 
WIĘCEJ MOCY CHŁODNICZEJ

Jednym z najpoważniejszych zagro-
żeń, z jakimi mierzy się obecnie KWK 
Budryk, jest zagrożenie klimatyczne. 
Wysoka temperatura górotworu oraz 
ciepło wydzielane przez pracujące ma-
szyny i urządzenia bezpośrednio wpły-
wają na rzeczywisty czas pracy załogi 
oraz bezpieczeństwo i zdrowie pracow-
ników. Szczególnie dotyczy to robót pro-
wadzonych w pokładach 405/1 i 405/2 
udostępnionych z poziomu 1290, gdzie 
znajduje się najwyższej jakości węgiel 
koksowy. Z przeprowadzonych analiz 
wynika, że aby efektywnie schłodzić 
jedną ścianę wydobywczą w tych po-
kładach, wymagane jest około 2,5 MW 
mocy chłodniczej. Moc istniejącej stacji, 
wynosząca zaledwie 7,2 MW, jest więc 
niewystarczająca.

SYSTEM CENTRALNEJ 
KLIMATYZACJI
Powierzchniowa Centralna Stacja 

Klimatyzacji w KWK Budryk zlokalizo-
wana jest na terenie Szybu VI, w bez-
pośrednim sąsiedztwie nadszybia. 
Zainstalowane są w niej chłodziarki 
sprężarkowe i wieże chłodnicze. Stacja 
wytwarza tzw. wodę lodową, czyli zim-
ną wodę o temperaturze kilku stopni 
Celsjusza. Schłodzona na powierzch-
ni woda transportowana jest ruro-
ciągami szybowymi na dwa poziomy,  
poz. 1050 i poz. 1290, gdzie ciśnienie 
wody redukowane jest w podajnikach 
trójkomorowo-rurowych PES-200 w celu 
jej transportu do poszczególnych rejo-
nów. Woda trafia następnie do chłodnic 
zabudowanych w rejonach eksploatacyj-
nych, gdzie oddaje swój chłód do prze-
pływającego powietrza. Obniża się tym 
samym temperatura powietrza w wy-
robiskach. Podgrzana woda powraca 

rurociągami na powierzchnię, gdzie 
znów trafia do stacji klimatyzacji w celu 
ponownego schłodzenia.

TECHNOLOGIA ZAWIESINY 
LODOWEJ DLA CELÓW 
SCHŁADZANIA WYROBISK 
DOŁOWYCH

Kopalnia rozpoczęła analizy możli-
wości rozbudowy systemu klimatyzacji 
już w 2018 roku. Przeanalizowano kilka 
wariantów zwiększenia mocy chłodni-
czej. Analizowano między innymi rozbu-
dowę powierzchniowej stacji o kolejne 
chłodziarki sprężarkowe, rozbudowę 
magistrali w szybie czy też wykonanie 
odwiertów w celu ulokowania tam do-
datkowych rurociągów magistralnych. 
Ostatecznie, we współpracy z Wydzia-
łem Energetyki i Paliw Akademii Górni-
czo-Hutniczej w Krakowie, podjęto de-
cyzję o zwiększeniu mocy stacji poprzez 
zawiesinę lodową, czyli mieszaninę dro-
bin lodu z wodą.

Główną zaletą wykorzystania za-
wiesiny lodowej jest znaczące zwięk-
szenie tak zwanej pojemności cieplnej 
mieszaniny, bez konieczności zwiększe-
nia przepływu. Istotą tego zjawiska jest 
fakt, że ciepło topnienia lodu jest około 

80 razy wyższe od ciepła właściwego 
wody. Mówiąc prościej, przepływające 
rurociągiem drobiny lodu ogrzewają się 
zdecydowanie wolniej niż woda i po-
trafią nieść chłód na znacznie większe 
odległości. – Instalacje wykorzystujące 
ciepło przemiany fazowej są najnowo-
cześniejszymi oraz najbardziej efek-
tywnymi instalacjami chłodniczymi, 
które dotychczas opracowano. Dodanie 
do wody krążącej w systemie klimaty-
zacji centralnej nawet kilkuprocentowej 
zawartości drobin lodu pozwala na uzy-
skanie na końcu rurociągu zasilające-
go zdecydowanie niższej temperatury 
wlotowej do chłodnicy niż używanie 
wyłącznie wody lodowej. Poskutkuje 
to zdecydowanie wyższą efektywnością 
chłodzenia w wyrobiskach. Instalacja 
klimatyzacji oparta na wykorzystaniu 
drobin lodu realizowana w KWK Bu-
dryk będzie pierwszą tego typu inwe-
stycją na Górnym Śląsku, a drugą w Pol-
sce – mówi Kamil Adamek, kierownik 
projektu.

Dzięki zastosowaniu technologii do-
dawania drobin lodu do wody w maksy-
malnym stopniu wykorzystana zostanie 
istniejąca infrastruktura, w tym rurocią-
gów szybowych i na poziomach, dzię-
ki czemu uniknie się budowy nowych 

magistral. W zakresie dołowym koniecz-
ne będzie przystosowanie istniejących 
podajników PES-200 do podawania 
zawiesiny lodowej. Technologia doda-
wania drobin lodu do wody lodowej 
czy też transportu lodu jako większych 
elementów jest wykorzystywana z po-
wodzeniem w kopalniach Republiki 
Południowej Afryki i Chin. – Realizacja 
inwestycji pozwoli na dalszy rozwój na-
szej kopalni. Umożliwi ona eksploata-
cję zasobów najwyższej jakości węgla 
koksującego zalegającego na dużych 
głębokościach. Wzrost mocy klimaty-
zacji centralnej bezpośrednio przełoży 
się na bezpieczeństwo i komfort naszej 
załogi oraz umożliwi prowadzenie prac 
w miejscach, gdzie dotychczas byłoby 
to niemożliwe – mówi Krzysztof Bara-
nowski, dyrektor kopalni Budryk.

Silną przesłanką do rozbudowy 
istniejącej stacji klimatyzacji o człon 
wytwarzający zawiesinę lodową była 
instalacja klimatyzacji w kopalni Bog-
danka. W sierpniu 2021 roku ukończo-
no tam rozruch generatora drobinek 
lodu, zwiększając zainstalowaną moc 
chłodniczą z 6 MW do 9,1 MW. Przed-
stawiciele JSW wizytowali tę instalację 
kilkukrotnie.

Inwestycja w KWK Budryk reali-
zowana będzie przez konsorcjum firm 
SIEMAG Tecberg oraz DPMtech. Wyko-
rzystane zostaną generatory drobin lodu 
niemieckiej firmy KTI, pracujące między 
innymi w Republice Południowej Afry-
ki, gdzie schładzają tamtejsze kopalnie 
złota.

EFEKTY PŁYNĄCE Z REALIZACJI
Rozbudowa stacji klimatyzacji przy 

szybie VI z wykorzystaniem technologii 
drobin lodu pozwoli na realizację zakła-
danego w planach długoterminowych 
poziomu wydobycia, przy jednoczesnym 
utrzymaniu planowanego zatrudnienia. 
Znacząco poprawi się komfort zatrud-
nionej załogi, szczególnie w przodkach, 
ścianach, chodnikach przyścianowych 
oraz na drogach odprowadzania powie-
trza. Uniknie się również wprowadzenia 
dodatkowych zmian roboczych. Tylko 
w ciągu dwóch lat po rozpoczęciu pracy 
przez zmodernizowaną stację klimatyza-
cji oszczędności wyniosą kilkadziesiąt 
milionów złotych.� •

Kopalnia Budryk

Rozbudowa stacji klimatyzacji

Wzrost mocy klimatyzacji centralnej bezpośrednio przełoży się na bezpieczeństwo i komfort naszej załogi 
oraz umożliwi prowadzenie prac w miejscach, gdzie dotychczas byłoby to niemożliwe
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Nowe perspektywy zawodowe dla górników 
Szansa na przebranżowienie, stabilne 
zatrudnienie i atrakcyjne warunki pra-
cy – to oferta czwartej edycji programu 
Wiatr – Kopalnia Możliwości. Projekt, re-
alizowany przez EDF Renewables Polska 
we współpracy ze Spółką Restrukturyzacji 
Kopalń, wspiera górników w odnalezieniu 
się w zmieniającym się rynku pracy i sek-
torze nowej energetyki.

W styczniu w siedzibie SRK odby-
ło się spotkanie informacyjne dla osób 

zainteresowanych udziałem w pro-
gramie. Rekrutacja do czwartej tury 
zakończyła się 20 stycznia, a już w naj-
bliższych dniach 10 zakwalifikowanych 
uczestników rozpocznie kilkunastodnio-
we szkolenie w Szczecinie. – W obliczu 
restrukturyzacji górnictwa niezwykle 
ważne jest, aby umożliwić pracowni-
kom sektora wydobywczego zdobycie 
nowych umiejętności, które pozwolą im 
znaleźć swoje miejsce w rozwijającym 
się sektorze energetyki odnawialnej 

– podkreśla Jarosław Wieszołek, prezes 
Spółki Restrukturyzacji Kopalń. 

Dotychczas w ramach programu 
Wiatr – Kopalnia Możliwości w trzech 
poprzednich edycjach przeszkolono 
25 osób. Program, realizowany przez 
Vulcan Training & Consultancy i finan-
sowany przez EDF Renewables Polska, 
pozwala uczestnikom zdobyć certyfi-
katy oraz uprawnienia techników tur-
bin wiatrowych, które otwierają drzwi 
do pracy w dynamicznie rozwijającym 

się sektorze odnawialnych źródeł 
energii.

Wszyscy uczestnicy dotychczaso-
wych szkoleń otrzymali oferty pracy. 
Dzięki współpracy EDF Renewables Pol-
ska i SRK program ten staje się kluczo-
wym elementem polskiej transforma-
cji energetycznej, która kładzie nacisk 
na rozwój odnawialnych źródeł energii 
oraz wsparcie osób dotkniętych zmiana-
mi w tradycyjnych gałęziach przemysłu.

� •
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Za treści zawarte w publikacji dofinansowanej ze środków 
WFOŚiGW w Katowicach odpowiedzialność ponosi Redakcja

Małe zmiany, wielki wpływ

Korzyści z recyklingu 
w gospodarstwie domowym

W CZASACH, GDY ZMIANY KLIMATYCZNE I DEGRADA-
CJA ŚRODOWISKA NATURALNEGO STAJĄ SIĘ PALĄCY-
MI PROBLEMAMI, KAŻDY Z NAS MOŻE WŁĄCZYĆ SIĘ 
W WALKĘ O LEPSZĄ PRZYSZŁOŚĆ. JEDNYM Z NAJ-
PROSTSZYCH I NAJBARDZIEJ EFEKTYWNYCH SPOSO-
BÓW OCHRONY PLANETY JEST RECYKLING – PROCES, 
KTÓRY ZACZYNA SIĘ OD NASZYCH DOMOWYCH KOSZY 
NA ŚMIECI. CHOĆ MOŻE SIĘ WYDAWAĆ, ŻE POJEDYN-
CZE DZIAŁANIA JEDNOSTKI MAJĄ NIEWIELKIE ZNACZE-
NIE, TO – JAK JUŻ WIELOKROTNIE PODKREŚLALIŚMY 
– ICH SKUMULOWANY EFEKT MOŻE BYĆ OGROMNY.

EKOLOGIA NA PIERWSZYM MIEJSCU. Jednym 
z najważniejszych argumentów przema-
wiających za recyklingiem jest ochrona 
środowiska naturalnego. Każdy produkt, 
który trafia na wysypisko, wymaga dzie-
siątek, a czasem setek lat, zanim ulegnie 
rozkładowi. Plastikowe butelki czy alu-
miniowe puszki są symbolem odpadów, 
które przetrwają pokolenia, zatruwając 
glebę i wody gruntowe. Segregacja odpa-
dów pozwala na ponowne wykorzysta-
nie tych materiałów i zmniejszenie ilości 
śmieci trafiających na składowiska.

Recykling zmniejsza również zapo-
trzebowanie na surowce pierwotne, ta-
kie jak drewno, ropę naftową czy metale. 
Produkcja papieru z makulatury ozna-
cza mniej wyciętych drzew, a przetwa-
rzanie aluminium zużywa aż 95 proc. 
mniej energii niż jego produkcja z rudy 
boksytu. Dzięki recyklingowi zmniejsza-
my presję na zasoby naturalne, które 
są coraz bardziej ograniczone.
KORZYŚCI EKONOMICZNE. Recykling w gospo-
darstwie domowym to nie tylko ekologia, 
ale także realne oszczędności finansowe. 
Wiele gmin oferuje niższe opłaty za wy-
wóz śmieci dla mieszkańców, którzy 

konsekwentnie segregują odpady. Po-
nowne wykorzystanie surowców może 
obniżyć koszty produkcji dla przemysłu, 
co często przekłada się na niższe ceny 
produktów dla konsumentów.

Gospodarka odpadami oznacza tak-
że miejsca pracy. Segregacja, transport, 
przetwarzanie i sprzedaż wtórnych 
surowców to procesy, które angażują 
tysiące ludzi na całym świecie. Wpro-
wadzenie recyklingu na szeroką skalę 
może być więc impulsem dla rozwoju 
lokalnych gospodarek.
JAK RECYKLING WPŁYWA NA ZDROWIE? Nieod-
powiednio składowane odpady stano-
wią poważne zagrożenie dla zdrowia. 
Wysypiska generują metan – silny gaz 

cieplarniany – oraz emitują szkodliwe 
substancje do gleby i powietrza. Recy-
kling zmniejsza ilość odpadów trafiają-
cych na wysypiska, ograniczając ryzyko 
zatrucia środowiska i ludzi.

Ponadto przetwarzanie odpadów 
zmniejsza konieczność wydobycia 
surowców takich jak węgiel czy ropa 
naftowa, co jest często powiązane z de-
gradacją środowiska i negatywnym 
wpływem na zdrowie mieszkańców te-
renów przemysłowych.
EDUKACJA JAKO KLUCZ Choć recykling sta-
je się coraz popularniejszy, wiele osób 
nadal nie wie, jak prawidłowo segrego-
wać odpady. Plastikowe torebki trafia-
ją do papieru, a szkło do zmieszanych 

śmieci. Dlatego też edukacja na temat 
gospodarki odpadami jest kluczowa. Pro-
ste kampanie informacyjne, warsztaty 
w szkołach czy lokalne inicjatywy mogą 
pomóc mieszkańcom lepiej zrozumieć, 
jakie korzyści płyną z recyklingu i jak 
się do niego włączyć.
CO MOŻEMY ROBIĆ NA CO DZIEŃ? Recykling 
zaczyna się od prostych, codziennych 
decyzji.

Oto kilka praktycznych wskazówek:
1. Segreguj odpady – oddziel pa-

pier, szkło, plastik i metale od odpadów 
zmieszanych.

2. Użyj ponownie – korzystaj z wielo-
razowych toreb, słoi czy pudełek.

3. Unikaj jednorazówek – wybieraj 
produkty wielokrotnego użytku, takie 
jak metalowe słomki czy bawełniane 
waciki.

4. Kompostuj – bioodpady można 
przekształcić w naturalny nawóz dla 
roślin.

5. Kupuj mądrze – wybieraj pro-
dukty z recyklingu i te w oszczędnych 
opakowaniach.

Recykling w gospodarstwie domo-
wym to prosty sposób na poprawę stanu 
środowiska i oszczędności finansowe. 
Działania każdego z nas, choć na pozór 
niewielkie, mogą w skali globalnej przy-
czynić się do ochrony zasobów natu-
ralnych i zmniejszenia ilości odpadów. 
Warto pamiętać, że zmiany zaczynają 
się w domu – od segregacji odpadów 
po edukację na temat ich przetwarza-
nia. W świecie, który stawia coraz więk-
sze wyzwania, recykling to mały krok 
w stronę wielkiej zmiany.
� HANNA KRZYŻOWSKA
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Podsumowanie konkursu Zielona Przestrzeń

W F O Ś I G W  W  K A T O W I C A C H

27 STYCZNIA 2025 ROKU W SALI KOLUMNOWEJ 
URZĘDU MARSZAŁKOWSKIEGO W KATOWICACH 
ODBYŁO SIĘ UROCZYSTE PODSUMOWANIE II EDY-
CJI KONKURSU ZIELONA PRZESTRZEŃ. CELEM TEJ 
INICJATYWY, REALIZOWANEJ PRZEZ WOJEWÓDZKI 
FUNDUSZ OCHRONY ŚRODOWISKA I GOSPODARKI 
WODNEJ W KATOWICACH, JEST WSPIERANIE SAMO-
RZĄDÓW W TWORZENIU EKOLOGICZNYCH I PRZY-
JAZNYCH MIESZKAŃCOM TERENÓW ZIELONYCH.

W tegorocznej edycji konkursu aż 
36 gmin z województwa śląskiego otrzy-
mało dofinansowanie na łączną kwotę 
ponad 6,3 mln złotych. Dzięki temu moż-
liwa będzie realizacja projektów przy-
czyniających się do rozwoju zielonych 
przestrzeni, które poprawią jakość życia 
lokalnych społeczności. W ciągu dwóch 
edycji konkursu, dzięki wsparciu fundu-
szu wynoszącemu blisko 13 mln złotych, 
uda się stworzyć około 66 nowych tere-
nów zieleni w całym regionie.

W wydarzeniu uczestniczyli przed-
stawiciele władz wojewódzkich i cen-
tralnych, w tym parlamentarzyści, 
radni sejmiku województwa, a także 
przedstawiciele Ministerstwa Edukacji 
Narodowej oraz administracji regio-
nalnej. Obecni podkreślali znaczenie 
inwestowania w zieloną infrastrukturę 
dla zrównoważonego rozwoju regionu.

Podczas uroczystości dziękowano 
wszystkim uczestnikom konkursu oraz 
samorządom, które już zrealizowały 
swoje projekty. – Razem budujemy lep-
sze, bardziej zielone i przyjazne środo-
wisko, które będzie służyło przyszłym 
pokoleniom – podkreślali organizatorzy.

Wojewódzki Fundusz Ochrony Śro-
dowiska i Gospodarki Wodnej w Kato-
wicach zapowiedział kontynuację ini-
cjatyw wspierających rozwój zielonych 
przestrzeni w regionie.
� HANNA KRZYŻOWSKA
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Na targach motoryzacyjnych Brussels Mo-
tor Show marka Alfa Romeo zaprezen-
towała nową Alfę Romeo Junior Ibrida 
Q4. To samochód produkowany w fabryce 
Fiata w Tychach – bliźniak wytwarzanych 
także tam Jeepa Avengera i Fiata 600.

Samochód jest wyposażony w napęd 
hybrydowy oparty na technologii 48V, 
który łączy turbodoładowany silnik 1,2 
o mocy 136 KM z dwoma silnikami elek-
trycznymi o mocy 21 kW. Alfa Romeo Q4 
oferuje przy tym system Power Looping 
Technology, który zapewnia działanie 
napędu nawet przy niskim poziomie 
naładowania baterii.

W hybrydowym układzie napę-
dowym jeden silnik elektryczny jest 
umieszczony na przedniej osi, zintegro-
wany z sześciobiegową dwusprzęgłową 
automatyczną skrzynią biegów, a drugi 
zamontowany na tylnej osi wprawiający 
w ruch koła samochodu bez fizyczne-
go połączenia między obiema osiami. 
Tylny silnik jest wyposażony w prze-
kładnię, która zwiększa moment ob-
rotowy do 1900 Nm na tylnych kołach, 
zapewniając maksymalną przyczepność 
i stabilność. 

Selektor trybów jazdy DNA Alfa Ro-
meo pozwala kierowcy dostosować osią-
gi samochodu do różnych potrzeb: tryb 
Dynamic zapewnia sportowe wrażenia 
z jazdy z maksymalną mocą, natomiast 
tryb Natural jest idealny do codziennej 
miejskiej jazdy. Tryb Q4 zaprojektowa-
no z myślą o warunkach jazdy z niską 

przyczepnością, co zawsze zapewnia 
maksymalne bezpieczeństwo i kontrolę. 
Z kolei tryb Advanced Efficiency opty-
malizuje zużycie paliwa i oferuje płynną 
jazdę pod kątem maksymalnej efektyw-
ności energetycznej.

System Q4 włącza się automatycznie 
w zależności od warunków przyczepno-
ści oraz nachylenia drogi.

PRAWIE 1000 KILOMETRÓW 
NA JEDNEJ BATERII, CZYLI 
1 LITR ROPY NA 100 KM
Volkswagen zabrał model ID,7 Pro 

S z silnikiem o mocy 286 KM i baterią 
86 kWh na tor testowy Porsche w Nardo 
we Włoszech, by sprawdzić jego maksy-
malny zasięg. 

Oficjalny zasięg tego samochodu, 
mierzony w cyklu WLTP, wynosi 709 km, 
a średnie zużycie to 16,2 do 13,6 kWh 
na 100 km. Testowym kierowcom Volks-
wagena udało się przejechać na jednym 
ładowaniu 941 km. Oznacza to zużycie 
9,2 kWh na 100 km, co w przeliczeniu 
na olej napędowy oznacza… 1 litr!

Testy przeprowadzono w grudniu, 
kiedy temperatury w Nardo wahały się 
od 5 do 15 stopni Celsjusza. Kierowcy 
chcieli uzyskać efektywność podobną 
do uzyskiwanej w ruchu miejskim, więc 
wybrano prędkość 29 km/h. Według 
danych firmy produkującej nawigację 
TomTom to średnia prędkość w go-
dzinach szczytu w wielkich miastach. 
Według TomTom najwolniej jeździ się 
po Hamburgu (22 km/h), a najszybciej 

po Amsterdamie (31 km/h). Wskazane 
29 km/h to średnia z pomiarów Tom-
Tom w wielu miastach.

Według Volkswagena ID.7 Pro S 
może korzystać z mocy ładowania prą-
dem stałym do 200 kW. Dzięki tej mocy 
ładowania pobiera energię na kolejne 
244 kilometry w zaledwie 10 minut. 
Przy pełnej pojemności ładowania prą-
dem stałym akumulator można nała-
dować od 10 do 80 proc. w ciągu około 
26 minut.

ROZSZERZONA 
RZECZYWISTOŚĆ ZAMIENIA 
AUDI SPORTBACK W PROM 
KOSMICZNY

To będzie tekst o czymś, czego w ga-
zecie nie da się dobrze pokazać – nowym 
wyświetlaczu head-up display zastoso-
wanym w Audi Q6 Sportback e-tron. 
„Druga generacja systemu AR HuD (Au-
gmented Reality Head-up Display) wy-
korzystuje zaawansowaną technologię 
mikrolustrową, by zapewnić kierowcy 
intuicyjny dostęp do kluczowych infor-
macji bezpośrednio w polu widzenia” 
– wyjaśnia Audi w komunikacie.

Mówiąc jeszcze dokładniej, „Cyfro-
wa scena” w Q6 Sportback e-tron to za-
awansowany ekosystem składający się 
z panoramicznego wyświetlacza MMI, 
ekranu dla pasażera oraz wyświetlacza 
head-up z rozszerzoną rzeczywistością. 

Jak informuje Audi, sercem syste-
mu AR HuD jest procesor Digital Light 

Processor (DLP) wielkości paznokcia, 
wyposażony w 1,3 mln kwadratowych 
mikroluster. Każde z nich ma krawędź 
długości zaledwie 8 mikronów, co od-
powiada średnicy czerwonej krwinki. 
Te mikroskopijne elementy wykonują 
do 5 tys. oscylacji na sekundę, tworząc 
niezwykle wyraźny obraz o jasności się-
gającej 13 500 nitów – dla porównania 
najjaśniejsze wyświetlacze smartfonów 
osiągają jedynie 1–2 tys. nitów.

System wyświetla istotne informacje 
na pochylonej płaszczyźnie nad przed-
nią szybą, tworząc pole widzenia odpo-
wiadające przekątnej 88 cali z perspek-
tywy kierowcy. Unikalne rozwiązanie 
sprawia wrażenie, że wyświetlane ele-
menty unoszą się do 200 metrów przed 
pojazdem, w pełni integrując się z oto-
czeniem. – To rozwiązanie jest szcze-
gólnie pomocne przy nawigacji, gdzie 
strzałki skrętu są wyświetlane dokład-
nie w miejscu wykonywania manewru, 
oraz przy ostrzeżeniach o zachowaniu 
bezpiecznej odległości, które pojawiają 
się bezpośrednio w polu widzenia kie-
rowcy – wyjaśnia Tobias Muhr z działu 
marketingu produktu Audi. 

Podczas postoju w trakcie ładowania 
system oferuje także innowacyjne funk-
cje rozrywkowe. Za pomocą menu MMI 
można aktywować dwie gry wykorzy-
stujące technologię AR i w jednej z nich 
sterować na przykład kosmicznym szy-
bowcem za pomocą łopatek przy kie-
rownicy oraz pedałów gazu i hamulca.

� JAN STORA

Selektor trybów jazdy DNA Alfa Romeo pozwala kierowcy dostosować osiągi samochodu do różnych potrzebSystem Q4 włącza się automatycznie w zależności od warunków przyczepności oraz nachylenia drogi
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Tyska Alfa Romeo jako hybryda
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Marta nigdy nie przepadała za domem 
swojej babci. Był pełen cieni, skrzy-

piących desek i zapachu starych książek, 
który nie znikał nawet wtedy, gdy otwie-
rała wszystkie okna. Po śmierci babci 
wszystko wydawało się jeszcze bardziej 
przytłaczające. Ciemne korytarze, wy-
blakłe, ciężkie zasłony, odrapane meble 
– wszystko wyglądało tak, jakby czekało 
na powrót właścicielki.

Została sama z zadaniem uporząd-
kowania jej rzeczy. Nie była to praca, 
którą wykonywała z sentymentem. Bab-
cia była dla niej ważna, ale ich relacja 
nie należała do bliskich. Z czasem coraz 
mniej rozmawiały – babcia trzymała się 
swoich tajemnic, a Marta swoich marzeń 
o wyjeździe z małego miasta. Teraz, sie-
dząc w tym pustym salonie, Marta zasta-
nawiała się, ile tak naprawdę wiedziała 
o swojej babci.

Porządkując półki, natrafiła na drew-
niane pudełko. Było zniszczone, mocno 
wysłużone. Na wieku widniała inskryp-
cja: „Słuchaj, nie pytaj”. Pudełko wydało 
jej się dziwne. Otworzyła je, spodziewa-
jąc się znaleźć jakieś drobiazgi – może 
listy albo biżuterię. Jednak było puste.

Wzięła je ze sobą do sypialni i posta-
wiła na stoliku nocnym. Może nie było 
to nic cennego, ale pasowało do dziwne-
go klimatu domu.

Pierwszy szept usłyszała w nocy. Le-
żała w łóżku, próbując zasnąć, gdy nagle 

rozległ się cichy, przeciągły dźwięk, jak-
by ktoś coś mówił w drugim pokoju. Ze-
rwała się, zapalając światło, ale nikogo 
nie było. Drzwi były zamknięte, okna 
również. A jednak szept powtórzył się, 
tym razem wyraźniejszy.

– Nie otwieraj… – powiedział głos, 
delikatny, ale wyraźny.

Marta wstrzymała oddech. Rozgląda-
ła się po pokoju, szukając źródła dźwię-
ku. Po chwili zrozumiała, że to pudełko. 
To ono mówiło.

– Nie otwieraj… lepiej nie wiedzieć 
– powtórzył głos. Zamknęła oczy, licząc, 
że to tylko dziwny sen. Przekonała sie-
bie, że to zmęczenie i stres. Następnego 
dnia chciała wyrzucić pudełko, ale coś 
ją powstrzymało.

Kilka dni później odwiedził ją Ka-
mil, sąsiad z domu obok. Był uprzejmy, 
czasem wręcz nadgorliwy. Marta zauwa-
żyła, że od śmierci babci coraz częściej 
zjawiał się pod jej drzwiami – to z zapy-
taniem, czy czegoś potrzebuje, to z drob-
ną przysługą.

– Chciałem sprawdzić, jak sobie 
radzisz – powiedział, stojąc w progu 
z lekkim uśmiechem. Nie miała ochoty 
na rozmowy, ale nie potrafiła go odpra-
wić. Wpuściła go do środka, a on od razu 
zaczął opowiadać o wspomnieniach 
związanych z babcią. Marta zauważyła, 
że wie więcej, niż przypuszczała, o szcze-
gółach jej życia.

Wtedy usłyszała szept. – On kłamie 
– powiedziało pudełko, jakby siedziało 
między nimi. Zamarła. Spojrzała na Ka-
mila, starając się ukryć przerażenie. 
W głowie zaczęła układać różne scena-
riusze. Dlaczego miałby kłamać? Skąd 
znał takie szczegóły o babci?

Szepty stawały się coraz częstsze. Pu-
dełko mówiło tylko wtedy, gdy ktoś był 
w pobliżu, i zawsze ujawniało fragmenty 
myśli lub sekrety.

– Powinnaś była o to zapytać wcze-
śniej… Nie mogę pozwolić, by ktokol-
wiek się dowiedział… – to tylko niektóre 
z głosów, które słyszała, gdy pojawiał 
się Kamil. Jednak najgorsze szeptanie 
zaczęło się pewnej nocy.

– Twoja babcia wiedziała… – mówiło 
pudełko. – Zostawiła to dla ciebie. Praw-
da cię znajdzie.

Marta odnalazła w szafie starą 
skrzynkę z listami. Były to zapiski bab-
ci, pisane w pośpiechu, niespójne, jakby 
bała się, że ktoś je przeczyta. W jednym 
z nich wspomniała o mężczyźnie, któ-
ry wiele lat temu przychodził do domu 
z dziwnymi prośbami. Mężczyzna znał 

Kamila – tego była pewna. Nazajutrz 
Marta zdecydowała się porozmawiać 
z chłopakiem.

– Powiedz mi prawdę – zażądała, sta-
jąc z pudełkiem w rękach. – Dlaczego 
tu jesteś?

Kamil się zmieszał, ale jego twarz 
szybko przybrała spokojny wyraz.

– Nie wiem, o czym mówisz – od-
powiedział, lecz jego ton zdradzał na-
pięcie. Pudełko szeptało coraz głośniej: 
– On zna twoją rodzinę. Nie przyszedł 
tu przypadkiem.

Kamil w końcu przyznał, że znał 
babcię Marty. Był zamieszany w wyda-
rzenia sprzed lat – coś, co babcia ukry-
wała przez całe życie. Ale jego wyznanie 
było niepełne, jakby bał się powiedzieć 
coś więcej. Marta nie mogła dłużej znieść 
obecności pudełka. Wyniosła je do piw-
nicy, ale wciąż słyszała w głowie ostatnie 
słowa: – To nie koniec. Prawda zawsze 
znajdzie drogę. 

Czuła, że dom nigdy nie pozwoli jej 
zapomnieć, a tajemnice babci wciąż cze-
kały, by zostać odkryte.

� •
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Pudełko szeptów

Zapalenie ucha to infekcja w obrębie na-
rządu słuchu, którą najczęściej wywołują 
wirusy i bakterie, czasem grzyby. Zdarza 
się też, że przyczyną jest alergia. Nieza-
leżnie od podłoża choroby przeważnie 
towarzyszy jej silny, dokuczliwy ból. Z za-
paleniem najczęściej zmagają się dzieci, 
co jest związane ze specyficzną budową 
anatomiczną narządu słuchu w młodym 
wieku. Choroba może się rozwijać w ob-
rębie ucha zewnętrznego, środkowego 
i wewnętrznego.

JAKIE SĄ OBJAWY CHOROBY? Zapaleniu 
ucha towarzyszy ból, który jest silny, 
dokuczliwy, kłujący lub tętniący. Zależ-
nie od lokalizacji ogniska choroby od-
czuwany jest bardziej na zewnątrz bądź 
wewnątrz narządu słuchu. Ból nasila się 
podczas żucia pokarmu lub przy ucisku 
na małżowinę uszną. W przypadku za-
palenia ucha zewnętrznego do bólu do-
chodzą świąd i uczucie pełności w uchu, 
a także tkliwość małżowiny usznej. Gdy 
infekcja ma ostry charakter, może się 
pojawić wyciek wydzieliny z ucha o nie-
przyjemnym zapachu oraz objawy ogól-
ne takie jak gorączka czy pogorszenie 
samopoczucia. Typowe jest również po-
gorszenie słuchu. Przy zapaleniu ucha 
wewnętrznego chorym dokuczają za-
wroty głowy, nudności, zaburzenia rów-
nowagi oraz dzwonienie czy piszczenie 
w uszach.

JAK LECZYĆ ZAPALENIE UCHA? Rodzaj te-
rapii zależy od przyczyny choroby. 

W przypadku zakażeń bakteryjnych 
wykorzystuje się antybiotyki, w przy-
padku półpaśca leki przeciwwirusowe, 
jak również przeciwgrzybicze podawane 
miejscowo, bezpośrednio do przewodu 
słuchowego, ale także doustnie lub do-
żylnie. Infekcje o podłożu wirusowym 
leczy się przede wszystkim objawowo: 
przeciwbólowo i przeciwzapalnie.

Ulgę przynoszą także domowe spo-
soby na zapalenie ucha: krople, ciepły 
okład czy posmarowanie skóry wokół 
ucha olejkiem kamforowym. Do ucha 
nie należy wkładać czosnku czy imbiru 
oraz nie wlewać domowych mieszanek. 

Terapia narządu słuchu objęte-
go stanem zapalnym jest ważna, gdyż 
nieleczona infekcja może prowadzić 
do poważnych powikłań, takich jak 
trwałe uszkodzenie błony bębenkowej, 
upośledzenie słuchu, porażenie nerwu 
twarzowego, zapalenie opon mózgowo-
-rdzeniowych czy zakrzepowe zapalenie 
zatoki esowatej.� •
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Muzea i galerie sztuki to miejsca, gdzie 
czas zwalnia, a my możemy skupić się 
na świecie historii, obrazów czy rzeźb. 
Jednak żeby te miejsca zachowały swój 
szczególny charakter, zwiedzający muszą 
przestrzegać pewnych zasad. Jak więc 
zwiedzać z klasą, by uszanować zarów-
no sztukę, jak i innych odwiedzających?

CISZA – DLA SZTUKI I ZWIEDZAJĄCYCH. Pierw-
szą zasadą jest cisza. Muzea i galerie 
to przestrzenie, które sprzyjają refleksji, 
dlatego unikajmy głośnych rozmów. Je-
śli musisz coś powiedzieć, rób to szep-
tem. Komentowanie każdego eksponatu 
na głos może przeszkadzać innym.

RĘCE PRZY SOBIE – SZANUJ EKSPONATY. „Nie 
dotykać” to jedno z najczęściej spotyka-
nych oznaczeń w muzeach. To nie tylko 
kwestia estetyki – wiele dzieł sztuki jest 
niezwykle delikatnych i nawet lekki do-
tyk może im zaszkodzić. Jeśli widzisz in-
teraktywną instalację, upewnij się, że jej 
dotykanie jest faktycznie dozwolone.

FOTOGRAFOWANIE Z UMIAREM. W dobie 
mediów społecznościowych wiele osób 
chce uwiecznić każdy moment swojej 
wizyty. Zanim zrobisz zdjęcie, sprawdź, 
czy jest to dozwolone – niektóre dzieła 
są chronione zakazem fotografowania. 
Jeśli już możesz fotografować, wyłącz 
lampę błyskową – nie tylko dlatego, 

że błysk może uszkodzić eksponaty, ale 
też dlatego, że zakłóca spokój innych.

BEZ POŚPIECHU – SZTUKA WYMAGA CZASU. 
Zwiedzanie muzeów to nie wyścig. Za-
trzymaj się przy eksponacie, który Cię 
fascynuje, i daj sobie czas na jego zro-
zumienie. Jednocześnie pamiętaj, by nie 
blokować całkowicie przejścia – inni tak-
że chcą cieszyć się wystawą. Jeśli chcesz 
przyjrzeć się czemuś dłużej, zrób miejsce 
i pozwól przejść tym, którzy są w drodze 
do kolejnego eksponatu.

ROZWAŻNE KORZYSTANIE Z TELEFONÓW. Te-
lefon w muzeum powinien być wyci-
szony. Odbieranie połączeń w sali wy-
stawowej jest nie tylko nieuprzejme, ale 
i irytujące dla pozostałych gości. Jeśli 
musisz odebrać ważny telefon, wyjdź 
na zewnątrz. Scrollowanie mediów spo-
łecznościowych między eksponatami? 
Zostaw to na później.

SZTUKA TO WSPÓLNE DOBRO. Na koniec 
pamiętajmy, że muzea i galerie sztuki 
są przestrzeniami publicznymi, które 
mają służyć wszystkim. Twoje zachowa-
nie wpływa na komfort innych zwiedza-
jących i na stan eksponatów. Odrobina 
szacunku i rozwagi sprawi, że wszyscy 
– w tym Ty – wyniosą z wizyty więcej.�  
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Kulturalne zachowanie 
w muzeach i galeriach 
sztuki – czyli 
jak zwiedzać z klasą

Z D R O W I E

Duży dyskomfort,  
czyli zapalenie ucha
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Krzyżówka panoramiczna nr 3
DO 2050 ROKU ŚREDNI WSKAŹNIK ŚWIADCZEŃ 
EMERYTALNYCH SPADNIE Z 45 PROC. DO 29 PROC. 
PRZECIĘTNEGO WYNAGRODZENIA, CO SZCZEGÓL-
NIE DOTKNIE BIEDNIEJSZYCH EMERYTÓW, KOBIETY 
I PRACOWNIKÓW NIESTANDARDOWYCH – ostrzega 
Międzynarodowy Fundusz Walutowy 
w raporcie po misji w Polsce. MFW pro-
gnozuje, że bez reform polski system 
emerytalny stanie się mniej adekwatny. 
Podkreśla również, że utrzymanie obec-
nego poziomu wymagałoby dodatko-
wych kosztów fiskalnych rzędu 6 proc. 
PKB. Eksperci zalecają między innymi 
wyrównanie i stopniowe podnoszenie 
wieku emerytalnego, zachęty do pra-
cy dla seniorów oraz minimalny okres 
składkowy, by przedłużyć aktywność 
zawodową. Ważne są także działania 
na rynku pracy i zwiększanie oszczęd-
ności gospodarstw domowych.
ZADŁUŻENIE SKARBU PAŃSTWA NA KONIEC GRUDNIA 
2024 ROKU WYNIOSŁO 1,63 BLN ZŁOTYCH, CO OZNA-
CZA WZROST O 60,1 MLD (+3,8 PROC.) W PORÓW-
NANIU Z LISTOPADEM – podało Minister-
stwo Finansów. Dług krajowy stanowił  
1,25 bln złotych, a zagraniczny 375,6 mld 
(23,1 proc. całości). Dane nie uwzględ-
niają obligacji przekazanych do Fundu-
szu Reprywatyzacji o wartości ponad 
3,7 mld złotych, które nie zostały zbyte 
do końca grudnia 2024 roku.

WARTOŚĆ 500 NAJCENNIEJSZYCH MAREK ŚWIATA 
WZROSŁA O 10 PROC. ROK DO ROKU, OSIĄGAJĄC  
9,5 BLN DOLARÓW – wynika z raportu Brand 
Finance. Liderem pozostaje Apple, 
a w czołowej dziesiątce po raz pierwszy 
znalazła się Nvidia. Najbardziej warto-
ściowe marki to: Apple (574,5 mld do-
larów, +11 proc.), Microsoft (461,1 mld, 
+35 proc.), Google (413 mld, +24 proc.), 
Amazon (356,4 mld, +15 proc.) i Walmart 
(137,2 mld, +42 proc.). W Top 10 znala-
zły się też Samsung, TikTok, Instagram, 
Nvidia i State Grid. Nvidia, debiutująca 
w czołówce, podwoiła wartość w rok. 
Od 2021 roku Apple niezmiennie prowa-
dzi, z wyjątkiem krótkiej zmiany lidera 
na Amazon w 2023 roku.� •

W naszym kraju pompy ciepła stopnio-
wo zyskują na popularności, choć wciąż 
więcej osób instaluje w swoich domach 
kotły gazowe czy na biomasę. O wiele po-
wszechniejsze są one w Europie Zachod-
niej, nie tylko w przypadku gospodarstw 
domowych. To innowacyjne rozwiązanie 
postanowił wykorzystać brytyjski browar 
Hepworth z Sussex.

To pierwsza firma w Wielkiej Bryta-
nii, która testuje w produkcji piwa pom-
pę ciepła Greensteam. Dzięki niej władze 
browaru chcą zredukować emisję CO2 
nawet o 90 proc., a koszty utrzymania 
o 40 proc. Urządzenie odzyskuje parę 
odpadową z warzenia i kieruje ją z po-
wrotem w formie pary o temperaturze 
130°C. Właściciel browaru podkreśla, 
że dotychczas pompy nie były ani opła-
calne, ani nie były w stanie dostarczać 
ciepła w temperaturze wymaganej przez 
przemysł. Dopiero ten projekt pokazuje, 
że ta technologia może być wykorzysty-
wana w browarze. 

W osiągnięciu celów ekologicznych 
firmy pomoże również zainstalowany 
pod koniec ub.r. beztlenowy bioreaktor, 
który przekształca materię organicz-
ną w ściekach w biometan. Docelowo 
ma oczyszczać 7800 m3 rocznie i po-
zwolić na oszczędność ponad 100 ton 
emisji CO2. Oprócz tego zakład stosuje 
też panele słoneczne i odzyskuje wodę 
deszczową. Browar Hepworth chce, 

by klienci wiedzieli o jego dąże-
niu do zrównoważonego rozwo-
ju, w związku z tym wprowadził 
nowe logo i hasło: „świetne piwo, 
naturalnie”. 

URODZINY PUSZKI
Dziś uważane za oczywistość alu-

miniowe puszki do piwa obchodzą ju-
bileusz – 90 lat temu trafiły do masowej 
produkcji. 24 stycznia 1935 roku klien-
ci Richmond w stanie Wirginia w USA 
mogli kupić piwa Finest Beer i Cream 
browaru Gottfried Krueger Brewing 
Company. Pomysłodawcą był producent 
puszek do celów spożywczych, Ame-
rican Can Company. Reakcje na piwa 
w nowym opakowaniu były bardzo 
przychylne, dlatego zakład postanowił 
zwiększyć produkcję. W ślad za nim 
poszły też inne browary. Do końca  
1935 roku sprzedano ponad 200 mln pu-
szek. Nabywcy chwalili sobie zwłaszcza 
to, że w porównaniu do butelki pusz-
kę łatwiej transportować, schować, 
a oprócz tego nie trzeba płacić za nią 
kaucji. Podczas drugiej wojny światowej 
miliony puszek piwa trafiły do ame-
rykańskich żołnierzy walczących 

n a   w s z y s t -
kich frontach 
n a   c a ł y m 
świecie. Obec-
nie ta forma 
opakowania 

globalnie odpowiada za poło-
wę sprzedawanego piwa.

W NYSIE ZNOWU WARZĄ
Książęcy Browar Nysa po prawie 

dwóch latach zakończył remont nowej 
siedziby. W zabudowaniach dawnej 
rzeźni powstaje aż 10 rodzajów piwa 
kraftowego. Docelowo w obiekcie mają 
też powstać hotel, centrum konferen-
cyjne oraz restauracja. Od niedawna 
chętni mogą też odwiedzić pijalnię przy 
ulicy Bema, w której spróbują piwa wa-
rzonego na miejscu, a przy okazji będą 
mogli przyjrzeć się procesowi produkcji. 
Na miejscu działa też sklep z firmowymi 
piwami oraz gadżetami.

Nyski browar rocznie może wypro-
dukować 250 tys. litrów piwa. Będzie 
ono sprzedawane do pubów, restauracji 
i sklepów z piwem kraftowym na Dol-
nym Śląsku oraz Opolszczyźnie. Tutej-
sze piwa zdobyły też już kilka nagród, 
między innymi Jasne Nyskie – Srebrny 
Laur w konkursie Nasze kulinarne dzie-
dzictwo – Smaki regionów, Nyskie Bo-
gate – Brązowy Laur 9. Wrocławskiego 
Festiwalu Dobrego Piwa 2018. Niedawno 
doceniono również bezalkoholowe piwo 
Alkomat, które zajęło drugie miejsce 
w kategorii piwa bezalkoholowe i nisko-
alkoholowe w konkursie Akademia Do-
brego Piwa organizowanym przez Uni-
wersytet Przyrodniczy we Wrocławiu.
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Litery z pól ponumerowanych od 1 do 18 dadzą rozwiązanie, 
które prosimy nadsyłać na adres e-mail: gornik1@wp.pl.
Wśród autorów poprawnych rozwiązań rozlosujemy nagrodę.

Rozwiązanie poprzedniej krzyżówki brzmi:
OPTYMIZMU W NOWYM ROKU.
Nagrodę wylosował: FLORIAN PORWOLIK.
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Pompa do piwa
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MOJ S.A. Katowice

strategiczny partner


