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KNURGW. 120-lecie kopalni

Uroczysty jubileusz

We wsi Knuréw 120 lat temu rozpoczeto drazenie szybu kopalni Knuréw. Zwolennikiem budowy
kopalni w tym miejscu by}t Gustaw von Velsen, dyrektor w Ministerstwie Handlu i Przemystu
w Berlinie. Wydobywany wegiel mial wlasciwos$ci koksowe, dlatego przy kopalni powstala
koksownia. W czasach gdy Knuréw byt juz w granicach II Rzeczypospolitej, powstata fabryka
amoniaku. Kopalnia, koksownia i fabryka amoniaku przyczynily sie do szybkiego rozwoju wsi.
Jeszcze przed przylaczeniem Knurowa do Polski zbudowano szpital i kilka osiedli robotniczych.
Do tej pory zachowalo sie i jest wykorzystywanych wiele elementow infrastruktury kopalnianej
zaplanowanej i wybudowanej na poczatku XX wieku. Dwie wojny swiatowe, zmiany granic
w Europie i zmiany ustrojow politycznych nie ostabily pozycji kopalni na mapie przemystowej
Slaska. To dzieki kopalni wie§ Knuréw stala sie miastem. Z okazji obchodéw 120-lecia kopalni
Knuréw 11 czerwca 2023 roku w kosciele Swietych Cyryla i Metodego w Knurowie odprawiono msze
$wieta i poswiecono figure Swietej Barbary. Uczestnicy jubileuszowych obchodéw zlozyli kwiaty
przy plycie upamietniajacej gornikow, ktorzy zgineli na posterunku pracy oraz zwiedzili wystawe
poswiecona historii kopalni.

STEFAN RUSINOWSKI/JSW SA
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Kij w mrowisko

GRZEGORZ MATUSIAK
poset RP

Zagadki Turowa
maja br. Wojewo6dzki Sad Administracyjny w War-

3 szawie wstrzymat — do czasu rozpoznania skargi
- wykonanie decyzji Srodowiskowej dotyczacej kon-
cesji na wydobycie wegla dla kopalni w Turowie po
2026 roku. To efekt skargi na decyzje sSrodowiskowa
kilku organizacji ekologicznych. Sa to miedzy innymi
Greenpeace, Fundacja Frank Bold i Stowarzyszenie
Ekologiczne EKO-UNIA.

[ o prawda wydane przez sad postanowienie na razie
nie wstrzymuje wydobycia, ale w perspektywie lat
oznacza zamkniecie kopalni, a tym samym elektrowni.
Sad ograniczy? sie do analizy skargi ekologdw, a nie
odnidst sie do stanowiska PGE GiEK, bo do tej spdiki na-
lezy kopalnia wegla brunatnego w Turowie. Podkreslat
to Wojciech Dabrowski, prezes PGE, spotki matki dla
PGE GiEK. Dzialalno$¢ kopalni Turéw jest kluczowa dla
bezpieczenstwa energetycznego Polski w perspektywie
do 2044 roku. Wegiel brunatny z tej kopalni jest spalany
w pobliskiej elektrowni Turow. Poniewaz wegla brunat-
nego nie transportuje sie na duze odlegtosci, w gre nie
wchodzi dostarczanie paliwa z innych kopaln.

latego nie nalezy sie dziwi¢ stanowczym wypowie-
dziom premiera Mateusza Morawieckiego i wicepre-
miera Jacka Sasina, ministra MAP, w ktérych padaja
zapewnienia, ze bez wzgledu na sadowe wyroki rzad

nie pozwoli na zamkniecie kopalni.
N ie tak dawno porozumieniem zakonczyt sie spor
z Czechami, ktdéry grozit zamknieciem kopalni.
Polska nawet zostala obcigzona olbrzymimi karami,
ale spdr udalo sie rozwigzac. Najdziwniejsze jest to,
ze w tamtym regionie kopalnia Turéw nie jest jedyna,
sg takze kopalnie po stronie niemieckiej i czeskiej.
Dziwnym trafem to nasza kopalnia jest pod ciagtym na-
ciskiem zielonych. Trudno oprzec sie wrazeniu, Ze nie
o ekologie chodzi, ale o oslabienie naszej niezaleznosci
energetycznej. Organizacje ekologiczne sa wymarzo-
nym narzedziem dla realizacji takiej polityki. .

B E Z FAJRANTU

FELIETON

Inteligencja nad wyraz sztuczna

Jakby mato byto codziennych probleméw z rosnacy-
mi cenami, wymiarem sprawiedliwosci, stuzba zdrowia
i spadajacymi rakietami, od maja zaczeto straszy¢ nas
sztuczna inteligencja,

Inteligencja ogdlnie jest szkodliwa, bo powoduje
u czlowieka che¢ zrozumienia, co dzieje sie wokat
niego, niezaleznie od tego, co jest mu wkladane do gto-
wy. Teoretycznie inteligencja sztuczna tego problemu
mie¢ nie powinna. Co jej zaprogramujg i zapuszcza,
to bedzie robi¢. Wpiszg wieczng mito$¢ do szczurdw,
bedzie je kochac.

Jednak che¢ sprawdzania ,,co by bylo gdyby” spro-
wokowala programistow do zbudowania inteligencji nie
do$¢, ze sztucznej, to jeszcze samouczacej sie. Na pod-
stawie dostarczonych jej zalozen oraz bodzcéw odbiera-
nych z otoczenia opracowuje wlasne sposoby dzialania
w zakresie, jaki jest zapisany. Samochod widzi ryzy-
ko kolizji, ocenia je i objezdza niebezpieczna sytuacje,
zwalnia albo catkiem sie zatrzymuje. Moze wybieraé
warianty posrednie, uwzgledniajgce, Ze miedzy czernia
i bielg znajduje sie nieskoniczona gama szarosci, ktdre
tez trzeba brac pod uwage przy ocenie sytuacji.

Na razie stykamy sie z tym czastkowo, a odpowia-
dajacy nam bot bankowy, telefoniczny, internetowy...
daje zazwyczaj mozliwos¢ przejscia do rozmowy
z konsultantem.

Cho¢ niekiedy trudno sie zorientowaé, z kim lub
czym mamy do czynienia. Zapytalem sprzedawce
energii (najwiekszego w moim regionie), czy przestat
przysytac¢ rachunki za prad i tylko od razu wysyla
wezwanie do zaplacenia powstalej zaleglosci. Dosta-
lem odpowiedz, ze rachunek mam sobie sprawdza¢
na stronie internetowej. I tu pojawia sie watpliwosc.
Czy odpowiedziala mi zywa osoba, dla ktorej pyta-
nie konstrukcji tak-nie bylo zbyt inteligentne, czy bot
z zaprogramowanymi odpowiedziami splawiajacymi
klient6w? ZBIGNIEW KORWIN

BYLO, NIE MINELO

Subiektywny przeglad wydarzen

SMIERTELNY WYPADEK W ZG JANINA. 13 czerwca okotlo
godziny trzeciej na Scianie 709 w poktadzie 207 znale-
ziono cialo 26-letniego gornika z oddzialu wydobyw-
czego. Po ujawnieniu zdarzenia podjeto akcje ratunko-
wa. Przyczyny wypadku badajg na miejscu zdarzenia
przedstawiciele WUG-u, zesp6l powypadkowy oraz pro-
kurator. Rodzina poszkodowanego otrzymata wspar-
cie. Jest to pierwszy od trzech lat wypadek $miertelny
w Tauronie Wydobycie.

TEGOROCZNY KWIECIEN PRZYNIOSE DALSZY SPADEK CEN WEGLA
NA SWIECIE - w portach ARA ceny zmalaly w odniesieniu
do marca o 2,3 proc. i byly o 53 proc. nizsze niz przed
rokiem. W przeliczeniu na warunki portéw ARA war-
tos$¢ polskich indekséw cenowych wyniosta w kwietniu
br. 197,06 dolara za tone wegla dla energetyki oraz
258,56 dolara za tone wegla dla cieptownictwa — poin-
formowata ARP.

W UBIEGLYM ROKU JASTRZEBSKA SPOLKA WEGLOWA WYDALA
PONAD 1,14 MLD ZLOTYCH NA PROFILAKTYKE w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny pracy. W tym roku spdétka prze-
znacza na te cele ponad 1,16 mld zlotych, z ktérych
374 zlotych wydano w pierwszym kwartale. - Dla za-
rzadu JSW bezpieczenstwo pracownikow jest najwaz-
niejsze — deklaruje prezes JSW Tomasz Cudny.

W KWIETNIU BR. KRAJOWY WEGIEL DOSTARCZANY Z KOPALN
DO ENERGETYKI POTANIAL WOBEC MARCA 0 0,3 PROC. i kosztowal
Srednio 705,49 zlotych za tone, a wegiel dla cieplow-
nictwa podrozal o 6,7 proc., do 1072,31 zlotych za tone
—wynika z indekséw cenowych ARP. Rok do roku wegiel
dla energetyki byt blisko 135 proc. drozszy, a wegiel dla
cieplownictwa - ponad 122 proc.

GRUPA TAURON JEST GOTOWA DO WYDZIELANIA WEGLOWYCH
AKTYWOW WYTWORCZYCH DO NARODOWE] AGENC]I BEZPIECZENSTWA
ENERGETYCZNEGO — zadeklarowal prezes spotki Pawel
Szczeszek. Zapowiedzial, ze w tym roku Tauron wyda
rekordowe 2,4 mld zlotych na rozwdj sieci dystrybu-
cyjnej. W pierwszym kwartale br. grupa osiggneta
wynik EBITDA na poziomie 2,2 mld zlotych (wzrost
0 14 proc.), zysk netto powyzej 1 mld zlotych (wzrost
o ponad 15 proc.), a przychody grupy wzrosty o 38 proc.
(do ponad 13,5 mld zlotych).

GRUPA ORLEN OGtOSItA POLITYKE KLIMATYCZNA, W RAMACH
KTORE) DO 2050 ROKU zamierza osiggnac¢ neutralnos¢ emi-
syjna. W dokumencie wskazano, Zze motywem przewod-
nim zaktualizowanej strategii Orlenu do 2030 roku jest
transformacja energetyczna.

W PIERWSZYM KWARTALE 2023 ROKU PORTFOLIO PROJEKTOW
Z ZAKRESU ODNAWIALNYCH ZRODEL ENERGII NA ROZNYM ETAPIE

PIXABAY

FELIETON

Polska idzie do sadu

Anna Moskwa, minister klimatu, poinformowata, ze do Try-
bunatu Sprawiedliwosci UE zostanie ztozony wniosek
w sprawie unijnego zakazu rejestracji nowych samocho-
doéw z silnikami spalinowymi po 2035 roku.

Uzasadnienie - takie rozwigzanie jest niekorzystne
dla gospodarek europejskich; decyzja dotyczaca zakazu
rejestracji nowych samochoddéw spalinowych powinna
by¢ podjeta jednomyslnie, poniewaz wplywa na miks
energetyczny, a byla podjeta przez wiekszos¢ kwalifi-
kowana. Sprawa samochoddéw z silnikami spalinowymi
bedzie jedna ze skarg, poniewaz polski rzad ma zamiar
dolaczyc kilka innych skarg na regulacje zapowiadane
w pakiecie Fit for 55.

Fit for 55 to pakiet dyrektyw i rozporzadzen praw-
nych przygotowanych przez Komisje Europejska, ktore
maja doprowadzic¢ do ograniczenia emisji gazéw cie-
plarnianych o co najmniej 55 proc. do 2030 roku (w po-
rownaniu z 1990 rokiem) i osiggniecie neutralnosci
klimatycznej do 2050 roku. Jednym z najwazniejszych
rozporzadzen jest decyzja dotyczaca zakazu rejestro-
wania nowych samochoddéw napedzanych silnikami
spalinowymi na rzecz silnikéw elektrycznych. Przeciw-
nikami zakazu byli Niemcy, ktérzy w ostatniej chwili
zablokowali unijne rozporzadzenie i wydawalo sie,
ze tworzg koalicje z Polska. Okazalo sie, ze niemieccy
politycy wynegocjowali odstepstwo — pojazdy wyposa-
zone w silnik spalinowy beda mogly by¢ rejestrowane
po 2035 roku, jesli beda wykorzystywac¢ wylacznie
paliwa syntetyczne.

Produkcja paliw syntetycznych jest krytykowana
przez organizacje ekologéw, poniewaz ich zdaniem jest
ona kosztowna, bardzo energochlonna i zanieczyszcza
Srodowisko. Volkswagen i Porsche pracujg nad paliwa-
mi syntetycznymi i przekonujg, ze mogg one stanowic
alternatywe dla napedu elektrycznego. Czy to oznacza,
ze Niemcy chca by¢ w przyszlosci czym$ w rodzaju
poteznej stacji paliw dla Unii Europejskiej? BART

ROZWOJU, zarzadzanych przez firme Projekt Solartechnik
w krajuiza granica, wzrosto o 1 GW, osiggajac wartos¢
4,1 GW. Nowa strategia firmy zaklada miedzy innymi
powolanie spdiki obrotu energig.

PRZYCHODY GRUPY GRENEVIA (SKUPIAJACE) MIEDZY INNYMI
FAMUR) w pierwszym kwartale 2023 roku wyniosty
370 min zlotych (wzrost rok do roku o 42 proc.). Gru-
pa osiggnela zysk netto w wysokos$ci 43 mln zlotych
(wzrost o 19 proc.), natomiast EBITDA uksztaltowala
sie na poziomie 104 mln zlotych (wzrost o 13 proc.).

GRZEGORZ BUCHAL, DOTAD DYREKTOR GLOBALNEGO PIONU INZY-
NIERII FIRMY STELLANTIS ds. wdrazania pojazdéw dostaw-
czych i pick-up, zastgpit Andrzeja Korpaka na stano-
wisku dyrektora generalnego spolki Stellantis Gliwice.
Ustepujacy dyrektor byt zwigzany z gliwicka fabryka
Opla, a pézniej Stellantisa, od ponad 25 lat.

GORNOSLASKO-ZAGLEBIOWSKA METROPOLIA OTRZYMALA PIERW-
SZE Z 32 NOWYCH AUTOBUSOW ELEKTRYCZNYCH, zamdwionych
w projekcie ,Jedziemy na prad”. Umowe z firma Solaris
Bus and Coach o wartosci 107,8 mln zlotych podpisano
w styczniu zeszlego roku. Docelowo elektryczne po-
jazdy trafia do Przedsiebiorstw Komunikacji Miejskiej
w Katowicach, Gliwicach, Sosnowcu i Swierklancu.
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Rozpoczeta prace Rada ds. Sprawiedliwej Transformacji Wojewddztwa Slaskiego

Europejskie fundusze
odmienia slaska gospodarke?

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Sla-
skiego rozpoczat nabory wnioskéw na re-
alizacje dziewieciu priorytetowych dla
regionu projektéw, finansowanych z Fun-
duszu Sprawiedliwej Transformacji - mie-
dzy innymi Katowickiego Hubu Gamingo-
wo-Technologicznego, ktéry ma powsta¢
na terenach po kopalni Wieczorek.

Prace zaczela takze liczaca 61 czlon-
kéw Rada ds. Sprawiedliwej Transfor-
macji Wojewddztwa Slaskiego. Ma to by¢
organ doradczy, opiniujacy realizacje ce-
16w sprawiedliwej transformacji w pro-
gramie operacyjnym Fundusze Euro-
pejskie dla Slgskiego na lata 2021-2027.
— Mamy do zagospodarowania 2,2 mld
euro, jesli chodzi o Fundusz Sprawie-
dliwej Transformacji. Te Srodki musza
by¢ ,sprytnie” zainwestowane. Méwie
»Sprytnie”, bo sprawiedliwo$¢ to duze
stowo, a uwazam, ze nasza transforma-
cja musi by¢ ,sprytna” do tego, by stwo-
rzy¢ nowe przestrzenie, nowe galezie
w przemysle — wyjasnit marszatek wo-
jewodztwa Jakub Chelstowski.

NIKT NIE MOZE
BYC PRZEGRANY

Program Fundusze Europejskie
dla Slaskiego to nastepca Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014-2020. Jest opar-
ty na Srodkach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego i Europejskie-
go Funduszu Spoltecznego Plus, a takze
nanowym instrumencie - Funduszu Spra-
wiedliwej Transformacji (2,2 mld euro).

W sumie nowe unijne fundusze
dla wojewddztwa $lgskiego to 5,1 mld
euro. Ich wykorzystanie ma opiniowac
rada, ktorej cztonkowie wywodzg sie
sposrdd partneréw publicznych, samo-
rzadowych, spotecznych, gospodarczych,
zwigzkowych oraz organizacji pozarzg-
dowych. Wsrdd czlonkéw rady znalazl
sie wicedyrektor Gldwnego Instytutu
Gornictwa w Katowicach ds. inzynierii
$rodowiska Jan Bondaruk, ktéry pod-
kredlal, ze dzialania transformacyjne
w wojewodztwie $laskim sg pionierskie
W tym sensie, ze nikt ich dotad w podob-
nej formie i okoliczno$ciach nie przygo-
towywal i nie prowadzil — nie ma zatem
skad kopiowac¢ prostych wzordow.

— Robimy to po raz pierwszy w Eu-
ropie w takim zakresie, po raz pierwszy
réwniez z takim finansowaniem, wiec
tak naprawde wszyscy sie uczymy. Rady
maja tez ten plus, ze integruja bardzo
rézne Srodowiska: od naukowych, samo-
rzadowych po tzw. trzeci sektor. Mysle,
ze nawet to, ze czasami sie troche sklo-
cimy, to tylko dobrze dla tego procesu
- mo6wil dyrektor Bondaruk, oceniajac,
iz na obecnym etapie wdrazania narze-
dzi procesu sprawiedliwej transforma-
cji jest jeszcze przestrzen do pewnych
dostosowan.

— Nawet niuanse, lekkie przesuniecie
akcentow w kryteriach czy doprecyzo-
wanie tych kryteriéw daja szanse, zeby

wszyscy znalezli przestrzen dla siebie —
zrealizowali projekty nie tylko dobre dla
nich, ale dla regionu i przede wszystkim
popchneli te transformacje do przodu —
wyjasnit wiceszef GIG.

Wsrdd gléwnych wyzwan wskazal
konieczno$¢ uwzglednienia w procesie
wszystkich interesariuszy. — Nie tylko
spolecznie, bo oczywiscie wprost dedy-
kuje sie ten proces do gornikéw i gornic-
twa, natomiast my, jako instytut, ale tez
inne podmioty, ktére sa w tym tancuchu
wartosci, chcielibySmy, zeby ten proces
przebiegl w sposéb sprawiedliwy dla
nas, czyli zebySmy nie byli w nim prze-
granymi - przekonywat Jan Bondaruk.

— Natomiast trzeba pamietac¢, ze od-
powiedzig na transformacje jest zmiana
profilu gospodarczego regionu. Musimy
nauczy¢ sie zarabia¢ pienigdze dla tego
regionu i dla poszczegélnych instytucji,
0s0b z nowych zrodel. To bedzie chyba
gldwne wyzwanie — podsumowat.

Program Fundusze Europejskie
dla Slaskiego to nastepca
Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014-2020.
Jest oparty na srodkach
Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego i Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus,

a takze na nowym instrumencie
- Funduszu Sprawiedliwej

Transformacji (2,2 mid euro).

PIERWSZA DZIEWIATKA Z FST

W ostatnim czasie Urzad Marszal-
kowski Wojewédztwa Slagskiego otworzy}
nabory wnioskdw na realizacje dzie-
wieciu projektéw priorytetowych, ktére
beda finansowane z Funduszu Sprawie-
dliwej Transformacji. Na realizacje tych
przedsiewziec¢ —w wiekszosci z zakresu
innowacyjnej infrastruktury oraz po-
nownego wykorzystania terendéw po-
przemystowych — wojewddztwo $laskie
przeznaczy z FST ponad 800 mln zlotych.

Beda to przedsiewziecia z listy
projektéw priorytetowych dla woje-
wodztwa: modernizacja infrastruktury
Muzeum Gdrnoslaskiego w Bytomiu,
Dzielnica Nowych Technologii — Kato-
wicki Hub Gamingowo-Technologiczny,
Tyski Hub Zielonej Gospodarki, IT HUB
Gliwice czy Beskidzki HUB - Centrum
Innowacji Cyfrowych i nowoczesnych
technologii, a takze akcelerator bizne-
sowy KSSENON w Bytomiu, adaptacja
zabytkowych budynkéw pokopalnia-
nych na potrzeby Muzeum Slaskiego
w Katowicach, zielony impuls dla Ko-
palni Wiedzy i Kompetencji KWK Zory
oraz Kazimierz Od Nowa - rekultywacja

terendw pogorniczych w Sosnowcu. We-
dtug samorzadowcdéw zgodnie z zalo-
zeniami sprawiedliwej transformacji
inwestycje te maja odmienic¢ wizerunek
regionu i za kilka lat sta¢ sie motorami
napedowymi jego gospodarki.

DRUGIE ZYCIE WIECZORKA

Najwiekszym sposrod tych przed-
siewzie¢, umieszczonych w wykazie
operacji o znaczeniu strategicznym,
bedzie Dzielnica Nowych Technologii
— Katowicki HUB Gamingowo-Techno-
logiczny. Ze Srodkéw FST przewidziano
dla tego projektu wsparcie w wysokosci
okolo 300 miIn zlotych. Katowicki HUB
Gamingowo-Technologiczny ma powstac
przy historycznym osiedlu Nikiszowiec.
Uruchomienie hubu, ktéry ma dac¢ nowe
zycie obiektom dawnej kopalni Wie-
czorek, a takze stac sie motorem nape-
dowym dla rozwoju firm skupionych
woko! branzy cyfrowej, planowane jest
na druga potowe 2026 roku.

Miasto zastrzega, ze caly oszacowa-
ny na 600 mln zlotych projekt dotyczy

nie tylko murdw i obiektow, ale przede
wszystkim stworzenia Srodowiska tech-
nologicznego skupiajacego wiele pod-
miotéw z réznych branz.

Obecnie trwa projektowanie pierw-
szego etapu — adaptacji i rewitalizacji
istniejgcych budynkéw pokopalnianych
w rejonie szybu Pulaski. Ztozono wnio-
ski o wydanie pozwolenia na budowe
wraz z projektami budowlanymi. Row-
noczesnie trwa wykonywanie projektow
wykonawczych, aby w 2024 roku méc
rozpoczac prace budowlane. Ogloszono
tez konkurs na opracowanie koncep-
cji architektoniczno-urbanistycznej dla
drugiego etapu inwestycji, zakladajacego
budowe nowego obiektu na potrzeby
studiéw produkcyjnych e-sportu.

Pozostale etapy maja po-
lega¢ na wuzbrojeniu obiektow
w sprzet technologiczny i sprzet ogol-
nego przeznaczenia, budowie budyn-
kow biurowo-ustugowych oraz zaadap-
towaniu szybu Poniatowski na cele
spoteczno-edukacyjno-kulturalne.

HK

PEWNA | STABILNA PRACA
Dotacz do nas!

Zadbamy o bezpieczenstwo Twoje,
Twojej rodziny i Twoich finansow.

OFERUJEMY:

Terminowe i dobre warunki finansowe,
Nagrode za zaangazowanie i wyniki,

Pewne godziny pracy,

Ubezpieczenie grupowe na zycie,

Nagrode coroczna wyptacana
w lipcu,

® Nagrode miesieczng za frekwencje.

Wiecej benefitéw znajdziesz
na naszej stronie!

32438 8000

|

www.kariera.jzr.pl
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- Kompetentny, dobrze wyszkolony pracownik to bezpieczniejsze srodowisko pracy i mniej wypadkow - to nie pusty slogan, to
Szczera prawda. Dlatego nasza praca ma przede wszystkim konkretny, praktyczny wymiar - wskazuje w wywiadzie dla Nowego
Gornika GABRIEL CYRULIK, prezes zarzadu spotki JSW Szkolenie i Gornictwo.

Nie wolno nam spoczac na laurach

NOWY GORNIK: Jakie jest miejsce spotki JSW
Szkolenie i Gornictwo w Grupie Kapitato-
wej Jastrzebskiej Spotki Weglowej?

. —— !

GABRIEL CYRULIK: Nie bedzie przesada,
jezeli powiem, ze nasza dzialalnos¢
nalezy do kluczowych wymiaréw
funkcjonowania Grupy JSW. Dziala-
jac w sferze szeroko pojetej edukacji,
budujemy kompetencje i umiejetnosci
pracownikéw - zaréwno w zakresie
szkolen zawodowych nowo przyjmo-
wanych osob, nadawania kwalifikacji
w okreslonych dziedzinach, jak i stale-
go doskonalenia, poszerzania wiedzy
i podnoszenia sprawnosci tych juz za-
trudnionych. Odpowiedzialne, dobrze
wyszkolone kadry to fundament kazdej
dzialalno$ci gospodarczej i podstawa
sukcesu w kazdej ze sfer, kluczowych
dla efektywnego dzialania Grupy JSW:
w sferze wydajnosci pracy, sferze sro-
dowiska, a nade wszystko w sferze bez-
pieczenstwa. Stwierdzenie, ze kompe-
tentny, dobrze wyszkolony pracownik
to bezpieczniejsze $rodowisko pracy
i mniej wypadkdw, to nie pusty slogan —
to szczera prawda. Dlatego nasza praca
ma przede wszystkim konkretny, prak-
tyczny wymiar.

Jak zmienito sie szkolenie zawodowe gor-
nikdw na przestrzeni ostatnich lat?
Zmieniajace sie otoczenie i dyna-
miczny rozwoj nowych technologii wy-
muszajg stale doskonalenie narzedzi
edukacyjnych. W tym zakresie nie tylko
nie zostajemy w tyle, ale we wspolpracy

ze $rodowiskami naukowymi kreuje-
my nowe narzedzia, ktére na biezgco
wprowadzamy do praktyki szkolenio-
wej. ByliSmy pionierami wykorzystania
w szkoleniach zawodowych wirtualne;j
rzeczywistosci. Projekt SENSE VR wy-
szed! juz z etapu przemystowo-rozwo-
jowego i wszedl w okres praktycznego
wdrozenia. To juz nie nowinka technicz-
na, ale profesjonalne narzedzie — demon-
strator Srodowiska sieciowego VR, ktdre
zostanie wykorzystane do optymalizacji
proceséw szkolenia gérnikéw. Optymali-
zacja w tym przypadku to nic innego jak
zwiekszenie skuteczno$ci w poréwna-
niu z tradycyjnymi metodami szkolenia.
To jednoczesnie kolejny element stuzacy
podniesieniu poziomu bezpieczenstwa
pracy i redukgji liczby wypadkow. Bez-
pieczenstwo to jedno z trzech priory-
tetowych dla naszej spotki obszaréw,
obok konsekwentnych dzialan na rzecz
rozwoju kwalifikacji zawodowych oraz
rozwoju technik IT, stuzacych podniesie-
niu efektywnosci szkolen.

Na co ktadziecie nacisk, przygotowujac
programy szkoleniowe?

W pierwszej kolejnosci ksztalcenie
i podnoszenie kwalifikacji zawodowych
musi speinia¢ warunki okreslone w prze-
pisach i stworzonych na ich podstawie
programach ksztalcenia. Drugi niezbed-
ny warunek to dostosowanie nauczania
do konkretnych potrzeb pracodawcy.
Dlatego na wszystkich etapach plano-
wania i realizacji procesu ksztalcenia
potrzebne jest zaangazowanie przed-
stawicieli pracodawcéw i pracownikow.
Po trzecie, stawiamy na innowacyjne
podejscie, stuzace rozwijaniu metodyki
szkolen i kurséw oraz procesu podnosze-
nia kwalifikacji, w ramach zasady LLL
(Life-Long-Learning), czyli ksztalcenia
ustawicznego, zakladajacego staly roz-
wdj kompetencji pracownika przez caty
okres jego zawodowego zycia. Tworzy-
my atrakcyjna oferte, spelniajgca wszyst-
kie te warunki.

Jakie przedsiewziecia realizowane przez
JSW SiG wpisuja sie w te koncepcje?

Dlugo mozna wymieniac. Na przy-
klad dzieki wykorzystaniu synergii JSW
oraz JSW Szkolenie i Gérnictwo powstat
pilotazowy projekt ,Studium kompe-
tencji”, obejmujacy szkolenia pracow-
nikow w zakresie kompetencji zawo-
dowych i spolecznych, przeznaczone
dla dozoru i kierownictwa w sektorze
gorniczym. Bylo to przedsiewziecie in-
terdyscyplinarne, dotykajace zagadnien
ekonomicznych, prawnych, finanso-
wych i spolecznych. Ponadto wspélnie
z Akademia Gorniczo-Hutniczg w Kra-
kowie zrealizowaliSmy projekt Sekto-
rowa Rama Kwalifikacji dla Gornictwa,
z Instytutem Technologii i Eksploatacji
w Radomiu projekt Dodatkowe Umie-
jetnosci Zawodowe, a z Przemystowa
Akademia Rozwoju — projekt dotyczacy
przygotowania rozwigzan w zakresie an-
gazowania pracodawcow w organizacje
praktycznej nauki zawodow z branzy
ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia.
Obecnie koniczymy projekt szkoleniowo-
-kwalifikacyjny Gérnicza Aktywizacja
Zawodowa realizowany z programu
WUP w Katowicach. Dzigki temu pro-
jektowi zaproponowali$my pracowni-
kom JSW SA szeroka oferte edukacyjna:
poczawszy od kursow zawodowych,
nastepnie kurséw kwalifikacyjnych
i kilku kierunkéw studiéw podyplomo-
wych realizowanych przez Akademie
Gorniczo-Hutniczg w Krakowie. Tym
samym wyszliSmy naprzeciw oczekiwa-
niom zawodowym mieszkancéw nasze-
goregionu, a osobom zainteresowanym
praca w gornictwie ulatwiliSmy zdobycie
lub podniesienie kwalifikacji. Natomiast
grupie 0s6b odchodzacej z goérnictwa
umozliwiliSmy zdobycie dodatkowych
kwalifikacji zawodowych pozwalajg-
cych na zatrudnienie w innej branzy
lub w ustugach gospodarczych.

Okazja do prezentacji waszych doswiad-
czen byta niedawna, zorganizowana

JASTRZEBSKA SPOtKA WEGLOWA

Piknik na trzydziestolecie

To byto jedno z najwiekszych wydarzen
w historii Jastrzebia-Zdroju. Na Wielkim
Pikniku z okazji 30-lecia JSW tysiace
osob bawito sie przy muzyce najbardziej
znanych i lubianych polskich artystow,
wsrod ktorych byli miedzy innymi Mro-
zu, LemON, IRA oraz legendy polskiego
rocka Grzegorz Markowski i Krzysztof
Cugowski.

3 czerwca Stadion Miejski w Jastrze-
biu-Zdroju zamienit sie w jedng z naj-
wiekszych aren muzycznych w naszym
kraju i to dostownie, bo scena o wyso-
kosci trzech kondygnacji i szerokosci
40 metréw moga sie pochwali¢ tylko naj-
wieksze wydarzenia muzyczne. Dopisata

czerwcowa pogoda, wiec dobra zabhawa
byla gwarantowana.

- To dla mnie wielka rado$¢ by¢ tutaj
z wami i oglada¢ usmiech na waszych
twarzach. Bo to oznacza, ze nasz jubi-
leuszowy piknik by} doskonatym pomy-
stem, udalo nam sie trafi¢ do wszystkich,
tak licznie zebranych dzi$ osob. Dzie-
kuje, ze Swietujecie z nami 30-lecie Ja-
strzebskiej Spotki Weglowej — powiedziat
Tomasz Cudny, prezes zarzadu JSW, wi-
tajac ze sceny piknikowa publicznosc.

Piknik mial tez rodzinny charak-
ter, dlatego najmlodsi mogli przebierac
w atrakcjach, jakie przygotowano dla
nich w jarze znajdujacym sie tuz obok
stadionu. Jsw

w Katowicach konferencja ,JSW - wydo-
bywamy poktady wiedzy, kompetencji
i umiejetnosci”. Jakie sa wnioski z tego
wydarzenia?

Podczas konferencji mieliSmy okazje
do zaprezentowania peinego spektrum
dzialan edukacyjnych podejmowanych
przez Grupe Kapitalowg JSW SA w per-
spektywie 30-letniej dziatalnosci rynko-
wej. Konferencja byta pomostem miedzy
przeszlo$cig skupiona na dziatalnosci
szkot zawodowych o profilu gérniczym
a dzisiejszymi dzialaniami wspieraja-
cymi edukacje techniczng w szkolach
patronackich i naszymi szkoleniami
w obszarze ksztalcenia ustawicznego
dla pracownikéw JSW SA oraz zarysowa-
niem perspektywy przysztosci w kontek-
Scie wykorzystania nowych technologii
IT i VR w szkoleniu zawodowym. Poka-
zaliSmy nasze osiagniecia oraz kierunki
i metody rozwoju przestrzeni edukacyj-
nej, kreowanej na potrzeby calej grupy.
Gloéwne wnioski sg dwa: po pierwsze,
naprawde mamy sie czym pochwalic,
a stosowane przez nas rozwigzania
s na najwyzszym poziomie. Po dru-
gie, nie wolno nam spocza¢ na laurach,
musimy ciezko pracowac, zeby stale
doskonali¢ narzedzia edukacyjne - tak,
by skutecznie dostosowywac programy
nauczania do wyzwan zwigzanych z Re-
wolucja Przemystowa 4.0 oraz nowych
wymagan rynku pracy. Musimy stawiac
na innowacyjne projekty edukacyjne,
wykorzystujgce najnowsze technologie
informatyczne. Nie mozemy tez zapomi-
nac o spolecznym wymiarze edukacji i jej
znaczeniu dla spotecznosci lokalnych.
Mamy szeroko pojete zadania wynika-
jace z patronatéw naszych szkdl, ktdre
zamierzamy rozwijac¢. Chcemy dzieli¢ sie
naszg wiedza i doswiadczeniem na kaz-
dym poziomie ksztalcenia zawodowego.
Katowicka konferencja okazala sie cenna
platforma wymiany doswiadczen w tym
zakresie miedzy ekspertami, pracodaw-
cami i Srodowiskiem naukowym.

Rozmawiata: HANNA KRZYZOWSKA
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W minionym roku blisko 900 razy inspek-
torzy nadzoru gorniczego zatrzymywali
w kopalniach nieprawidtowo prowadzone
roboty lub niesprawne maszyny i urzadze-
nia. Ponad trzy czwarte nieprawidtowosci
dotyczyto kopaln wegla kamiennego.

Przy jego eksploatacji wydzielilo
sie prawie 4,5 proc. mniej metanu niz
rok wczesniej. Zmniejszyla sie efektyw-
no$¢ odmetanowania, wzrdst natomiast
wskaznik zagospodarowana ujetego
gazu. W kopalniach wegla wzrosta liczba
silnych wstrzaséw, mniej bylo ich nato-
miast w zaglebiu miedziowym. Te i wiele
innych informacji przynosi najnowszy
raport Wyzszego Urzedu Gorniczego
w Katowicach, poSwiecony ocenie stanu
bezpieczenstwa pracy, ratownictwa gor-
niczego oraz bezpieczenstwa powszech-
nego w zwigzku z dzialalno$cig gorni-
czo-geologiczng w 2022 roku. Doroczne
opracowanie jest najbardziej komplekso-
wym i rzetelnym Zrédlem wiedzy o gor-
niczych zagrozeniach i ich zwalczaniu,
a takze o stanie bezpieczenstwa w krajo-

wym przemysle wydobywczym.
PIEC WYPADKOW DZIENNIE

Raport pokazuje skale dzialania
urzeddw gorniczych, ktérych nadzo-
rowi i kontroli podlegalo w ubiegltym
roku 7452 zakladow goérniczych (w tym
36 podziemnych, 7314 odkrywkowych
i 102 otworowych), 21 podmiotéw bu-
downictwa gorniczego lub odwadniania,
203 zaklady wykonujace roboty geolo-
giczne, a takze 3740 oddziatlow podmio-
tow wykonujacych czynnos$ci powie-
rzone im w ruchu zaktadu gorniczego.
Lacznie w podmiotach podlegajacych
nadzorowi gérniczemu pracuje ponad
166,8 tys. pracownikéw. W 2022 roku
w polskim przemysle wydobywczym zgi-
neto 37 gérnikdéw (ciala siedmiu z nich
wcigz pozostaja pod ziemia i sg oni for-
malnie uznani za zaginionych), w tym
29 w gornictwie wegla kamiennego.
Ciezkich obrazen doznalo 12 gérnikéw
- wszyscy w kopalniach wegla. Ogélem
w gornictwie doszlo w minionym roku
do 2085 rozmaitych wypadkdéw, w tym
1819 w kopalniach wegla kamiennego
— $rednio oznacza to pie¢ wypadkdow
dziennie.

ROK NORMALNY,
ALE TRAGICZNY

Autorzy raportu zauwazajg, ze
2022 rok, w ktorym po dlugim okresie
zagrozen spowodowanych przez pan-
demie COVID-19 organom nadzoru
gorniczego i przedsiebiorcom udatlo sie
powrdci¢ do normalnego trybu pracy
oraz realizowa¢ zaplanowane zadania
i cele, okazat sie dla gornictwa rokiem
szczegolnym, naznaczonym tragiczny-
mi wydarzeniami. Wplynely na to kata-
strofy gérnicze w kopalniach Zofidwka
i Pniéwek. W celu okreSlenia przyczyn
i wyjasnienia okolicznosci tych zdarzen
prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego po-
wotal dwie odrebne komisje, skladajace
sie z licznych ekspertdw i naukowcow,
przedstawicieli wielu instytucji i re-
prezentantow strony spolecznej. Prace
zakonczyla juz komisja ds. katastrofy
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Nadzor garniczy podsumowat 2022 rok

Konsekwentnie dla bezpieczenstwa

w Zofiéwce, nadal pracuje natomiast
komisja wyjasniajaca przyczyny tragedii
w Pnidwku. Pod ziemig wcigz znajduja
sie ciala siedmiu ofiar katastrofy. Trwa
drazenie nowego chodnika, ktérym ra-
townicy maja sie dosta¢ do zaginionych.

MNIEJ METANU

W Pniéwku doszlo do serii wybu-
chéw metanu. Najnowszy raport WUG
przynosi szczegolowe dane dotyczace
obecnosci tego gazu w krajowych kopal-
niach. Ponad dwie trzecie wydobywa-
nego w Polsce wegla pochodzi z pokla-
déw metanowych — w latach 2019-2021
co roku przy eksploatacji wydzielato sie
przeszto 800 mln m szesc. tego gazu;
w roku 2021 bylo to 815,3 mln m szesc.,
za$ w roku 2022 - jak wynika z naj-
nowszego raportu nadzoru gérniczego,
778,9 mIn m sze$c. (spadek rok do roku
o0 prawie 4,5 proc.). Spadek ilosci wydzie-
lanego przy eksploatacji metanu w cze-
$ci jest efektem zmniejszenia wielko$ci
wydobycia wegla, ktére w ub.r. spadio
z 55 mln ton w roku 2021 do 52,8 min
ton w ubieglym. Ponad jedna trzecia
wydzielajacego sie w kopalniach metanu
jest uymowana w specjalne instalacje,
a pozostala trafia do atmosfery. W mi-
nionym roku w ramach odmetanowania
ujeto 303,5 mln m szeSc. gazu, wobec
340,9 mln m szes$c. rok wczesniej. Efek-
tywnos$¢ odmetanowania wyniosta
38,9 proc., wobec 41,8 proc. w roku 2021.
Cho¢ ilo$¢ zagospodarowanego meta-
nu zmniejszyla sie prawie o 3,8 proc.
(z 214,2 mln m szesc. do 206,1 mln m
szesc.), to efektywnos$¢ wykorzystania
ujetego gazu — gléwnie do celéw ener-
getycznych, czyli produkeji ciepta, pra-
du i chlodu - wzrosla. Srednia efek-
tywno$¢ zagospodarowania ujetego
metanu w 2022 roku wyniosta 67,9 proc.,
o oznacza zauwazalny wzrost w stosun-
ku do roku 2021, kiedy bylo to 62,8 proc.
Jednak w wyniku dzialalnosci gorniczej
w ub.r. do atmosfery wyemitowano
572,8 mln m szeSc. metanu. W powietrze
metan trafia szybami wentylacyjnymi,
emitowana jest rowniez niewykorzy-
stana gospodarczo cze$¢ gazu ze stacji
odmetanowania.

WIECEJ SILNYCH WSTRZASOW

Ubiegly rok przynidst wzrost liczby
silnych wstrzaséw, notowanych na ob-
szarze dziatania kopaln wegla kamienne-
go, mniej bylo ich natomiast w zaglebiu
miedziowym. W kopalniach wegla ka-
miennego doszto do 1712 wstrzasow za-
liczonych do kategorii wysokoenergetycz-
nych (o magnitudzie powyzej 1,7 stopnia)
wobec 1668 rok wczedniej. W kopalniach
rud miedzi silnych wstrzaséw bylo w mi-
nionym roku 457 wobec 586 w roku 2021.
Lacznie w gdrnictwie wegla kamiennego
oraz rud miedzi w 2022 roku odnotowano
2169 wstrzaséw, wobec 2236 rok wcze-
$niej. Przewazajaca czes$¢ wstrzaséw, na-
wet jezeli sa odczuwalne na powierzchni,
nie wywoluje negatywnych skutkdw. Te,
ktére powoduja uszkodzenia w infra-
strukturze pod ziemia lub na powierzch-
ni, nazywane sg tapnieciami. W latach
2018-2022 w polskim gornictwie pod-
ziemnym mialo miejsce 19 tapniec

zwigzanych z wystepowaniem wstrzg-
sow gorotworu. W wyniku tych zdarzen
doszlo do 23 wypadkow $miertelnych,
trzech wypadkoéw ciezkich i 98 wypad-
kéw powodujgcych czasowa niezdolnosé
do pracy. — Liczba tapnie¢ w 2022 roku
byla na zblizonym poziomie jak w la-
tach poprzednich, natomiast na skutek
tych tapnie¢ wypadkom $miertelnym
uleglo 10 osob, a pie¢ doznalo obrazen
ciala powodujacych czasowa niezdolnosc¢
do pracy, co stanowi wzrost w odniesie-
niu do lat ubieglych — podano w opraco-
waniu WUG. W kopalniach rud miedzi
w 2022 roku tapniecia nie wystepowaly.
Najsilniejsze wstrzasy, spowodowane eks-
ploatacjg gornicza, zwigzane sg z wyréw-
naniem naprezen w ziemi, wywolanych
kumulowaniem sie wplywow prowadze-
nia wydobycia i naprezen naturalnych.
Wystepuja gtéwnie tam, gdzie sa uskoki
tektoniczne. W Polsce calo$¢ wydobycia
rud miedzi i ponad dwie trzecie wydoby-
cia wegla kamiennego prowadzone jest
w warunkach zagrozenia tapaniami, czyli
podziemnymi wstrzgsami.

INSPEKTOR MOWI STOP

Raport WUG szczeg6lowo omawia
skuteczno$¢ dzialalnosci kontrolnej
nadzoru gérniczego. Zgodnie z przepi-
sami nadzdr moze w cato$ci lub w czesci
wstrzymac prowadzone roboty lub prace
maszyn i urzadzen, jezeli uzna, ze do-
szlo do naruszenia zasad bezpiecznej
pracy. Kazdorazowo inspektor nakazuje
woweczas usuniecie nieprawidtowosci
i okresla warunki wznowienia ruchu;
moze tez ukara¢ winnych stwierdzonych
zaniedban. W 2022 roku do wstrzymania
rohdt w catosci lub w czes$ci, lub zatrzy-
mania pracy urzadzen doszlo w sumie
896 razy (rok wczesniej 990), z czego
678 w kopalniach wegla kamiennego
(rok wczedniej 777), 68 w innych pod-
ziemnych zakladach goérniczych (rok
wczesniej 81), 148 razy w kopalniach
odkrywkowych (rok wcze$niej 125)
i dwa razy w kopalniach otworowych
(rok wczedniej siedem). Przyczyna naj-
wiekszej liczby zatrzyman w kopalniach
wegla kamiennego byl nieprawidlowy
stan urzadzen energomechanicznych,
ktérych zatrzymano 393 (rok wczesniej
567), w tym 257 urzadzen mechanicz-
nych i 136 urzadzen elektrycznych.
99 razy wstrzymywano w kopalniach
wegla roboty przy drazeniu chodni-
kow, a 94 razy przy eksploatacji Scian
wydobywczych. — Na przestrzeni lat
2018-2022 wiekszo$¢ decyzji wstrzy-
mujacych w zakladach podziemnych
zwigzanych bytlo z nieprawidlowym sta-
nem urzadzen energomechanicznych,
za$ wiekszos¢ decyzji wstrzymujacych
w zakladach odkrywkowych dotyczyto
robot gorniczych - czytamy w opraco-
waniu WUG.

BEZ POBLAZANIA

Inspektorzy okregowych urzedow
goérniczych moga kara¢ osoby winne
nieprawidlowos$ci w kopalniach, na-
kladajac kary pieniezne oraz stosujac
sankcje przewidziane w Prawie geolo-
gicznym i gérniczym. W 2022 roku or-
gany nadzoru gorniczego skierowaty
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do sadow rejonowych 149 wnioskéw
0 ukaranie sprawcow wykroczen.
W 47 przypadkach wnioski do sagdow
skierowano w zwigzku z badaniem przy-
czyn i okolicznos$ci wypadkow w kopal-
niach, a w 102 przypadkach w wyniku
przeprowadzonych kontroli. Sady roz-
poznaly w minionym roku 108 takich
spaw, orzekajac lgcznie 175,2 tys. zlotych
grzywien — Srednia wysokos$¢ grzyw-
ny wyniosta 1622 zlotych. W ub.r. 738
razy organy nadzoru gorniczego oraz
pracownicy urzeddw gorniczych stoso-
wali Srodki przewidziane w Kodeksie
wykroczen wobec 0s6b naruszajacych
obowiazki pracownicze. Wystawiono
565 mandatow na 240,6 tys. zlotych—w ten
spos6b ukarano miedzy innymi 74 osoby
z kierownictwa zakladéw gorniczych,
54 pracownikow wyzszego dozoru ru-
chu, 234 osoby nizszego dozoru oraz
203 innych pracownikow.

MILIONY ZA
NIELEGALNA EKSPLOATACIJE

W zeszlym roku nadzor gérniczy
potwierdzil blisko 120 przypadkdéw nie-
legalnej eksploatacji kopalin: gtdwnie
piasku, ale tez na przyklad zwiru czy
kruszyw, nakladajac sankcje w postaci
podwyzszonych oplat eksploatacyjnych
o0 lacznej warto$ci ponad 13,8 mln zlo-
tych. Aby wydobywac kopaliny - takze
te stosowane w budownictwie czy dro-
gownictwie — potrzebna jest koncesja.
Legalnych wyrobisk jest w Polsce kilka
tysiecy. Inspektorzy nadzoru gérniczego
wskazujg jednak na duza liczbe wyro-
bisk ,,dzikich”, gdzie piasek, zwir czy
inny surowiec jest eksploatowany nie-
zgodnie z prawem, bez koncesji, a czesto
takze w spos6b niebezpieczny. W ubie-
glym roku do nadzoru gorniczego dotar-
ty 294 zgloszenia dotyczace podejrzenia
nielegalnej eksploatacji. Nie wszystkie
postepowania, ktérych w 2022 roku
wszczeto 147, zakonczyly sie sankcjami
- cze$¢ z nich umorzono.

WSPOLNIE DLA
BEZPIECZENSTWA

W podsumowaniu dorocznego ra-
portu podkreslono, ze organy nadzoru
gorniczego, wykonujac stuzbe publiczna,
daza do poprawy bezpieczenstwa pracy
i ochrony zdrowia pracownikéw, opty-
malnego zagospodarowania z}dz kopalin
oraz ograniczenia ucigzliwosci oddzialy-
wania gornictwa na ludzi i Srodowisko.
- Realizujac powyzsze cele, prezes Wyz-
szego Urzedu Gorniczego podejmuje sze-
reg inicjatyw majgcych na celu ochrone
zdrowia oraz przeciwdzialanie wypad-
kom w gornictwie — czytamy w opraco-
waniu. —Konieczne jest budowanie part-
nerskich relacji i wzmocnienie dialogu
pomiedzy wszystkimi podmiotami, kto-
re maja wplyw na stan bezpieczenstwa
i higieny pracy, racjonalna gospodarke
zlozami kopalin i ochrone $srodowiska
w gornictwie. Budowanie partnerstwa
dla realizacji misji urzeddéw gorniczych
wymaga stworzenia nowych plaszczyzn
wymiany opinii i wspélnego poszukiwa-
nia najlepszych rozwigzan — podsumo-
wuja przedstawiciele Wyzszego Urzedu
Gorniczego. MH
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ODWADNIAC BEZPIECZNIE | ODPOWIEDZIALNIE. — Kopalnie nie maja
mozliwosci zapobiezenia zasoleniu, ktore w sposob naturalny
wystepuje w wodach kopalnianych. Podejmujemy natomiast
dziatania, zeby do minimum ograniczyc¢ zrzut do rzek
tadunkow niepozadanych — chlorkéw i siarczandw. JesteSmy
zdeterminowani uczyni¢ wszystko, a moze ciut wiecej, zeby
zapobiec i nie przyczyniac sie do powstania katastrofy, jaka
w zesztym roku miala miejsce na Odrze. Rzeki to nasze wspolne
dobro - zapewnial wiceprezes Polskiej Grupy Gdrniczej
ds. produkcji Rajmund Horst podczas majowej konferencji
prasowej poswieconej gospodarce wodnej spotek weglowych.
Przedstawiajgc konkretne dane, szefowie najwiekszych
gorniczych firm udowodnili, Ze spdtki w pelni wywiazujg sie
z obowiazkow natozonych na nie w zakresie odprowadzania wod
przez pozwolenia wodnoprawne oraz przepisy sSrodowiskowe.

HANNA KRZYZOWSKA

Latem zesztego roku na Odrze doszto
do katastrofy ekologicznej. Pierwsze $nie-
cia ryb w tej rzece odnotowano 14 lipca,
kolejne przez pottora miesiaca wzdtuz
catego biegu Odry. W tym czasie zebrano
okoto 250 ton $nietych ryb. Wsrod przy-
czyn katastrofy eksperci wskazali rozwoj
w rzece tzw. ztotej algi, co moze sie wia-
zac miedzy innymi ze stopniem zasolenia
wody. Raport Greenpeace jednoznacznie
wskazat na gornicze spotki jako winne
zrzutu do Odry stonych wod. Prawda wy-
daje sie jednak bardziej skomplikowana.

- Katastrofa na Odrze byta proce-
sem zlozonym z wielu przyczyn, trudno
wskazac jeden czy nawet kilka odpo-
wiedzialnych za nig podmiotéw. Zlo-
zyly sie na nig miedzy innymi warunki
atmosferyczne, poziom wody w rzece
iwiele innych czynnikéw wystepujacych
w jednym czasie. Niemniej, bedac ele-
mentem systemu wprowadzania wody
do rzek, czujemy sie w pelni za to odpo-
wiedzialni - stad nasze dzialania, kto-
re zdecydowanie wykraczaja poza to,
do czego jesteSmy zobowigzani praw-
nie — wyjasnil Rajmund Horst i wyli-
czal, ze polowa wdd odprowadzanych
z kopaln PGG i okolo 80 proc. zawartych
w tych wodach chlorkéw i siarczanéw
trafia do rzek z wykorzystaniem sys-
temow retencyjno-dozujacych. Spéika
zapowiada rozbudowe retencji, by zmi-
nimalizowa¢ negatywny wpltyw waod
z kopaln na Odre i Wiste. - Gléwnym
zadaniem systemdow retencyjnych jest
gromadzenie wody przy niskich stanach
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Rajmund Horst, wiceprezes Polskiej Grupy Gorniczej ds. produkcji: - PGG rozbuduje retencje,

wody w rzece i odprowadzanie ich przy
stanach wysokich, by stezenie niepoza-
danych ladunkéw bylo jak najnizsze.
Dzieki temu mozemy ograniczac zrzuty
wody w czasie, gdy wystepuje ryzyko
przekroczenia parametrow w rzekach
— powiedzial wiceprezes PGG.

KOPALNIE ZASOLILY ODRE?
MOZE W 1 PROCENCIE...

Roczny doptyw wody w kopalniach
tej najwiekszej gorniczej spoiki siega
72 mln m szesSc. Kazdej doby jest to bli-
sko 200 tys. m szesc., czyli 137 m szeSc.
na minute. Prawie jedng trzecig wody
kopalnie wykorzystuja do celéw tech-
nologicznych, za$ pozostala czesc (nie-
spelna 50 mln m szes$c. rocznie) trafia
do rzek. Z tego tylko 5 proc. to wody stod-
kie; 82 proc. stanowia wody o stosunko-
wo niewielkim zasoleniu, a 13 proc. -
solanki. 58 proc. wdd dotowych z kopaln
PGG trafia do Wisly, a 42 proc. do Odry.
Polowa wod objeta jest systemami re-
tencyjno-dozujacymi: Olza (korzysta
z niego przede wszystkim Jastrzebska
Spotka Weglowa) i Mala Wista. Pierw-
szy (o pojemnosci okolo 1 mln m szesc.)
pozwala gromadzi¢ wode ponad 20 dni,
drugi (2 mln m szesc.) - nawet okoto 60.
Dzieki temu mozna ograniczac zrzuty
wody, gdy poziom wody w rzekach jest
bardzo niski. Z wykorzystaniem obu sys-
temow odprowadzana jest polowa wod
z kopaln PGG i przeszlo trzy czwarte
zanieczyszczen - chlorkéw i siarczanéw.
Kilka kopaln - jak Sosnica, Staszic, Wu-
jek czy Bielszowice (cze$¢ kopalni Ruda)
— odprowadza wody samodzielnie. Mie-
dzy innymi w nich PGG chce zwiekszy¢

o

by zminimalizowa¢ negatywny wptyw wod z kopali na Odre i Wiste

Bez odwadi

Szefowie najwiekszych gérniczych firm udowodnili, ze spotki w petni wywiazuja sie z obowiazkow natozonych na nie w
oraz przepisy $rodowiskowe

mozliwosci retencjonowania. — Prace
sa w toku. Jest szansa, ze uzyskamy
w tych kopalniach zwiekszenie retencji
nawet do kilkunastu dni — oszacowal
Rajmund Horst. W kontekscie ubieglo-
rocznej katastrofy ekologicznej na Odrze
wsrod przyczyn, ktorej eksperci i ekolo-
dzy wymieniali miedzy innymi wysoki
poziom zasolenia rzeki, przedstawiciele
PGG wyliczaja, ze udzial wody odprowa-
dzanej z kopaln spo6iki w przeplywaja-
cej wodzie Odry nie przekracza 1 proc.
- to okolo 40 m sze$c. na minute wobec
3-4 tys. m sze$c. przeplywu wod Odry.

OCZYSZCZENIE
| UZDATNIANIE

Zbiorniki retencyjno-dozujace
ma tez spotka Tauron Wydobycie; z jej
trzech kopaln rocznie zrzucanych jest
43,6 mln m szeSc. wod dolowych.
Z kopalni Sobieski wody odprowadza-
ne sa do Przemszy przez osadnik wod
dotowych Bialy Brzeg (o pojemnosci
1,5 mln m szesc.), z kopalni Brzeszcze
trafiajg do Wisly (na odcinku od zbior-
nika Goczalkowice do Przemszy) przez
zbiornik o 30-dniowej retencyjnosci, na-
tomiast z kopalni Janina ptyna do Potoku
Gromieckiego i Wisty przez osadniki wod
dotowych Obiezowa i W Szyjkach, o lacz-
nej pojemnos$ci ponad 1 mln m szeSc.
W celu ograniczania zrzutu Tauron Wy-
dobycie stosuje miedzy innymi uzdat-
nianie wod w przeznaczonej do tego
stacji i gospodarcze ich wykorzystanie,
modernizuje kanaly zrzutowe, selektyw-
nie pompuje najbardziej zasolone wody
kopalniane oraz przeksztalca osadniki

C [

do funkgji zbiornikéw retencyjno-dozu-
jacych. Na uwage zastuguje ograniczenie
doplywow stonych wdd do czynnych
wyrobisk gérniczych poprzez otamo-
wanie wyeksploatowanych partii zloza.
W bytomskiej kopalni Bobrek, nale-
zacej do spotki Weglokoks Kraj, wody
oczyszczane sg w chodnikach, a po wy-
pompowaniu na powierzchnie trafiajg
do osadnikéw i - po redukcji zawiesiny —
do kolektora na rzece Bytomka. - W celu
ochrony jakosci wod powierzchniowych
Weglokoks Kraj uruchomit zbiornik re-
tencyjno-dozujacy w zrobach poeksplo-
atacyjnych, ktéry umozliwia regulowa-
nie zrzutu wéd dolowych w okresach
suszy. Wzmozono czestotliwo$¢ analiz
wod przez zakladowe laboratorium.
W celu zminimalizowania presji na $ro-
dowisko wodne cze$¢ wod dotowych
zostaje wykorzystana do celow techno-
logicznych kopalni — wyliczal wiceprezes
spoiki Krzysztof Jamka.

SOL Z KOPALN
ZE ZNAKIEM JAKOSCI

Przedstawiciele sp6tek weglowych
thumacza, ze odwadnianie kopaln - za-
rowno czynnych, jak i tych zlikwidowa-
nych (by wody nie zagrazaly czynnym
zakladom oraz powierzchni) — to ko-
nieczno$¢ i naturalny element dziatal-
nosci gérnictwa weglowego. Odsalanie
kopalnianych wdd odbywa sie na nie-
wielka skale — w grupie Jastrzebskiej
Spotki Weglowej dziala zaktad odsalania
Debiensko — producent soli kuchennej
i gospodarczej, wyrdznionej certyfika-
tem jakosci i tytutem Top Product oraz
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zakresie odprowadzania wod przez pozwolenia wodnoprawne

godlem promocyjnym Docen Polskie.
W Jastrzebskiej Spolce Weglowej od-
prowadzaniem woéd do zlewni gornej
Odry i Wisly zajmuje sie Przedsiebior-
stwo Gospodarki Wodnej i Rekultywacji.
Glownymi elementami sg system reten-
cyjno-dozujacy Olza i Zaklad Odsala-
nia w Czerwionce-Leszczynach. Wody
trafiaja do osadnikow, gdzie oczyszcza-
ne sa z czastek statych. Rurociagi prze-
sylowe maja lacznie 89 km diugosci,
a pojemnos¢ zbiornikéw retencyjnych
wynosi okolo 600 tys. m sze$c. System
Olza w JSW pozwala na 21 dni retencjo-
nowania wod w czasie suszy. W miejscu
doprowadzenia kolektora do Odry pod
Krzyzanowicami w dnie rzeki na calej
jej szeroko$ci zamontowano az 51 dysz,
umozliwiajacych skuteczne wymiesza-
nie wéd na stosunkowo krétkim odcinku
rzeki.

WSZYSTKO POD KONTROLA

Oprocz staran stuzacych mozliwo-
$ci retencjonowania wdd kopalnianych
spoiki weglowe poinformowaly réwniez
o doskonaleniu systeméw monitorowa-
nia parametréw wody (miedzy innymi
PGG finalizuje przetarg na zakup spe-
cjalnych urzadzen do ciaglego pobie-
rania probek) oraz zmianach organiza-
cyjnych - jak powolanie w kopalniach
PGG koordynatoréw odpowiedzialnych
za sprawy zwigzane z odprowadzaniem
wod. Szczegdlng wage do odwadniania
przywiazuje Spétka Restrukturyzacji Ko-
paln, wsrod ktorej zadan jest zabezpie-
czanie sgsiednich zakladéw gorniczych
przed zagrozeniami, w tym zagrozeniem

NOWY GORNIK
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wodnym. W znacznej czesci Gornosla-
skiego Zaglebia Weglowego pracuje
Iacznie 21 pompowni glebinowych i sta-
cjonarnych nalezacych do Centralne-
go Zakladu Odwadniania Kopaln SRK
oraz pieciu kopaln likwidowanych. Wy-
pompowywuja i odprowadzaja do cie-
kow i rzek ponad 98 mln m sze$c. wod
dotowych. 11 zlikwidowanych kopaln
lezy w dorzeczu Wisly, a osiem w do-
rzeczu Odry. — Parametry jakoSciowe
odprowadzanych wdéd kopalnianych

mieszcza sie w granicach norm okre-
Slonych w przepisach i posiadanych po-
zwoleniach wodnoprawnych. SRK kon-
trolowana jest w zakresie gospodarki
wodnos$ciekowej przez PG Wody Polskie,
organy nadzoru gorniczego, Wojewddz-
kiego Inspektora Ochrony Srodowiska,
a dotychczasowe kontrole nie wykazaty
przekroczen oraz niewlasciwego poste-
powania — podkresla wiceprezes SRK
Marek Pieszczek. W ramach profilak-
tyki na wypadek wystapienia sytuacji
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kryzysowej spotka na biezgco informuje
organy kontrolne, miasta i gminy oraz
raportuje kazdej doby do MAP i Wéd Pol-
skich o ilosci i jakos$ci zrzucanych wod.
Czestotliwo$¢ opomiarowania odpro-
wadzanych wod bedzie wkrétce zwiek-
szona. Przeanalizowano tez mozliwosci
retencyjne w pompowniach SRK oraz
wdrozono odpowiednie rezimy pracy
pomp - wyliczajg przedstawiciele spoki
restrukturyzacyjne;j.

SPOLKI WSPIERAJA OSWIATE, BO POTRZEBUJA WYKWALIFIKOWANYCH PRACOWNIKOW

Beda nowe kadry dla gornictwa

Sto miejsc dla przysztych gornikow eks-
ploatacji podziemnej w szkotach zawodo-
wych i niemal 70 dla przysztych technikéw
gornictwa - do szkot ponadpodstawowych
wraca gornicza edukacja.

Wydawalo sie, ze ta cze$¢ systemu
zawodowej edukacji to przeszlosé, ale
po przerwie wraca nabdr do klas gorni-
czych w wojewodztwie $laskim. Wedtug
najnowszych danych z Systemu Infor-
macji O$wiatowej, ktore przekazato Ku-
ratorium O$wiaty w Katowicach, nabor
do klas gérniczych znowu pojawi sie
w szkolach zawodowych wojewddztwa
$laskiego i to juz od wrzesnia.

Dzi$ nauke koncza ostatnie dwa rocz-
niki mlodych gérnikéw. Zawod gérnik
eksploatacji podziemnej jest naucza-
ny jedynie w Branzowej Szkole I Stop-
nia w Czerwionce-Leszczynach, ktéra
w ostatniej, trzeciej klasie ma dziewie-
ciu uczniéw, oraz w Branzowej Szkole
I Stopnia nr 3 im. Porozumienia Jastrzeb-
skiego w Jastrzebiu-Zdroju, gdzie w kla-
sie trzeciej jest 11 uczniow.

Nieco wiecej jest przysztych specja-
listow w zawodzie technik gornictwa
podziemnego. W ostatniej, czwartej kla-
sie Zespotu Szkdt — Technikum w Czer-
wionce-Leszczynach jest 12 ucznidéw,
w Technikum nr 1 w Laziskach Gérnych
—o08miu, Technikum nr 1 im. Piastow Slq-
skich w Wodzistawiu Slgskim ma ich 10,
a Technikum w Ornontowicach - dzie-
wieciu. Jeszcze mniej uczeszcza do Tech-
nikum nr 3 w Rudzie Slgskiej, tam takich
technikéw bedzie szes$ciu, tak samo jak
w Niepublicznym Technikum Prymus
w Piekarach Slaskich.

Absolutnym rekordzistg — zapewne
ze wzgledu na bliskos$¢ kopaln PGG —jest
Technikum nr 1 im. Stanistawa Staszica
w Rybniku, gdzie w ostatniej klasie jest
44 uczniéw. Technikum w Pawlowicach
ma dwie klasy — w trzeciej jest sze$ciu

ucznioéw, a w czwartej 27, natomiast
w Technikum nr 4 w Jastrzebiu-Zdroju
w trzeciej s cztery osoby, a w czwartej
- osiem. W szkolach branzowych drugiej
stopnia w Jastrzebiu-Zdroju i Gogolowej
jest jeszcze w sumie 19 uczniow.

Warto jednak podkreslic, ze w ciggu
kilku tygodni uczniowie ostatnich klas sta-
na sie absolwentami, ktérzy trafia na ry-
nek pracy, a w technikach pozostanie facz-
nie 10 przyszlych technikéw gérnictwa
podziemnego. Potem nastepuje dwuletnia
luka, ktéra bedzie probowala nadgonié
tegoroczna rekrutacja. Przygotowano 100
miejsc dla przysziych gérnikéw eksploata-
cji podziemnej w szkolach zawodowych
- najwiecej, bo 32, w Branzowej Szkole
I stopnia w Radlinie. W technikach jest tez
69 miejsc dla przyszltych technikéw gor-
nictwa - tu niemal potowe, bo 30 miejsc
dla absolwentéw podstawowek, oferuje
Technikum nr 1 im. Stanistawa Staszica
w Zespole Szkot Technicznych w Rybniku.

Nic dziwnego, ze spoiki gornicze sta-
raja sie zacheci¢ mlodych ludzi do pracy
w branzy. Na przyklad w ramach pro-
gramu Dobry Start z PGG uczniowie
na kierunku technik gérnictwa podziem-
nego oraz gornik eksploatacji podziem-
nej otrzymaja miesieczne stypendia, na-
grody finansowe za dobre oceny, maja
tez gwarancje pracy.

Zgodnie z porozumieniami zawar-
tymi z lokalnymi wladzami Rudy Sla-
skiej i Rybnika oraz powiatu wodzistaw-
skiego uczniowie klas gorniczych maja
otrzymywac 400 zlotych stypendium,
1500 zlotych nagrody rocznej za do-
bre wyniki i dodatkowo 5 tys. zlotych
za ukorniczenie szkoly. Do tego maja tez
gwarancje zatrudnienia. - W zwigzku
z tym, ze od dwdch lat nie uruchomita
sie zadna nowa gérnicza klasa o kwalifi-
kacjach technik gornictwa podziemnego,
podjeliSmy dzialania, zeby taki kierunek
otworzy¢, z tego wzgledu, ze za kilka lat

moze zabrakna¢ ludzi do pracy, w szcze-
goélnodci chodzi o pracownikdéw dozoru
ruchu gorniczego. Bo o ile mechanikdw
czy elektrykdw mozemy pozyskac tak-
ze z innych szkol, niekoniecznie z tych,
z ktorymi wspoélpracujemy, o tyle gor-
nikow juz nie, bo ksztalci sie ich coraz
mniej — thumaczy Andrzej Saczek, dyrek-
tor Departamentu Wsparcia HR PGG SA.

Polska Grupa Gdrnicza wspiera tak-
ze finansowo nauke uczniéw w klasach
technicznych i branzowych na innych
kierunkach przydatnych w gérnictwie.
Podobnie jak Jastrzebska Spdtka Weglo-
wa, ktéra wspolpracuje miedzy innymi
z powiatem gliwickim, dzieki czemu
od sze$ciu lat absolwenci kierunkéw
zwiazanych z gérnictwem z Zespohu Szkot
Zawodowych nr 2 w Knurowie maja za-
pewniong prace w JSW i praktyczng na-
uke zawodu w kopalniach sp6iki.

W tej sprawie jeszcze w marcu zawar-
to kolejne porozumienie. - Wspolpraca
ze starostwem gliwickim ma wieloletnig
tradycje. Szczegdlnie cenimy sobie jej wy-
miar edukacyjny, a wiec zaangazowanie
i profesjonalizm wtadz starostwa w roz-
wijaniu szkolnictwa zawodowego zwigza-
nego z gornictwem. Zawarte porozumie-
nia pozwalaja nam pozyskiwac do pracy
w JSW doskonale przygotowanych ab-
solwentow, ktorych proces ksztalcenia
dostosowany jest do potrzeb naszych
zakladéw wydobywczych — powiedziat
Artur Wojtkéw, zastepca prezesa zarzadu
JSW ds. pracy i polityki spolecznej.

Czy to dobry pomyst na promocje gor-
niczych zawod6éw? — Kuratorium O$wiaty
w Katowicach, dzialajac w ramach swo-
ich kompetencji, nie ocenia i nie komen-
tuje polityki kadrowej przedsiebiorstw
w zakresie wspolpracy pracodawcow
ze szkolami, w tym polityki stypendialnej
- odpowiada Anna Kij, dyrektor Wydzialu
Jakosci Edukacji w Kuratorium O$wiaty
w Katowicach. TOMASZ KOWALSKI




8 16-30 CZERWCA 2023

ZI1ELONA STRETFA

Kolumne dofinansowano ze srodkow

Wojewodzkiego Funduszu Ochirony Srodowiska Za tresci zawarte w publikacji dofinansowanej ze srodkow

i Gospodarki Wodnej w Katowicach

St
na 30-e

Az setka wybranych projektow otrzymata
nagrody na utworzenie pracowni w szko-
tach na terenie wojewddztwa $laskiego.
tacznie w obu konkursach dziewiatej edy-
cji Zielonej Pracowni mozna byto zdoby¢
w tym roku nawet 60 tys. ztotych.

Zielona Pracownia to dwa réwno-
legle konkursy. Jeden z nich, Zielona
Pracownia_Projekt, ukierunkowany jest
na stworzenie projektu. W drugim, o na-
zwie Zielona Pracownia, nagradzane
jest wykonanie pracowni. W tym roku
najlepsze projekty wyloniono sposrod
155 zgloszen. Lacznie w obu konkursach
mozna bylo zdoby¢ w tym roku nawet
60 tys. ztotych. Dyplomy potwierdzajace
przyznanie dofinansowania wreczono
podczas gali na zamku w Ogrodzienicu.
Wezieli w niej udzial uczniowie, nauczy-
ciele oraz przedstawiciele gmin i miast
zwycieskich szkol.

Tomasz Bednarek, prezes WFOSIGW
w Katowicach, podkreslil, ze z roku
narok liczba szkot walczacych o dotacje
w ramach konkursu Zielona Pracownia
lawinowo ro$nie. — Rekordowa liczba
zgloszen, ktdre otrzymalismy, Swiadczy
0 tym, Ze to genialny projekt, ktdry cie-
szy sie olbrzymim zainteresowaniem.
Ciesze sie, ze udalo sie na 30-lecie nasze-
go funduszu dofinansowac¢ utworzenie
dokladnie 100 pracowni — powiedzial
prezes.

WIECE] 0 KONKURSACH FUNDUSZU. Pierw-
szy z konkursdéw, czyli Zielona Pracow-
nia_Projekt, skupia si¢ na utworzeniu
projektu szkolnej pracowni na potrze-
by nauk przyrodniczych, biologicznych,
ekologicznych, geograficznych, geolo-
gicznych lub chemiczno-fizycznych.
Oceny zgloszonych wnioskdw dokonuje
Jury Konkursowe, ktdre ocenia pomysty

Ze Swiata:

STRAZNICY LASU JUANACATLAN W MEKSYKU. Po-
nad dwie dekady temu grupa nauczy-
cieli, rolnikow, gospodyn domowych,
mechanikéw samochodowych i innych
mieszkancow Juanacatldnu w meksy-
kanskim stanie Jalisco utworzyla stowa-
rzyszenie obywatelskie El Roble, ktére
dalo im wiecej narzedzi do ochrony la-
sOw 1 gor otaczajacych ich spolecznosc.
Nic nie przeszkodzilo im w misji, na-
wet grozby i nekanie. Dzieki temu sto-
warzyszeniu i jego sojuszom z innymi
jego cztonkom udalo sie stawi¢ czola
pozarom, klusownictwu i nielegalnemu
wyrebowi laséw. Udalo im sie rdwniez
powstrzymac instalacje ogromnych pro-
jektéw na ich terytorium.

GLOBALNE BADANIE PONAD 70 TYS. GATUNKOW
ZWIERZAT WYKAZALO, ZE LICZEBNOSC POLOWY
Z NICH SPADA. Nowe badania oceniajace
stan ochrony 71 tys. gatunkéw zwie-
rzat przyniosto alarmujgce wyniki.
Na calym $wiecie liczebno$¢ 48 proc.
gatunkow zwierzat maleje, 49 proc.

WFOSIGW w Katowicach odpowiedzialnosc ponosi Redakcja

Gala na zamku w 0grodziencu

0 /lelor

/4

Cle WFC

Zi
Pracownia, nagradzane jest wykonanie pracowni

na zagospodarowanie pracowni. Cho-
dzi tu na przyklad o wykorzystanie
przestrzeni, funkcjonalnosé, estetyke,
innowacyjno$¢ i kreatywno$¢. Laureaci
otrzymuja nagrody finansowe w wyso-
kosci 12 tys. zlotych.

Drugi konkurs, czyli Zielona Pracow-
nia, skierowany jest do organéw prowa-
dzacych $laskie placéwki os§wiatowe.
W konkursie moga bra¢ udziat takze
te placowki, ktore zostaly nagrodzone
w konkursie Zielona Pracownia_Projekt,

pozostaje stabilnych, a tylko 3 proc. ro-
$nie. Wiekszos$¢ tych strat koncentruje
sie w tropikach.

Wyginiecia gwaltownie wzroslty
na calym $wiecie wraz z nadej$ciem re-
wolucji przemystowej, kiedy wskazniki
wydobycia zasobdw i konsumpcji poszy-
bowaly w gore, a planeta odnotowala
gwaltowny wzrost populacji ludzkiej
do 8 mld do 2022 roku. Niszczenie sie-
dlisk, zwlaszcza w tropikach, jest glow-
nym czynnikiem napedzajacym proces
wymierania gatunkow zwierzat. Jednak
to zbieg wielu dziatan czlowieka - po-
czawszy od zmian klimatycznych, przez
handel dzika przyroda, po polowania,
gatunki inwazyjne, zanieczyszczenie
i wiele innych - przyczynia sie do spad-
ku liczebnosci zwierzat.

Badania wykazaly réwniez, ze jedna
trzecia gatunkéw niezagrozonych wy-
ginela. Naukowcy twierdzg, ze dane te
moga stanowic ostrzezenie dla dzialan
zapobiegawczych w zakresie ochrony

h Pracowni
SIGW W KKatowicach

a nie otrzymaly dofinansowania w po-
przednich edycjach.

Wybrane inicjatywy sa dofinan-
sowane w formie dotacji udzielanych
z uwzglednieniem efektdw zadania
i mozliwosci finansowych funduszu
do wysokosci 80 proc. kosztow kwalifiko-
wanych. Zastrzezeniem jest maksymalna
kwota dofinansowania, ktéra nie moze
przekroczyc 48 tys. zlotych.

Srodki przeznaczane sa na zakup
pomocy dydaktycznych, sprzetéw

przyrody, zwracajac uwage na gatunki,
ktore zsuwaja sie w dol, ale w przypadku
ktorych jest jeszcze czas na dzialania
zapobiegajace wyginieciu.

Warto doda¢, ze dwa wieki temu wy-
giniecia byty rzadkoscig. Tropikalne wy-
spy stracily jednak na przyklad nielotne
gatunki ptakow (takie jak dodo) i inne
gatunki, ktdére zostaly upolowane przez
europejskich kupcow i kolonistéw lub
zabhite przez wprowadzone szczury i koty.
WIEKSZOSC INDONEZY)SKICH TORFOWISK NIE JEST
CHRONIONA. Badania wykazuja, ze jedynie
niespeina 16 proc. indonezyjskich torfo-
wisk wymagajacych dzialan ochronnych
jest obecnie chronionych. Wskazuje to,
ze obecne wysitki w zakresie ochrony
i odbudowy nie sg wystarczajace i nalezy
je zwiekszy¢.

Torfowiska stuza jako giéwny po-
chlaniacz dwutlenku wegla. Ich cecha
charakterystyczng jest gruba warstwa
gleby skladajaca sie ze $Scidiki liSciowej
i innej martwej roslinno$ci w stanie

multimedialnych i potrzebnego wypo-
sazenia pracowni. Przy ocenie wnio-
skow, podobnie jak w konkursie Zielo-
na Pracownia_Projekt, doceniany jest
interesujacy pomyst na zaaranzowanie
Pprzestrzeni pracowni, jej funkcjonalnosc
i estetyka, wykorzystanie przestrzeni
i innowacyjnosc.

Nagrodzonym serdecznie gratuluje-
my i zachecamy do $ledzenia kolejnych
edycji konkursu!

HANNA KRZYZOWSKA

podmoklym, co oznacza, ze nie moze
sie ona w pelni rozlozy¢, co zapobie-
ga emisji ogromnych ilosci dwutlenku
wegla. Torfowiska stanowia zaledwie
2-3 proc. catkowitej powierzchni Ziemi,
a mimo to sg najwiekszymi ladowymi
pochlaniaczami wegla organicznego,
magazynujac do 46 proc. wegla glebowe-
go i okolo 25 proc. wegla organicznego
na calym swiecie.

W SENEGALU ZMIANA UPRAW RYZU POMAGA ROLNI-
KOM UPRAWIAC WIECE] ZA MNIE]. Aby walczy¢
z brakiem bezpieczenstwa zywnoscio-
wego i zmianami klimatu, Senegal coraz
czesciej stosuje stosunkowo nowa stra-
tegie uprawy ryzu, znang jako system
jego intensyfikacji. Ta metoda uprawy
ryzu zostala opracowana na Madagaska-
rze w latach 60. Polega ona na celowym
obcigzaniu roslin, co pozwala rolnikom
zuzywac mniej wody, poprawia zyzno$¢
gleby, zmniejsza emisje metanu i zwiek-
sza plony.
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MOTORYZAC]A

Mate wozidetka Stellantisa

Myslicie juz o wakacjach? Stellantis po-
myslat i pokazat specjalna wersje malut-
kiego czterokotowca Ami, a w zasadzie
jego odmiany My Ami Buggy. To juz druga
limitowana wersja tego pojazdu. Ubiegto-
roczna sprzedata sie btyskawicznie, ale
aut byto ledwie 50. Tegoroczna ma liczy¢
tysiac sztuk.

Ami jest ultrakompaktowym
1 zwrotnym samochodem o dlugosci
2,41 m, z silnikiem elektrycznym o mocy
8,2 KM i bateriami o pojemnosci
5,5 kWh, majacymi zapewni¢ do 75 km
zasiegu. Moze byc¢ ladowany ze zwyklego
gniazda 220 V jak kazde urzadzenie go-
spodarstwa domowego. Ladowanie trwa
cztery godziny. Predkos$¢ samochodu
bedzie ograniczona do 45 km/h.

Nowa edycja pojazdu jest wyposa-
zona w dodatkowe, ekskluzywne ak-
cesoria, takie jak przezroczyste ostony
otworéw drzwiowych, chronigce uzyt-
kownikow przed skutkami zlej pogody,
czy tez wyjmowana torba zamykana
na suwak i umieszczona na kierownicy,
w ktorej schowac¢ mozna drobne przed-
mioty codziennego uzytku.

Samochodzik od lipca bedzie ofero-
wany w kilku krajach. Wybrane rynki
to Francja, Wlochy, Hiszpania, Belgia,
Grecja, Portugalia, Wielka Brytania, Luk-
semburg, Maroko i Turcja.

Wilosi natomiast przedstawili bliznia-
ka modelu Citroen Ami (i Opel Rocks-e)
o nazwie Topolino, czyli Myszka. To zna-
na nazwa, bo nosit jg wczesniej Fiat
500 produkowany w latach 1936-1955.

"

Nawigzania do tego modelu sa zreszta
widoczne na pierwszy rzut oka w masce
ireflektorach nowego modelu.

Tym razem Topolino jest tak maly,
ze Fiat nawet nie nazywa go samocho-
dem, tylko czterokolowcem. Ma by¢
przeznaczonym do miasta dla miodych
wesotym wozidelkiem oddajacym ducha
wloskiego dolce vita. Na razie musimy
wierzy¢ na stowo, bo Fiat przedstawit
tylko jedno zdjecie nowego auta.

MOCNIEJSZA HYBRYDA YARISA

Toyota rozszerza game Yarisa Hy-
brid o nowa hybryde o wiekszej mocy
ilepszej dynamice, ktora lgczy elementy
napedu piatej generacji z obecnym uktla-
dem. Auto zyska tez ulepszone systemy
wsparcia kierowcy podczas jazdy i par-
kowania Toyota T-Mate, w tym najnow-
szg generacje Toyota Safety Sense, a tak-
ze nowe cyfrowe zegary, nowe, wieksze
ekrany systemu multimedialnego Toyota
Smart Connect.

Nowa przekladnia oraz wiekszy
i mocniejszy silnik elektryczny, a tak-
ze ulepszenia oprogramowania ukladu
sterowania mocg (PCU) przyczynily sie
do wzrostu mocy o 12 proc., ze 116 KM
do 130 KM. Wzrost momentu obroto-
wego tez jest znaczacy, bo az o 30 proc.,
ze 141 Nm do 185 Nm. Auto rozpedza
sie dzieki temu od 0 do 100 km/h o pét
sekundy szybciej (9,2 s). Krotszy jest tez
czas przyspieszenia od 80 do 120 km/h
(7,55).

Poczatek rezerwacji online nowego
Yarisa zaplanowano na lipiec. Wersje GR

Wersje GR SPORT oraz Premiere Editipoeda miaty nowy hybrydowy naped o nazwie Hybrid 130

SPORT oraz Premiere Edition beda mialy
nowy hybrydowy naped o nazwie Hy-
brid 130 w standardzie. Dotychczasowy
uklad o mocy 116 KM bedzie oferowany
w nowym Yarisie réwnolegle.

Dzieki nowemu systemowi multime-
diow oraz modulowi transmisji danych
(DCM) Toyota moze aktualizowa¢ wybra-
ne funkcje pakietu Toyota Safety Sense
oraz multimediéw over-the-air bez ko-
nieczno$ci wizyty w serwisie. Pliki zosta-
na pobrane w trakcie jazdy, a kierowca
wybierze moment, w ktorym dokonac
instalacji nowego oprogramowania.

Nowa funkcja Toyota Safety Sense
jest thumienie przyspieszenia, ktore wla-
czy sie w sytuacji zagrozenia zderzeniem
z poprzedzajacym autem. Uklad Proac-
tive Driving Assist (PDA) pomaga unik-
nac kolizji przy niskich predkosciach.
Wspomaganie hamowania zapewnia la-
godne zwalnianie, gdy kierowca zdejmie
noge z pedaltu przyspieszenia w zwigzku
z wolniej jadacym poprzedzajacym au-
tem lub zblizajac sie do zakretu. Drugim
elementem jest wspomaganie kierowa-
nia, ktére rozpoznaje zakrety i pomaga
wykonac pltynny manewr.

JEEP TESTUJE SYSTEMY
LACZACE AUTONOMICZNA
JAZDE | SZTUCZNA
INTELIGENCJE

Amerykanie $wietuja Narodowy
Dzien Pojazdéw Autonomicznych, wiec
Jeep pokazal zapowiedzZ wlasnej zaawan-
sowanej technologii jazdy terenowej

—
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przyszlej generacji, }aczacej sztuczna
inteligencje i technologie autonomicznej
jazdy. W Moabie w stanie Utah przete-
stowal najnowsze prototypy wyposazone
w technologie zautomatyzowanej jazdy
terenowej opracowang wylgcznie dla
tej marki.

Zastosowana w dwoch zelektryfiko-
wanych modelach Jeep Grand Cherokee
4xe technologia sztucznej inteligencji
i autonomicznej jazdy terenowej moze
zwiekszy¢ wrazenia doswiadczonych
mito$nikow jazdy w terenie, a takze
klientéw dopiero rozpoczynajacych
swoja przygode na szlaku. Pomoze ona
rowniez wiascicielom SUV-6w marki
Jeep w wymagajacych warunkach co-
dziennej jazdy. — W ten sam sposob,
w jaki nasze zelektryfikowane modele
4xe przenosza mozliwosci terenowe
marki Jeep na nowy poziom, tak samo
te zaawansowane systemy jazdy tere-
nowej pomoga wiekszej liczbie klien-
tow w wiekszej liczbie krajow z calego
Swiata dolaczyc¢ do nas i cieszy¢ sie
przygoda. Te funkcje i technologie znaj-
da faktyczne zastosowanie na szlaku
i poza nim w szerokim zakresie warun-
kow drogowych — powiedzial Christian
Meunier, dyrektor generalny marki
Jeep.

Latem tego roku firma udostepni
film prezentujacy przyszla generacje
zaawansowanej technologii autono-
micznej jazdy terenowej. Kiedy tech-
nologie trafig do seryjnych aut, nie
wiadomo.

JAN STORA

W Utah przetestowano najnowsze prototypy wyposazone w technologie zautomatyzowanej jazdy

MATERIALY PRASOWE
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Wyzwanie

ochodzila dwunasta, ale Jozek nie

mogt sie jeszcze zwlec z 16zka. Zasnat
tuz przed piata, bo sasiad z géry znéw
urzadzil nocng awanture. Mezczyzna
regularnie wracal do domu pijany. Cho¢
kamienica miala grube $ciany, w swoim
niewielkim mieszkanku Jézek styszat
kazdy odglos kldtni sgsiadéw. Kilka razy
zareagowal, ale sytuacja zawsze sie po-
wtarzala. Wielokrotnie myslal o wypro-
wadzce, ale jego kawalerka byla bardzo
tania i mogt sobie pozwoli¢ na jej wyna-
jem bez wielkich wyrzeczen. W innym
wypadku musiatby albo dzieli¢ z kim$§
mieszkanie, albo nawet poprosi¢ o po-
moc finansowa ojca, co od razu przypra-
wiato go o bol brzucha.

Jozek podczas studiéw malarskich
wiele razy byl nagradzany, otrzymywat
miedzynarodowe stypendia. Propono-
wano mu pozostanie na uczelni, jednak
on wybral robienie kariery, ktdra oka-
zala sie trudniejsza, niz przypuszczal.
Jego obrazy, cho¢ powszechnie chwa-
lone, sprzedawaly sie bardzo kiepsko.
Powtarzal sobie, ze zawsze to lepsze niz
monotonne chodzenie do biura na osiem
godzin, ktore pewnie by go wykonczylo.

Ten majowy, marnie rozpoczety
dzien mial by¢ jednak zupeinie inny
niz poprzednie. Mezczyzna odebral
telefon od swojej ciotki z informacjg
o0 $mierci ojca. Jézek unikal zazylych
kontaktéw ze swoja rodzing. Zasadniczo

ograniczaly sie one do urodzinowych
telefon6w od ciotek, ktére przy okazji
chcialy sie dowiedzie¢, czy wreszcie so-
bie kogo$ znalazl. Oprocz tego bywat
jeszcze na $wiagtecznym obiedzie u ojca.
Teraz musial sie zebrac i ztapac najbliz-
szy mozliwy pociag do Sopotu. Nie wie-
dzial, ile bedzie musial zosta¢ nad mo-
rzem, wiec spakowat najpotrzebniejsze
rzeczy i notatnik.

Ojciec Jozka kupit dom 10 lat temu.
Dom byt duzy, jasny i modnie urzadzony.
W garazu stal ogromny samochdd tere-
nowy. W garazu brakowalo sportowego
kabrioletu, w ktérym zginal jego ojciec,
wypadajgc z waskiej drogi. Nawet Smier¢
musiat mie¢ spektakularng — pomyslat.

Jozek nie czul sie w domu ojca jak
u siebie. Gdy staral sie zdrzemngc¢ na sofie,
w salonie zadzwonit dzwonek do drzwi.
Byla to Julka, mloda dziewczyna, ktéra
przyjechala po swoje rzeczy. Byla asy-
stentka jego ojca. Jozek nigdy wczes$niej
jej nie widzial, a nawet o niej nie styszal.
Ona jednak wiedziala sporo na jego temat.

Dziewczyna zapakowala go do sa-
mochodu i zaproponowata, ze pokaze
okolice, ktdra ostatnio mocno sie zmie-
nila. Przy okazji mieli jeszcze kilka
spraw do zalatwienia. Wszystkie for-
malnosci zwigzane z pogrzebem byly
juz ogarniete przez zapobiegliwe ciotki.
Zostala czes¢, z ktorej Jozek nie zdawal
sobie sprawy. Julka zabrala go najpierw

SAVOIR-VIVRE - CZYLI SZTUKA ZYCIA

Jak sie bawic
Z klasa

Uczestnictwo w koncercie lub innym wyste-
pie na zywo to ekscytujace doswiadczenie,
ktore pozwala doswiadczaé twoérczosci ulu-
bionych wykonawcéw w wyjatkowy sposéb.
Wazne jednak, zeby pamietac, ze nie jeste-
$my sami we wspolnej przestrzeni i musi-
my pamietac o innych osobach wokét nas.
Warto przypomniec¢ sobie kilka wskazowek,
zeby cieszy¢ sie z wystepu, a jednoczesnie
nie przeszkadzac¢ innym uczestnikom.

Pierwsza rada jest ta, do ktorej cze-
sto wracamy: warto by¢ punktualnym.
Weczesniejsze przybycie to takze gwa-
rancja lepszego miejsca i tego, ze nie
bedziemy przeszkadzac innym, prze-
ciskajgc sie w ciemnos$ci. Inna sprawa
to wyciszenie telefonu w odpowiednim
momencie. Je§li mozemy, to najlepiej
go nawet calkowicie wylaczy¢. A jezeli
odebranie polgczenia czy sprawdzenie
wiadomosci jest konieczne, to dobrze
jest wyjs¢ z koncertu. I tak, telefon moze
przydac sie do ewentualnego robienia
zdjec¢ czy nagrywania wydarzenia, ale
czy nie lepiej doswiadcza¢ go na zywo,
niz robi¢ watpliwej jakos$ci zdjecia?

Chociaz ekscytacja wystepem moze
by¢ naturalna, warto ograniczy¢ rozmo-
wy w trakcie jego trwania do minimum.
Podobnie jest z przestrzenia osobista
0s0b wokdt. Warto sie upewnié, ze ni-
komu nie zaslaniamy, a tanczac albo
ruszajac sie — nie potracamy. I cho¢
moze to dla niektérych trudne, lepiej po-
wstrzymywac sie od glosnego Spiewania,

Upewnijmy sie, Ze nikomu nie zastaniamy,
atanczac albo ruszajac sie - nie potracamy

nawet jesli dobrze nam to wychodzi.
W konicu reszta widowni nie przyszia
na nasz koncert.

Co prawda kwestia ubioru zalezy
od rodzaju widowiska, ale warto jg mie¢
w pamieci i dostosowac do charakteru
koncertu czy wydarzenia.

Warto takze znac i przestrzegac za-
sad obiektu, w ktérym odbywa sie wi-
dowisko. Chodzi tu na przyklad o ogra-
niczanie wnoszenia jedzenia, napojow,
szklanych opakowan, palenia tytoniu
czy korzystania z lampy blyskowe;j. Prze-
strzeganie tych wytycznych zapewnia
lepsze doswiadczenie dla wszystkich
uczestnikow i ulatwia zapewnienie
bezpieczenstwa.

No i na koniec: oklaski to naturalny
sSposob na okazanie uznania, ale warto
poczeka¢ na odpowiedni moment. A gdy
ten nastapi, poswieci¢ chwile na okaza-
nie wdzieczno$ci wykonawcom.

A my zyczymy wielu udanych wyda-
rzen nadchodzacego lata!

HK

PIXABAY

na obiad, ktdry zjedli w dobrej restau-
racji. Nie mial przy sobie dostatecznie
duzo pieniedzy, zeby zaplaci¢ chocby
za siebie. Kelner jednak nawet nie przy-
niost rachunku. Po obiedzie Julka zabra-
ta J6zka na wybrzeze, zeby pokazac to,
czym jego ojciec pasjonowat sie przez
ostatni sezon. Starszy pan kupit spory
jacht, ktérym zamierzal przeplynac
ocean. Julka miala w zanadrzu jeszcze
kilka niespodzianek. Szybko okazalo sie,
ze restauracja, w ktorej jedli, byla takze
jedna z ostatnich pasji jego ojca.
Niebawem jednak mialo sie okazac,
ze Julka nie powiedziala mu wszystkiego.
Jego ojciec zostawil po sobie spisana ostat-
nig wole, wedtug ktdrej jego jedyny syn
odziedziczy po nim wszystko, ale dopiero
kiedy spelni liste jego zyczen. Po pierw-
sze, miat sie przeprowadzi¢ z powrotem
nad morze, po drugie, nauczy¢ zeglowac,

R

po trzecie, nie sprzedawac restauracji,
a po czwarte - az Jozek przysiad} - ozeni¢
sie. Na spelnienie wszystkich nakazow
mial rok, do tego czasu wszystko bylto
jego, ale gdyby ktdras z rzeczy nie wypa-
lita, miat straci¢ calo$c spadku.

Jozek byt bardzo zly, ze ojciec nawet
zza grobu chcial manipulowac jego zy-
ciem i postanowil natychmiast wyjechac.
Julka jednak naméwila go, zeby spedzit
tam chociaz tydzien, poszed} nad morze,
troche pomalowal.

I tak zrobil. Tego dnia Jézek kupit
przybory malarskie i wybral sie¢ nad mo-
rze. Wena, ktorej tak bardzo mu brako-
walo, wrdcila. Rankiem biegal, popotu-
dniami siedzial w restauracji, calymi
nocami malowal. I cho¢ dalej mial ojcu
za zle, ze staral sie ulozyc jego zycie,
przyjat wyzwanie...

ZDROWIE

Prezbiopia,
czyli starczowzrocznosc

Jesli po czterdziestce zauwazamy u sie-
bie syndrom ,za kratkiej reki do czytania”,
czyli odsuwamy od siebie etykiete towaru
w sklepie czy ksiqzke, by odczytac tekst,
oznacza to, ze mamy problem z czytaniem
z bliska. Prezbiopia pochodzi od greckie-
go stowa ,presbus” (stary cztowiek) i ,ops”
(oko). Jest efektem starzenia sie organi-
zmu - z wiekiem soczewka robi sie co-
raz grubsza, twardsza i mniej elastyczna,
przez co traci zdolnos¢ skupiania, a zmia-
ny prowadza do utraty akomodacji oka,
czyli zdolnosci ogladania przedmiotow
znajdujacych sie w réznych odlegtosciach.

JAKIE SA OBJAWY STARCZOWZROCZNOSCI?
Osobom dotknietym prezbiopig zama-
zuje sie tekst w ksigzce czy na ekranie
smartfona, co uniemozliwia wyrazne
widzenie z bliska. Oko traci zdolnos¢
wyostrzania bliskich obrazéw, przez
co przedmioty, ktore znajduja sie w za-
siegu wyciagnietej reki lub nawet blizej,
przestaja by¢ widziane wyraznie. Czyta-
nie malych liter wymaga wtedy wysitku
- chorzy muszg odsuwac tekst na coraz
wieksza odleglosc. Zazwyczaj tez osoby
z ta przypadloscia zamykaja lub mruza
oczy podczas czytania.

Prezbiopii czesto réwniez towarzy-
szy zmeczenie oczu i uczucie dyskom-
fortu podczas pracy z blizy. Pojawiaja sie
takze bole glowy oraz napiecie odczuwa-
ne w obrebie narzadu wzroku.

JAK LECZYC TE CHOROBE? Do korek-
cji starczowzrocznos$ci najczesciej

wykorzystuje sie okulary do blizy,
zapewniajace komfortowe widzenie
w pomieszczeniach i wyrazne na male
odleglosci. Stosuje sie zaréwno jedno-
ogniskowe okulary do czytania, umoz-
liwiajgce widzenie w ograniczonym
zakresie odleglosci, jak i soczewki dwu-
ogniskowe, zapewniajace ostre widze-
nie z daleka i z bliska. Mozna tez zain-
westowac w okulary polprogresywne
(tzw. biurowe), ktdre dzieki specjalnej
konstrukcji w gornej czesci maja moc
do dali, natomiast w dolnej do blizy.

Skuteczna jest rowniez laserowa
korekcja wzroku, po ktorej widzenie
jest dla pacjenta bardziej naturalne
i moze on przesta¢ nosi¢ okulary.
Prezbiopia korygowana za pomoca
wszczepialnych soczewek wewnatrz-
galkowych (wymiana soczewki wlasnej
na sztuczna) pozwala leczy¢ nie tylko
starczowzroczno$¢, ale tez astygma-
tyzm, oraz usunac zmetniala soczewke,
czyli za¢me.
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Piwo z recyklingu

W tym roku w Kalifornii panuje ekstre-
malna susza. W zwiazku z tym lokalny
browar Devil’s Canyon Brewing Compa-
ny w trosce o srodowisko wpadt na iscie
szatanski pomyst — postanowit uwarzyc
piwo z odpadoéw. A doktadniej — z tzw.
szarej wody, czyli tej z prysznicow, pral-
ni czy zlewow. We wspoétpracy z firma
oczyszczajaca wode Epic Cleantec uwa-
rzyt na nieprzemystowych sciekach piwo
o nazwie Epic Onewater Brew.

Woda wykorzystywana w produkcji
tego piwa jest pozyskiwana ze zlewni
z 40-pietrowego budynku mieszkalnego
w San Francisco. Wspomniana firma
bedaca partnerem w projekcie zamonto-
wala w nim urzadzenia do wychwytywa-
nia, filtrowania, uzdatniania i ponowne-
go uzytkowania wody. Wladze browaru
przekonuja, ze nowe piwo jest odpowie-
dzig na kryzys klimatyczny i rosnacy
problem z dostepem do czystej wody.
Testujacy ten napoj dziennikarz The
Guardian ocenil, ze jest ono przyjem-
ne, rzeskie i nadajace sie do picia (eng.
»drinkable”), czyli by} ostrozny w po-
chwatlach. Podkreslil,
ze gdyby na etykiecie
nie bylo oznaczenia,
skad pochodzi woda
uzyta do produkcji,
nie odroznitby go
od innych piw ze $red-
niej potki cenowej.
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PIWO PRZEZ WIEKI

Wtlasciciel firmy tak uzasadnia
swdj udzial w projekcie: ,,Chcieli-
$my zrobi¢ co$ zabawnego, co by-
loby angazujagcym narzedziem
do rozmowy z ludzmi, wzbudzi¢ ich
podekscytowanie, ale takze pokazac
niewykorzystany potencjal ponownego
uzycia wody”. Juz dzi$ na caltym $wie-
cie budynki mieszkalne i biurowe zu-
zywaja 14 proc. calej wody pitnej, ktéra
rzadko jest wykorzystywana ponownie.
Epic Onewater Brew nie jest dostepne
w sprzedazy, bylo rozdawane jedynie
w ramach kampanii ekologicznej.

ZAMYKANE HOSPODY

U naszych poludniowych sgsiadow
przesiadywanie przy piwie w osiedlo-
wych barach zwanych hospodami jest
czescig codziennego zycia. A przynaj-
mniej do niedawno jeszcze bylo, bo jak
sie okazuje, zaczynajg one znikac z kra-
jobrazu czeskich miast i miasteczek.
Najgorzej przedstawia sie sytuacja
w miejscowos$ciach liczacych ponizej
5 tys. mieszkancow. W ciggu ostat-
nich czterech lat zamknieto przeszio
1300 hospod, czyli 15 proc. (tylko w ubie-
glym roku ponad 250). Ich wlasciciele
wskazuja na wiele nakladajgcych sie
na siebie powodow takiego stanu rze-
czy: wysokie ceny energii, ogromny
spadek liczby gosci i doswiadczonych
pracownikow oraz zapowiedz podnie-
sienia podatku VAT od piwa beczkowego,

Rozwigzanie poprzedniej krzyzowki brzmi:
RACHUNEK SUMIENIA - DONOS NA SIEBIE.
Nagrode wylosowal: DARIUSZ DZIDA.

ktore jest najpopularniejsze
wsrdd klientéw. Oprdcz tego
zwracaja uwage, ze w trakcie
pandemii ludzie nauczyli sie pi¢
piwo w domu, a po wielomiesiecznych
lockdownach wielu pracownikéw nie
wrdcito do branzy gastronomicznej.

W czeskich wsiach hospody pelnig
nie tylko role restauracji, lecz sa réwniez
jednymi z niewielu miejsc, gdzie miesz-
kancy moga sie spotyka¢, rozmawiac,
oglada¢ transmisje sportowe i gdzie
organizowane sg rézne wydarzenia.
W ochrone tych lokali angazuja sie bro-
wary, a czasem takze lokalne wiadze.

KORONA NIE ZE SZKLA

W najnowszych reklamach znanego
meksykanskiego piwa Corona zniknety
butelki - ma to zacheci¢ widz6éw do re-
cyklingu szklanych opakowan. Globalna
kampania Coronaless przedstawia plazo-
wy krajobraz na fikcyjnej wyspie Corona
Island, storce i radosnych ludzi ciesza-
cych sie czasem wolnym. We wszystkich
reklamach, mimo ze wystepujace w nich
osoby pija piwo, nie mozna sie dopatrzy¢
stynnej butelki marki. Hasto promocyjne
akcji brzmi ,,ZwrdciliSmy butelke z tej
reklamy. Zwrd¢ swoja”. Producent chce
w ten sposob zacheci¢ konsumentéw
do wlasciwego pozbywania sie pustych
opakowan, by nie zanieczyszczali plaz
i oceanow.

MAREK KOWALIK
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Kalejdoskop

PRZECIETNY DOCHOD ROZPORZADZALNY NA 0S0-
BE WYNIOSE W 2022 ROKU OKOLO 2250 ZLOTYCH,
CO STANOWILO WZROST NOMINALNY 0 11,4 PROC.
ROK DO ROKU. W rzeczywistosci byl jed-
nak nizszy o 2,6 proc. w poréwnaniu
z rokiem 2021, co jest nastepstwem in-
flacji. W ubiegtym roku wystepowato
duze zroznicowanie przecietnych mie-
siecznych dochodéw i wydatkéw w réz-
nych grupach spoteczno-ekonomicznych
gospodarstw domowych. W najlepszej
sytuacji byly gospodarstwa oséb pracu-
jacych na wlasny rachunek, w najgorszej
renci$ci. Najwyzsze przecietne dochody
na osobe nadal notowano w gospodar-
stwach domowych z wojewodztwa ma-
zowieckiego — 2686 zlotych, natomiast
najnizsze w wojewodztwie podkarpac-
kim - 1829 zlotych. Réznice miedzy naj-
WyZzsza a najnizsza wartoscig zmalaly.
LICZBA 0SOB AKTYWNYCH ZAWODOWO W WIEKU
15—89 LAT WYNIOStA 17 MLN 357 TYS., Z TEGO:
16 MLN 852 TYS. TO PRACUJACY, A 505 TYS. BEZ-
ROBOTNI — wynika z Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci za I kwartatl
2023 roku. Populacja biernych zawo-
dowo w analogicznej grupie wiekowej
liczyla 12 mln 363 tys. osob. W tym
okresie wskaznik zatrudnienia ogolem
wyniost 56,7 proc. i byt wyzszy wsrod
mezczyzn (64,3 proc.) niz wsrod kobiet
(49,7 proc.). Osoby aktywne zawodowo
stanowily 58,4 proc. ludnosci w wieku
15-89 lat.

W POLSCE SPRZEDAZ NOWYCH AUT NADAL JEST NIE-
WIELKA. Wed}ug analizy Polskiego Zwigz-
ku Przemystu Motoryzacyjnego Polacy
w I kwartale 2023 roku zarejestrowali
123 031 nowych samochoddw. To wzrost
0 20,6 proc. wzgledem analogicznego
okresu rok wczesniej. Wzrost sprzedazy
wynika gldwnie z tego, ze z fabryk dojez-
dzaja auta zamowione miesiace temu.
Natomiast skladajac dzi$ rezerwacje,
nalezy liczyC sie z czasem oczekiwania
3-12 miesiecy. Producenci samochodéw
musza dtuzej czekac na niektore podze-
spoly, a w wyniku tego wydluza sie czas
oczekiwania na pojazd, zwlaszcza jesli
chcemy go skonfigurowaé zgodnie ze
swoimi potrzebami. Obecnie wiekszo$¢
nowych samochodéw kupuja przedsie-
biorcy, a blisko polowa finansowana jest
przez leasing. .
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W Katowicach, w dzielnicy Zateze, 8 stycz-
nia 1913 roku powstat niewielki zaktad
produkujacy narzedzia i urzadzenia dla
gornictwa zarejestrowany pod nazwa $la-
ska Gorniczo-Hutnicza Spotka Akcyjna.

W 1925 roku w Katowicach, w dziel-
nicy Welnowiec, zaczal dziala¢ maly
warsztat $lusarsko-kuzniczy. Zawigza-
no tu spoike Lichter i Krzanowski To-
warzystwo Przemystowe. Takie byly
poczatki obecnej Grupy Kapitalowej
FASING S.A., globalnej firmy pracujacej
przede wszystkim dla gérnictwa. Z jej
produktow korzysta ponad 4 tys. od-
biorcéw na wszystkich kontynentach.
Cho¢ spotki wchodzace w sklad obecnej
Grupy FASING tworzg firme globalna,
zachowaly tradycyjny zwigzek ze spo-
lecznoscig lokalng. — JesteSmy firma
pokoleniows. Ojciec czy matka przy-
prowadza swoje dzieci, ktore deklaruja
che¢ pracy w naszym zespole, tak jak

Le oL
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Grupa Kapitatowa FASING SA

JUBILEUSZ 110-LECIA

robili to na przyklad ich dziadkowie.
Nasza historia potwierdza, jak wazna
jest stabilnos¢ i jak wielki wklad w roz-
wdj firmy maja jej pracownicy — méwit
na uroczystej gali w Filharmonii Slaskiej
Zdzistaw Bik, prezes FASING-u SA.

Przed uroczysto$ciami w Filharmo-
nii Slaskiej uczestnicy obchodéw 110-le-
cia wzieli udzial w mszy $wietej konce-
lebrowanej w kosciele pw. Najswietszej
Maryi Panny Wspomozenia Wiernych
w Katowicach-Welnowcu. Mszy prze-
wodniczyt Wiktor Skworc, arcybiskup
senior, do 31 maja 2023 roku metropo-
lita katowicki. Ko$ci6l w Welnowecu jest
tradycyjnym miejscem spotkan pracow-
nikéw Grupy FASING z okazji waznych
wydarzen w zyciu firmy.

Obchody 110-lecia byly okazja
do przekazania zarzadowi i zalodze
najlepszych zyczen od przedstawicie-
li wladz panstwowych i samorzado-
wych. Piotr Pyzik, podsekretarz stanu

Anna Bik, prezes zarzadu firmy KARBON 2, i Zdzistaw Bik, prezes spotki FASING S.A., wspottwarcy sukcesu
Grupy FASING. Niezmiennie powtarzaja, ze na sukces ztozyt sie wysitek wszystkich pracownikow.
Zapewniaja, Ze majq szczescie do wspotpracownikow
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Wsrod gosci bioracych udziat w uroczystej gali z okazji 110-lecia byli miedzy innymi ambasador Chin

W Palsce Sun Linjiang (drugi od lewej) i Piotr Pyzik, podsekretarz stanu w MAP, petnomocnik do spraw

dialogu spotecznego (pierwszy z prawej)

w Ministerstwie Aktywow Panstwowych,
podkreslit znaczenie zwiazkéow firmy
z dziejami Polski i z polskim przemy-
slem pracujacym na rzecz gornictwa.
Marszalek $laski Jakub Chelstowski w li-
Scie skierowanym do zalogi stwierdzil,
ze FASING przez lata swojej dzialalno-
$ci wypracowal wlasna, rozpoznawalna
marke na rynku krajowym i globalnym.
Stanistaw Gmitruk, wiceprzewodniczgcy
Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego, w liscie
skierowanym do pracownikdéw Grupy
FASING podkredlit znaczenie innowa-
cyjnosci, dzieki ktdrej firma jest waz-
nym miejscem na przemystowej mapie
Slaska.

Jubileusz by} okazja do uhonorowa-
nia zastuzonych oséb. Grupa pracowni-
kow zostala odznaczona przyznanymi
przez prezydenta RP Andrzeja Dude me-
dalami zlotymi, srebrnymi i brgzowymi
za dlugoletnia stuzbe. Marek Wesoty,
pelnomocnik rzadu ds. transformacji

Kosciot pw. Najswietszej Maryi Panny Wspomozenia Wiernych w Katowicach-Wetnowcu jest tradycyjnym

spolek energetycznych i gérnictwa we-
glowego, przyznal stopnie gornicze. Ty-
tul Generalnego Dyrektora Gorniczego
II Stopnia otrzymali: Zofia Guzy i Mate-
usz Bik, za$ tytul Generalnego Dyrektora
Gorniczego III Stopnia — Michal Dubiel
i Marek Pelinski. Prezes Wyzszego Urze-
du Goérniczego przyznat odznaczenie
za zastugi dla bezpieczenstwa w gor-
nictwie. Odznake Honorowa Zastuzo-
nego dla Bezpieczenistwa w Gornictwie
otrzymatl Jacek Szuscik. Kapituta Urzedu
Marszalkowskiego przyznata Honorowe
Odznaki za Zashlugi dla Wojewodztwa
Slaskiego. Srebrng Odznake Honorowa
za Zashugi dla Wojewddztwa Slaskiego
otrzymali: Mateusz Bik, Przemystaw Bi-
skup i Michal Dubiel.

Po czesci oficjalnej zaproszeni goscie
wystuchali wspaniatego koncertu muzyki
filmowej, a o doskonaly catering zadbali
mistrzowie kuchni z tarnogorskiej restau-
racji Skarbiec. HANNA KRZYZOWSKA

" i

miejscem spotkan pracownikow Grupy FASING z okazji waznych wydarzen w zyciu firmy

Uroczysta gala byfa okazja do nadania stopni gorniczych. Tytuty Generélnego Dyrektora Gorniczego

Il Stopnia otrzymali Zofia Guzy i Mateusz Bik (drugi od lewej)
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