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Trudne bogactwo

SRK SA powigksza swoje akty-
wa o ruch Slask i czesé¢ kopalni
Wieczorek.

STRONA 4

Najpierw uktad czy
podwyzki

Liderzy zwiazkéw zawodowych
dzialajagcych w Polskiej Grupie
Goérniczej domagaja sie rozmoéw
o podwyzkach plac. Pracownicy
tej spotki otrzymali juz 30 proc.
tzw. czternastki za 2017 rok. To
jeden z zawieszonych sktadnikéw
wynagrodzenia z powodu kryzy-
su. Pracodawca wywiazal sie ze
zobowiazania przyjetego w listo-
padzie 2017 roku. Teraz zwiazki
chca rozmawia¢ o ptacach.
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U gospodarza
ekologa
Gospodarstwa agroturystyczne.
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Przelomowy magnes
Toyoty

Informacje motoryzacyjne.
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Gdy wzrok juz nie ten

Zdrowie.
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STRONA 10

CENA 1,60 Zt w tYym vaT 8%

Wyzszy URZAD GORNIczY. Uwaga na czynnik ludzki

Bezpieczenstwo
w restrukturyzacji

Dziatania przedsiebiorcéw budza nadzieje, Ze coraz wieksza bedzie dbato$¢ o jakos$¢ pracy,
zabezpieczen technicznych, staranne prowadzenie robét przygotowawczych, dobre wykonanie
obudowy wyrobisk, przeglady oraz naprawy urzadzen i maszyn. Inspektorzy nadzoru gérniczego nie
s3 w stanie skontrolowa¢ funkcjonowania catej kopalni, nie beda na kazdym przekopie i nie moga
nikomu narzucaé gotowych rozwigzan, ale moga po partnersku doradza¢ stuzbom kopalnianym,
odpowiedzialnym za bezpieczenstwo.

WIECEJ NA S. 6-7
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PIESCIA W STOL

Liczymy na wsparcie

Zastanawiam sie, co sie wydarzylo, ze nagle strate-
gia Jastrzebskiej Spétki Weglowej stata sie waznym
tematem dla wielu tytutéw prasowych i portali in-
ternetowych. Nie chodzi mi o publikacje skierowane
do inwestoréw gietdowych. Dla nich strategia to zrédto
informacji, na podstawie ktérych inwestuja pienia-
dze. Mam na mysli wydawnictwa adresowane przede
wszystkim do zwyklych zjadaczy chleba.

$my do wniosku, ze dziennikarze chyba w koricu

zrozumieli, ze bez wegla koksowego i koksu nie
ma co marzy¢ o rozwoju przemystu w Europie. Moim
zdaniem zrozumienie tego to wazne wydarzenie, po-
niewaz do tej pory w mediach krélowalo uwielbienie
dla blizej nieokre$lonej innowacyjnosci. Innowacyjnos¢
ich zdaniem byta mozliwa w kazdej dziedzinie, tylko nie
w gornictwie. Takze kazda inna dziedzina gospodarki
byla potrzebna, a gérnictwo bylo kulg u nogi. Mam
nadzieje, ze stan zrozumienia u dziennikarzy nie jest
stanem przej$ciowym.

Dostep do wegla koksowego jest wazny dla prze-
mystu Unii Europejskiej. Praktycznie wszystkie kon-
cerny samochodowe przygotowuja sie do produkcji
samochodéw elektrycznych. W wielu krajach Unii
rozpoczal sie boom inwestycyjny. Potrzebna jest stal,
a zeby byta stal, potrzebne sa wegiel koksowy i koks.
To oznacza, ze nawet tak innowacyjny produkt jak
samochdd elektryczny nie moze powstaé bez wegla

R ozmawiatem na ten temat z kolegami. Doszli-

Zeby wyja¢, trzeba wlozy¢

Jezeli staniemy sie bogaci, bedziemy mogli pomnaza¢
bogactwo. Zeby pomnaza¢ bogactwo, nie wystarczy
by¢ madrym. Trzeba mie¢ takze fundusze na to, aby
sie rozwijac. Wiem, ze wciaz zywy jest mit amerykan-
skiego pucybuta, ktéry ciezka praca dochodzi do gi-
gantycznego majatku. Jednak na pewnym etapie ten
pucybut musiat mie¢ pieniadze, zeby je pomnazac.
Mamy stare powiedzenie: zeby wyja¢, trzeba wlozyc.
Chciatbym poswiecic troche uwagi wktadaniu.
J do 2030 roku. Spotkalem sie z opiniami, ze jest
w niej zbyt duzo o potencjalnych korzysciach
plynacych z wdrozenia innowacyjnych rozwiazan.
Mozliwe, ze jest to melodia przysziosci i w dodatku
kosztowna. Jednak jezeli teraz JSW nie zainwestuje,
to w przyszlosci nie bedzie miala profitow. Warto
wktadaé, zeby moc kiedy$ wyjaé. Gérnicy z rezerwa
podchodza do planéw wytwarzania wodoru z gazu
koksowniczego. Wodér ma by¢ paliwem przysztosci,
ktére bedzie napedzac autobusy i dawac energie po-
trzebna osiedlom mieszkaniowym.

Poniewaz w strukturach JSW dziata spétka J[SW
Innowacje, jestem przekonany, ze rozpoczely sie stara-
nia w celu zakupu odpowiedniej technologii i projekt
zostanie zrealizowany. Sadze, ze wiele nieporozumien
woké! innowacyjnych technologii, o ktérych wspomi-
na sie¢ w dokumencie JSW, bierze si¢ z przekonania,
ze teraz sztab ludzi z Jastrzebia bedzie siedzial i wy-
myslat technologie stuzace do realizacji planowanych
przedsiewzie¢. Ten sztab ludzi ma skoncentrowac sie
na tym, aby znane rozwigzania zastosowac u nas. Cze$¢
trzeba bedzie kupic¢. Niektdre bedzie mozna wdrozy¢
na zasadzie wspdlpracy miedzynarodowej i sptacaé
gotowymi produktami. Wiele rozwiazan opracowali
polscy naukowcy i potrzeba tylko pieniedzy, aby za-
stosowac je na skale przemystowa.

Niektdre technologie na razie nie mogg przela-
mac bariery finansowej. Dla mnie takim przykladem

astrzebska Spotka Weglowa oglosila strategie

TADEUSZ
MOTOWIDLO

przewodniczacy ZZG
JSW SA Zofiéwka

Wyprodukowanie
stali niezbednej
do budowy
jednego
samochodu
wymaga okofo
pot tony wegla
koksowego.
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Jezeli teraz JSSW
nie zainwestuje,
to w przysztosci
nie bedzie miata
profitow. Warto
wktadac, zeby
mac kiedys wyjqc.

koksowego, koksu i stali. Przeczytalem ciekawa in-
formacje — otéz wyprodukowanie stali niezbednej
do budowy jednego samochodu wymaga okoto pét tony
wegla koksowego. Nasze zloza tego surowca sa stra-
tegiczne. Ich znaczenie dla Europy wkrétce wzrosnie,
poniewaz w Czechach korniczg si¢ ztoza wegla kokso-
wego nadajace sie do eksploatacji. Uzasadnione jest
wiec zwiekszenie przez Jastrzebska Spotke Weglowa
produkcji tego surowca.

To wszystko zostalo uwzglednione w strategii jako
szanse na rozwoj naszej firmy. Zanim zostala ona oglo-
szona, rzad przyjat Program dla gornictwa. Wéréd jego
szczegolowych celéw, ktére beda realizowane przez
spotki weglowe, znalazlo si¢ odzyskanie i stabilizacja
plynnosci, rentownosci i efektywnosci ekonomicz-
no-finansowej sektora gérnictwa wegla kamiennego.
Trzeba dostosowac zdolnosci produkcyjne do potrzeb
rynku i mozliwosci eksportowych.

Zaplanowano ponadto kontynuacje dziatan w kie-
runku integracji gérnictwa i energetyki oraz budowe
efektywnego modelu grupy weglowo-koksowej. Posta-
nowiono takze zapewnic¢ pokrycie krajowych potrzeb
na wegiel kamienny, w tym w szczegdlnosci do pro-
dukcji energii elektrycznej, ciepla i koksu. Ma by¢
zapewniony dostep do nowych z16z wegla. Minister
Grzegorz Tobiszowski, obecny w czasie prezentacji
strategii JSW, powiedzial, Ze nasze plany wpisuja sie
w koncepcje Ministerstwa Energii i calego rzadu. Super
informacja. Liczymy na wsparcie. %

jest wykorzystanie uranu z wegla, popiotu, a nawet
z osadéw powstajacych w oczyszczalniach $ciekow.
Moéwil o tym 22 lutego w Toruniu wiceminister ener-
gii Andrzej Piotrowski w czasie konferencji Polityka
Surowcowa Panstwa.

Polska posiada znaczace niekonwencjonalne zaso-
by uranu, wystepujace miedzy innymi jako domiesz-
ka w zasobach wegla kamiennego i brunatnego czy
tez w osadach z komunalnych oczyszczalni $ciekow.
W przyszlosci moglyby by¢ wykorzystane na potrzeby
energetyki jadrowej. — Uran, odzyskany ze zgroma-
dzonych w Polsce przez rok popiotdéw, wystarczylby
na 100 lat zasilania elektrowni jadrowej — przekony-
wal wiceminister Piotrowski. Elektrownia jadrowa
jest niezbedna do pokrycia rosnacego zapotrzebowa-
nia na energie, a ponadto wplynie dodatnio na caly
polski sektor energetyczny poprzez obnizenie jego
emisyjnosci.

Dodal, ze rozpoczynajac w Polsce projekt przy-
gotowujacy produkcje wysokotemperaturowych
reaktoréw jadrowych, otwieramy nowe mozliwosci
w wykorzystaniu zasobéw wegla. Dzieki pirolizie be-
dziemy mieli mozliwo$¢ przetworzenia dwutlenku
wegla w paliwa syntetyczne. Piroliza to proces, dzieki
ktéremu w wysokich temperaturach uzyskujemy po-
zadany produkt. Aby wytworzy¢ wysoka temperature,
potrzeba duzo energii.

Nowoczesne, bezpieczne i nieduze bloki atomowe
moga zapewni¢ potrzebne ilosci energii do tej tech-
nologii. Dzieki energii z rozszczepienia atomu wegiel
z dwutlenku wegla ponownie wejdzie w sktad fatwego
do dystrybucji i spozytkowania paliwa, na przykiad
metanu. Eliminacje wegla z energetyki ogloszono wiec
zbyt pochopnie — dodal wiceminister. Tak oto okazuje
sie, ze sensownie inwestujac pieniadze, mozna nie
tylko zadbac o ekologie, ale takze rozwija¢ gérnictwo.
Gornictwo moze samo przyczynic si¢ do tego, aby sta¢
sie galezia gospodarki przyjazna dla srodowiska. JSW
zapoczatkowala ten proces. %

KOMENTUJE ZENON DABROWSKI

przewodniczacy ZZG JSW SA Borynia

Bytu trzeba
pilnowac

R edakcja Nowego Gérnika poprosita mnie

0 komentarz. Dtugo do niej nie pisatem, bo nie
chciatem bra¢ udziatu w publicznych dyskusjach o tym,
ze bardziej optaca sie przezy¢, niz umrzec.

Z nudzito mnie to, poniewaz zauwazytem,

ze racjonalne argumenty natychmiast sa zalewane
przez morze absurdalnych haset. Mielismy w minionym
czasie tego tak duzo, ze normalnemu cztowiekowi rece
opadaty. To powodowato, ze czesto dowiadywatem

sie, ze nie ma nic bardziej optacalnego niz $mier¢.
Wiem, jestem niesprawiedliwy, bo akurat Nowy Gornik
wyrdznia sie na plus rozsadkiem publikacji, fachowoscia
i dociekliwoscia. Jednak kilka razy przekonatem sie,

ze nie ma w srodowisku gérniczym gorszej oceny niz
ta wskazujaca na rozsadek, fachowos¢ i dociekliwosc.
Poniewaz redakcja prosita dtugo, napisze, co mi lezy

na watrobie.

aczne od tego, ze zatoga naszej firmy i naszej kopalni

wspaniale reagowata na absurdalne pomysty.
Najczestszym komentarzem byto pytanie: Co oni pie...I3?
To normalna reakcja na dobre samopoczucie filozoféw,
ktérzy wiedzg lepiej, jak nalezy walczy¢ z kryzysem.
Doskonale sobie przypominam ataki populistéw
na reprezentatywne organizacje zwigzkowe po tym, gdy
zmobilizowalismy zatoge do obrony JSW przed upadkiem.
Jazgot byt straszny.

wazam, ze warto byto ponie$¢ wyrzeczenia.

Kiedy wprowadzano program oszczednosciowy,
ktéry spowodowat, ze zatoga miata zawieszong czes¢
wynagrodzenia, méwilismy, ze jak tylko sytuacja
sie poprawi, bedziemy walczy¢ o pienigdze. Stowa
dotrzymali$my — w zesztym roku byty dodatkowe
pienigdze. Od 1 marca tego roku wracajg zawieszone
w czasie kryzysu swiadczenia. Chodzi m.in. o zawieszone
na trzy lata czternastki i deputat weglowy. Podkreslam
- okres ten trwat znacznie krécej niz trzy lata. Mozna
byto wynegocjowac z zarzadem krétszy czas wyrzeczen,
bo sytuacja sie poprawita. Reprezentatywne organizacje
byly nieugiete. Ruch ten ma w tym roku kosztowac
JSW ok. 350 mIn ztotych. W nastepnym roku ma to by¢
jakies 250 mIn ztotych. Te pienigdze trafig na konta
pracownikéw. Tyle samo trafi do bankow, ktére wsparty
nas, ale pod warunkiem, Ze firma utrzyma przez trzy lata
ograniczony system wynagradzania.

eraz jestesmy silniejsi, ale to nie znaczy, ze mozemy
wszystko. Zgodnie ze strategia ogtoszong kilka
tygodni temu cata Grupa Kapitatowa JSW ma wyda¢
do 2030 roku 19 mld ztotych na inwestycje. Wsr6d
kosztownych plandéw sa takze inwestycje w Boryni.
Nareszcie. Powinnismy juz dawno dokopywac sie
do dobrej jakosci wegla. Od tych inwestycji zalezy
istnienie Spotki. Dlatego bardzo wazne jest znalezienie
réwnowagi miedzy potrzebami ptacowymi zatogi
a potrzebami inwestycyjnymi. Podkreslam stowo
,rownowagi’, poniewaz nie bedzie zadnego pozytku
z krétkotrwatego, bardzo dobrego wynagrodzenia, jezeli
firma po paru miesigcach padnie. Spétka nie bedzie
miata pozytku nawet z najwspanialszych inwestycji, jezeli
pracownicy zaczng masowo odchodzi¢ z pracy. Moze
tez sie zdarzy¢, ze nie beda odchodzi¢, ale zaczng trwac
w biernym oporze. Dziatania naszego zwigzku na Boryni
koncentruja sie na tym, aby pracownicy dostali to, co sie
im nalezy, a firma dziafata tak, aby zapewnic stabilne
miejsca pracy. Nie czarujmy sie, od JSW zalezy nasz byt.
Bytu trzeba pilnowac.
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- Emocje i zjadliwe komentarze nie zastapia jasnych regut. Czy po wielu latach funkcjonowania
nie sta¢ gornictwa na to, aby stworzyto profesjonalny uktad zbiorowy pracy?
- pyta MAKSYMILIAN KLANK, wiceprezes FASING SA, byly prezes KHW SA i KW SA

Podwyzki ptac nie zastgpia
dobrego uktadu pracy

» Nowy GORNIK: Liderzy zwiazkéw zawo-
dowych informuja, ze ptace w gérnictwie
sq za niskie. Zwigzkowcy z PGG chca roz-
mawiac o podwyzkach. Cze$¢ ekonomi-
stow twierdzi, ze podwyzka wynagrodzen
oznacza kleske firm gérniczych. Proponu-
ja, aby z nimi poczekaé. Podwyzsza¢ pta-
ce czy czekac?
MAKSYMILIAN KLANK: Nie mozna uciec od te-
matu plac. Gérnicy poréwnuja swoje zarobki
z zarobkami w innych galeziach gospodarki.
Wysilek, kompetencje, efektywno$¢ pracy,
warunki pracy i odpowiedzialnos¢ graja istot-
na role w ksztaltowaniu wyobrazen na temat
poziomu plac w gérnictwie. Poniewaz gornicy
wykonuja ciezka prace, to naturalne, ze chca
zarabia¢ jak najlepiej. Jednak oczekiwania
zalogi trzeba skonfrontowac¢ z mozliwoscia-
mi firmy. Place nie moga by¢ traktowane jak
element, ktory jest oderwany od ekonomii.
W gérnictwie w kosztach stalych udzial
plac jest bardzo duzy. Kazda podwyzka ozna-
cza zwigkszenie kosztéw stalych. Nie jest
to wielkim problemem w czasie najlepszej
koniunktury, jednak w czasie kryzysu koszty
stale staja sie kamieniem u szyi. Teraz spétki
weglowe wychodza z najgorszego kryzysu.
Jednak nie wiadomo, czy klopoty nie wrdca.

P To znaczy, ze nie wolno zwieksza¢ ptac
w gornictwie?

To znaczy, ze trzeba to robi¢ z sensem.
Poprawa zarobkéw nie moze stuzy¢ jedynie
polepszeniu nastrojéw. To szybko mija. Placa
ma swoj wielki aspekt ekonomiczny. Jest swe-
go rodzaju ekwiwalentem za osiagane efekty
i zalezy bezposrednio od mozliwosci firmy.
Racjonalno$¢ ksztattowania wynagrodzenia po-
winna by¢ bezposrednio powiazana z racjonal-
noscia i struktura zatrudnienia. W gérnictwie,
ze wzgledu na udzial ptac w kosztach statych,
to powinno mie¢ szczegdlne znaczenie. Chcial-
bym podkresli¢, ze sam poziom wynagrodze-
nia nie moze by¢ oderwany od rzeczywistosci.
Co mam na mygli? Ot6z poziom zatrudnienia
i racjonalno$¢ w pozytecznym wykorzystaniu
pracy zatrudnionych jest najistotniejsza.

» Mowi pan o tym, ze struktura zatrudnie-
nia powinna by¢ racjonalna. Czy to oznacza,

Ze trzeba stawia¢ na produkcje i na tych,
ktorzy pracuja bezposrednio przy wydo-
byciu wegla?

Bez wzgledu na system wynagradzania
pracownicy z pierwszej linii zawsze zarabia-
li i zarabiaja dobrze. Nie wyobrazam sobie,
aby moglo by¢ inaczej. Jednak bardzo boje
sie uproszczen. Oczywiscie, produkcja jest
bardzo wazna. Wydobycie wciaz jest uwaza-
ne za miare sukcesu. Jednak robienie fetyszu
z tego wskaznika jest btedem.

Prosze zauwazy¢, ze w gornictwie bardzo
duzo méwi si¢ o innowacyjnosci. To stowo
robi zawrotng kariere. Dzieki innowacyjnosci
kopalnie maja mie¢ lepsze wyniki ekonomicz-
ne. Zatem nie tylko produkcja rozumiana jako
efekt wysitku ludzi, ale takze unowocze$nianie
produkcji ma tworzy¢ sukces. Jednak do tej
pory nie spotkalem sie z informacjami o tym,
co data innowacyjnosc. Jezeli wydajemy pie-
niadze na innowacje, to powinni$my umie¢
rozliczy¢ te pienigdze, pokazujac konkretne
efekty. Nie wystarczy ogélna opowies¢ o tym,
ze nowoczesno$¢ jest dobra. Ona kosztuje
i powinna przynosi¢ dodatkowe zyski.

Moéwieg o tym, poniewaz wciaz w gornic-
twie czestym podejsciem jest kult wysiltku.
Zatoga musi by¢ wynagradzana za wysitek,
podwyzki ptac musza by¢, poniewaz praca
gérnika wymaga wysiltku. To prawda. Jednak
innowacyjno$¢ ma sluzy¢ temu, aby ten sam
efekt osiaga¢ przy znacznie mniejszym nakta-
dzie pracy i mniejszym wysitkiem. Gérnictwo
musi stawac sie coraz bardziej nowoczesne.
Trzeba zastepowac wysilek ludzi wysitkiem
maszyn. Jest to bardzo wazne tam, gdzie
mamy do czynienia z kumulacja zagrozen
naturalnych. To oznacza, ze w gérnictwie
potrzebna jest wiedza, dzieki ktorej mozna
wykorzysta¢ innowacyjne rozwigzania.

Jezeli wciaz bedziemy wychodzi¢ z zato-
zenia, ze skoro dwoch pracownikéw na jakims
stanowisku nie daje odpowiednich efektéw,
to zatrudnimy nastepnych dwéch — doprowa-
dzimy do wzrostu zatrudnienia, ale efektywno-
$ci nie poprawimy. Nie poprawimy takze pozio-
mu plac, bo ten sam fundusz bedziemy musieli
podzieli¢ miedzy wieksza grupe pracownikéw.
Jezeli pracownicy nie daja rady, zastosujmy od-
powiednie maszyny. Tak rozumiem innowacje.

LW BoGDANKA

Podwyzka i premia

LW Bogdanka SA, najnowoczesniejsza i naj-
bardziej efektywna kopalnia wegla kamien-
nego w Polsce, bedaca czescig Grupy Enea,
jednego z lideréw polskiego rynku energe-
tycznego, zawarta porozumienie ze zwigzka-
mi zawodowymi dotyczace poziomu wyna-
grodzen w 2018 roku.

Strony uzgodnily, ze od 1 marca 2018
roku nastapi 5-proc. wzrost stawek osobistego

zaszeregowania pracownikéw. Ponadto
do konca marca zostanie wyptacona jedno-
razowa premia motywacyjna (proporcjonalna
do wymiaru czasu pracy) w wysokosci 2700
zlotych brutto.
Po uwzglednieniu ww. podwyzki i pre-
mii planowana wysokos¢ przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia w LW Bogdanka SA
w 2018 roku wyniesie 7932,84 zlotych.
%

-

Maksymilian Klank: — Poprawa zarobkéw nie moze stuzyc jedynie polepszeniu nastrojow. To szybko mija

P Zwiazki zawodowe przygotowuja sie
do rozméw o podwyzkach. Wciaz jest od-
kfadane stworzenie nowych uktadéw pra-
cy, ktore regulowatyby system wynagra-
dzania i organizacje pracy. Takze strukture
zatrudnienia, o ktorej pan mowit.

To niedobre zjawisko. Unikanie okre-
$lenia konkretnych warunkéw zatrudnienia
i zasad ksztaltowania wynagrodzenia jest
bledem. Uklad pracy jest bardzo potrzeb-
nym dokumentem, jest niezbedny dla zalég.
Przecigganie zawarcia ukladéw pracy jest
unikaniem rozwigzan, ktére zagwarantuja
trwale zasady okreslania poziomu wynagro-
dzen i organizacji pracy. Brak jasnych regut
tworzy doskonala sytuacje do wywierania
naciskéw. Prosze zwrécié¢ uwage, ze naciski
sa wspierane argumentami: tak trzeba, lu-
dziom si¢ nalezy, ptace powinny wzrosngc,
bo gdzie indziej tez wzrastaja... Negocjuje sie
procenty, mozliwosci i niemozliwosci i osta-
tecznie konczy sie na jakim$ kompromisie,
ktory po raz kolejny ratuje spokéj spoteczny.
Emocje i zjadliwe komentarze nie zastapia
jasnych regul. Czy po wielu latach funkcjo-
nowania nie sta¢ gérnictwa na to, aby stwo-
rzylo profesjonalny ukiad zbiorowy pracy?
Po co postugiwac sie zapisami tworzonymi
w innych realiach i w spétkach, ktérych juz
nie ma?

P Winne sa zwiazki czy zarzady i whasciciel?

Nie méwmy o winie. Rozmawiajmy o od-
powiedzialnosci. Odpowiadaja za to wszyscy.
Obawiam sie, Ze rzeczowa rozmowa zbyt cze-
sto jest zastepowana straszeniem: stracimy, nie
stac nas, oszukaja nas, firma zbankrutuje, gor-
nicy w $cianie straca, gérnictwo padnie, nikt
nie bedzie chcial pracowa¢ w kopalniach...
Czy zauwazyl pan, ze gérnikow rzadko sie
informuje? Cze$ciej przygotowuje sie dla nich
propagande. Straszy sie ich, ze nowe ukla-
dy pracy beda niebezpieczne, bo przyniosa
ciecia zarobkéw. Mowi sie, ze uktady pracy
gwarantujace dobra ptace spowoduja upadek
firmy. Gérnicy i ich zarobki sg zakladnikami
skrajnych opinii.

» Rozmowy i opowiesci o nowych uktadach
pracy kojarza mi sie z opowiesciami o kwie-
cie paproci...

Mowi sie o nim, a nikt go nie widzial. Nie-
stety, mozna nawet kpi¢ z dotychczasowych
wysitkéw, ale temat jest powazny. Jezeli nie
okresli sie jasnych zasad, wcigz bedziemy mieli
rozwigzania z doskoku — jest chwilowy zysk, za-
toga musi dosta¢ wiecej. Od wielu lat stucham
argumentéw o tym, ze cze$¢ wynagrodzenia
powinna by¢ uzalezniona od efektywnosci,
od wynikéw firmy i od sytuacji rynkowej. Musi
by¢ takze stata wartos¢ wynagrodzenia, gwa-
rantowana nawet w najtrudniejszym czasie.
Zalozenie stuszne, jest tylko jeden problem
— trzeba to w koncu zapisa¢ w formie ukladu
jasnego dla kazdego pracownika.

P> W Polskiej Grupie Gorniczej i Jastrzeb-
skiej Spotce Weglowej kopalnie maja rézne
systemy ptac. Czesto w jednej kopalni, ale
w réznych ruchach sa rézne systemy plac.

Co moge powiedzie¢? To jest chore, a trwa
od dziesigcioleci. Przeciez w takiej sytuacji
niemozliwe jest odpowiednie ksztaltowanie
kosztéw ani logiczna organizacja pracy, ktéra
poprawialaby wydajno$¢. Wdraza sie dzialania
dorazne, tymczasowe i trudne do przewidze-
nia. Prosze zwrdci¢ uwage, ze przez ten zawily
system dochodzimy do sytuacji, w ktdrej jakies
racjonalne rozwigzanie w jednym ruchu kopalni
staje sie mato efektywne w innym ruchu tylko
dlatego, ze inaczej za nie ptacimy. Nie widze
w tym logiki.

P Bez stworzenia uktadéw mozna mowic
o trwalej naprawie gornictwa?

Nie. Uktad powinien jasno okresli¢,
co i po spelnieniu jakich warunkéw dostanie
pracownik. Musi takze precyzyjnie okresla¢
organizacje pracy. Jak dtugo bedziemy zdawac
sie na ciagle negocjacje, interpretacje i przeko-
nywanie, czyje emocje s3 wazniejsze, tak dtugo
naprawa bedzie jedynie stanem tymczasowym.
Zawsze bedziemy mieli racje. Co z tych racji
wynika? Mozemy to obserwowa¢ na biezaco.

Rozmawial: SLAWOMIR STARZYNSKI
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SRK SA POWIEKSZA SWOJE AKTYWA O RUCH SLASK I CZESC KOPALNI WIECZOREK

Restrukturyzacja gérnictwa weglowego
wchodzi w kolejny etap. Ruch Slask nie jest
juz czescia kopalni Wujek. 1 lutego br. zostat
oficjalnie przejety przez Spotke Restruktury-
zacji Kopaln SA od Polskiej Grupy Gorniczej.
Za kilka miesiecy do SRK trafi to, co jeszcze
pozostato z kopalni Wieczorek.

Niektdrzy z przekasem moéwig, ze SRK
SA wyroslo na jedna z najpowazniejszych
firm w Polsce. Z taka tezag mozna co praw-
da polemizowad, ale niewatpliwie jest spot-
ka gérnicza najtrudniejsza do zarzadzania.
W jej strukturze funkcjonuje aktualnie az 16
oddzialéw. A wéréd nich Centralny Zaktad
Odwadniania Kopaln skupiajacy zaklady po-
stawione w stan likwidacji przed 1 stycznia
2007 roku oraz 13 kopalnl przejetych pézniej
przez SRK, ktore sa bardzo rozrzucone tery-
torialnie: Makoszowy w Zabrzu, Brzeszcze
Wschéd w Brzeszczach, Centrum i Rozbark
V w Bytomiu, Kazimierz-Juliusz w Sosnow-
cu, Mystowice w Myslowicach, Boze Dary
i Wieczorek w Katowicach, Anna w Pszowie,
Jas-Mos w Jastrzebiu-Zdroju, Pokéj I i Slask
w Rudzie Slaskiej oraz Krupiniski w Suszcu.

WsSZzYSTKIEGO DUZO

Tomasz Cudny, prezes SRK SA, uwaza,
ze zasoby spétki mozna podzieli¢ na dwie
grupy. Pierwsza sg zasoby poprzemystowe,

w ktorych jest blisko 3 tys. hektaréw grun-
téw, ponad 4 tys. hektaréw réznych budowli
i okoto 1400 budynkéw poprzemystowych.
Drugg, nazwang wewnetrznie spoteczng, sta-
nowi prawie 3 tys. budynkéw mieszkalnych
z 15 800 mieszkaniami, ktdrych lokatorzy maja
okreslone oczekiwania od zarzadcy doméw.

Specyfika SRK SA jest ponad 20 systeméw
placowych. Zatoga spéiki to 2541 0s6b, w tym
1296 w kopalniach (stan na listopad ub.r.).
Zgodnie z Kodeksem pracy przez rok od daty
przejecia zakiadu lub jego cze$ci pracownicy
zachowuja posiadane uprawnienia. A zatem
nowy pracodawca jest zobowigzany stoso-
wac uklady, ktérym byli objeci w poprzed-
niej firmie. Program ostonowy dla gérnikow
jest gwarantowany z budzetu panstwa, ale
nie zmienia to faktu, ze ludzie zatrudnieni
na takich samych stanowiskach i wykonujacy
identyczne roboty oczekuja podobnej pensji.

JEDEN SYSTEM?
NIE TAK SZYBKO

Tomasz Cudny, dazac do réwnego trak-
towania pracownikéw, musi pokona¢ spo-
ro przeszkod. Planuje wynegocjowac jeden
system wynagradzania dla calej zalogi SRK.
W rokowaniach ze zwigzkami zawodowymi
nad nowym zakladowym ukladem zbioro-
wym pracy pracownikéw SRK ustalono juz
cze$¢ ogolng oraz niektdre zalaczniki. Strona

Trudne bogactwo

spoteczna ma swoje koncepcje jednolitych wa-
runkéw wynagradzania i przyznawania $wiad-
czen zwiazanych z pracg, niekiedy odmienne
od propozycji zarzadu, czyli do zakoriczenia
uzgodnien potrzeba jeszcze sporo czasu.

BRONIA PRZED ZALANIEM

Laczna ilo$¢ wdd kopalnianych pompo-
wanych z dotu zaktadéw, bedacych w SRK SA
i zrzucanych do zlewni Wisly i Odry, wynosi
w ciagu roku prawie 85 mIn metréw szescien-
nych. To blisko potowa catej ilosci wody odpro-
wadzanej przez gornictwo (z wszystkich kopali
rocznie wypompowywanych jest ok. 190 mln
metréw szes¢.). Centralny Zaktad Odwadniania
Kopalni SRK SA, a scisle jego pompownie, musi
zabezpieczy¢ przed tym zywiotem czynne za-
ktady gérnicze oraz nie dopusci¢ do niekontro-
lowanego wyplyniecia wody na powierzchnie.

ZAGOSPODAROWAC METAN

30 listopada 2016 roku SRK SA uzyskata
ustawowe uprawnienie do wydobywania me-
tanu w przestrzeni objetej planem ruchu likwi-
dowanego zaktadu gérniczego bez uzyskania
zgody na koncesje, jezeli jest to podyktowane
ochrong $rodowiska lub zapewnieniem bez-
pieczenstwa likwidowanego zakladu gérnicze-
go. Wymiernym tego przykladem jest ujmo-
wanie metanu i jego sprzedaz dla odbiorcow
przemystowych z kopalni Jas-Mos przekazanej

nie tak dawno do SRK. Podobne rozwigzanie
ujecia i zagospodarowania metanu bedzie
zastosowane w kopalni Krupinski, ktéra takze
jest juz w strukturach SRK.

ZAGOSPODAROWAC MAJATEK

Jednym z podstawowych zadari SRK jest
likwidacja przejmowanych w ostatnim cza-
sie zakladow. Wszystkie prace wykonywane
sa na bazie programu likwidacji danej kopalni
zatwierdzonego przez wlasciciela. A na pod-
stawie tego dokumentu przyznawane sg srodki
budzetowe.

Lista priorytetéw Tomasza Cudnego
na ten rok jest obszerna. W zagospodaro-
waniu majatku najistotniejsze beda sprzedaz
i odptatne udostepnianie nieruchomosci,
a jest to gléwne, poza dotacja, zrédlo fi-
nansowania dziatalno$ci spétki. SRK sta-
wia réwniez na wspolprace z gminami
i ze specjalnymi strefami ekonomicznymi
przy optymalnym zagospodarowaniu ma-
jatku. W zarzadzaniu trudnym bogactwem,
czyli likwidowanym mieniem, jest réwniez
rekultywacja terenéw gorniczych i usuwanie
szkdd. Niektore pamiatki gérniczej prze-
szlosci sa w zasadzie niezbywalne. Pomimo
rekultywacji nie ma chetnych do zakupu
np. bylego zwalowiska, osadnika, haldy lub
nieruchomosci zalewowej.

JOLANTA TALARCZYK
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LIDERZY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH DZIALAJACYCH W POLSKIE] GRUPIE GORNICZE] DOMAGAJA SIE ROZMOW O PODWYZKACH PLAC.
PRACOWNICY TEJ SPOLKI OTRZYMALI JUZ 30 PROC. TZW. CZTERNASTKI ZA 2017 ROK. TO JEDEN Z ZAWIESZONYCH SKLADNIKOW
WYNAGRODZENIA Z POWODU KRYZYSU. PRACODAWCA WYWIAZAL SIE ZE ZOBOWIAZANIA PRZYJETEGO W LISTOPADZIE 2017 ROKU.
TERAZ ZWIAZKI CHCA ROZMAWIAC O PLACACH

Najpierw uktad czy podwyzki

Dziatacze zwigzkowi nieoficjalnie sygnalizo-
wali temat podwyzek juz jesienig ubiegtego
roku. Czesé¢ analitykow twierdzi, ze roszcze-
nia ptacowe moga spowodowag, ze gdrnic-
two znéw bedzie miato problemy finansowe.
A co z uktadem zbiorowym pracy?

— Presja na podwyzki plac tylko dobije
branze. Rozdete roszczenia placowe moga
rozwali¢ spolki weglowe. Przeciez mozna
sobie wyobrazi¢ taki scenariusz, w ktérym
nasza elektroenergetyka potrzebuje sporo we-
gla i w zdecydowanej wiekszosci jest on im-
portowany. Przed laty w gérnictwie mielismy
taki schemat, ze stawiano ultimatum: pod-
wyzki albo strajk. To jednak droga donikad.
Na szczescie zwiazki zawodowe funkcjonujace
w gornictwie obecnie podchodza do tego bar-
dziej racjonalnie. Wiedzg, ze jesli nasze kopal-
nie nie dostarcza odpowiedniej ilosci wegla,
to reszte trzeba bedzie sprowadzi¢ z zagranicy
— moéwi prof. Andrzej Barczak z Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach.

PLACE? UKLAD?
Rozmowy w MARCU

Temat podwyzek wiaze si¢ z negocjacjami,
ktore trwaja w spolce, a dotycza wypracowania
nowego ukladu zbiorowego pracy. — Otrzy-
malismy informacje, ze spotkanie odbedzie
sie 5 marca i prawdopodobnie beda w nim
uczestniczyli minister energii Krzysztof Tché-
rzewski oraz wiceminister energii Grzegorz
Tobiszowski — powiedziat jeden ze zwiazkow-
c6w. — Pod koniec stycznia wystosowalismy
do zarzadu Polskiej Grupy Gérniczej pismo,
by podja¢ rozmowy na temat ptac. Rozumie-
my wiec, ze tego bedzie dotyczy¢ spotkanie
5 marca, cho¢ z pewno$cia pojawia sie tez inne
kwestie — zaznacza.

Przypomnijmy — pracownicy PGG otrzy-
mali 30 proc. tzw. czternastej pensji za 2017
rok. Pracodawca wywiazal sie tym samym
z podjetego w listopadzie ubieglego roku zo-
bowigzania wobec gérnikéw.

Konkretng wysoko$¢ $wiadczenia ustalo-
no dla poszczegdlnych pracownikéw Polskiej
Grupy Gérniczej indywidualnie, w zaleznosci
od ich wynagrodzenia. Przecietnie, wobec po-
nad 6,2 tys. zlotych sredniego wynagrodzenia
brutto w Polskiej Grupie Gérniczej, wychodzi
okoto 2 tys. zlotych na osobe.

W sumie realizacja Swiadczenia dla ponad
43-tysiecznej zalogi — jak podawano w listo-
padzie — kosztuje PGG ponad 85 mln zlotych,
poniewaz wyplata calej czternastki kosztowa-
taby ponad 280 mln zl.

UKLAD SZCZEGOLNEJ UWAGI

W Polskiej Grupie Gérniczej prowadzone
sa negocjacje dotyczace wypracowania nowe-
go ukladu zbiorowego pracy. Przedstawiciele
zarzadéw pozostalych producentéw wegla
z uwagg spogladaja w strone najwiekszej
gorniczej spotki. Zdaja sobie bowiem spra-
we z tego, ze nowy uklad zbiorowy w PGG
bedzie rowniez punktem odniesienia dla in-
nych. Zwiazkowcy maja pretensje, ze rozmowy
o ukladzie utknety. Do 30 czerwca 2018 roku
ma zosta¢ wynegocjowany nowy, jednolity
uklad zbiorowy pracy w Polskiej Grupie Gor-
niczej. Celem jest wypracowanie dokumentu,
ktéry bedzie pozwalal spélce funkcjonowaé

przez lata w czytelnej i przejrzystej strukturze
prawne;j.

— Pytania od cztonkéw zwigzku zmuszaja
nas do poinformowania zainteresowanych
o stanie negocjacji nad nowym ukladem zbio-
rowym pracy. Informujemy, ze jako przed-
stawiciele organizacji zakladowej i reprezen-
tatywnej od listopada nie uczestniczylismy
w zadnych rokowaniach. Czes¢ najbardziej
istotna, to znaczy cze$¢ uktadu poswiecona
sposobowi zaplaty za prace, miata by¢ oma-
wiana w waskim gronie przedstawicieli zwiaz-
kéw zawodowych i pracodawcy. Odbyly sie
dwa spotkania w potowie roku 2017 i na tym
koniec — zaznacza Krzysztof Stanistawski,
przewodniczacy MZZ Kadra Gérnictwo,
na stronie internetowej zwiazku.

W PGG wskazywano, ze nie
ma planow uszczuplenia puli
srodkow przeznaczanych

na wynagrodzenia. Spotka
chciataby je jednak bardziej
rozsqdnie wydawad. Czasu
na wypracowanie nowego
uktadu zbiorowego pracy
jeszcze troche zostato.

— Twierdzenie, Ze negocjacje posuwaja
sie do przodu, a ich tempo jest zadowalajace,
wydaje si¢ by¢ dos¢ odwazne. Sugeruje sie,
ze pracujemy nad dokumentem, ktéry ma by¢
wzorcem dla innych przedsiebiorstw. Ot6z
z tego, co pamietam, uklad zbiorowy negocju-
je pracodawca z organizacjami zwiazkowymi
dzialajacymi u tegoz. Ponadzakiadowy uklad
negocjowany powinien by¢ przez centrale
zwiazkowe z organizacja pracodawcow. Jest
tylko jeden maly problem. Organizacja pra-
codawcdw nie jest zainteresowana naktada-
niem na firmy gérnicze ograniczen. Taniej
jest pracownika wysta¢ na dét w przystowio-
wych trampkach. Jako przedstawiciel zatogi
Polskiej Grupy Gérniczej nie mam ambicji
podpisania si¢ pod wiekopomnym dokumen-
tem przechowywanym jako wzér pod Pary-
zem. Chcialbym wynegocjowaé¢ dokument
korzystny i zapewniajacy bezpieczenstwo
pracownikom Polskiej Grupy Goérniczej, a nie
pracownikom gérnictwa. Do negocjacji w ra-
mach PGG mam pelnomocnictwo. Do nego-
cjacji dla gornictwa i wszech$wiata nie mam.
Niestety obserwujemy dwa niezalezne $wiaty.
Jeden medialny, przedstawiajacy rzeczywi-
sto§¢ wirtualng, i drugi, ktéry wszyscy znamy.
Odpowiadam na pytanie: kiedy bedzie ukiad
i jakie beda zapisy w nim zawarte? Nie mam
zielonego pojecia — podsumowuje przewod-
niczagcy MZZ Kadra Goérnictwo Krzysztof
Stanistawski.

STWORZMY
NOWOCZESNY UKLAD

W PGG wskazujg, Ze nie jest dobrym
rozwigzaniem takie, w ktérym wynagrodze-
nie gornika sktada sie z ponad 30 elementdw,
natomiast 30 proc. funduszu wynagrodzen
stanowia tzw. $wiadczenia nieperiodyczne.
Taki sposob ksztaltowania wynagrodzenia

Ciezka praca. Ptace coraz mniej atrakcyjne. Czy gérnictwu grozi brak chetnych do pracy pod ziemia?

oznacza bowiem, ze duza cze$¢ wyplacanej
gornikowi pensji nie wigze sie z jego kwalifi-
kacjami oraz osiagganymi wynikami.

W PGG wskazywano, Ze nie ma planéw
uszczuplenia puli srodkéw przeznaczanych
na wynagrodzenia. Spotka chciataby je jednak
bardziej rozsadnie wydawac. Czasu na wypra-
cowanie nowego uktadu zbiorowego pracy
jeszcze troche zostalo. Potrzebne sa zrozu-
mienie i dobra wola obydwu stron, by wy-
pracowac rozwigzania korzystne dla zalogi
oraz umozliwiajace spélce mozliwie szybka
reakcje na zmieniajace si¢ otoczenie rynkowe.

Wiceminister energii Grzegorz Tobi-
szowski wiele razy zaznaczal, Ze wazne be-
dzie wypracowanie nowoczesnego ukladu
zbiorowego pracy w PGG. — Chcemy, zeby
Polska Grupa Gdrnicza byla nowoczesnie
zarzadzana — méwil. Wskazywal przy tym,
ze najwieksze wyzwania to stabilno$¢ oraz
bezpieczenstwo pracy.

Wiceminister Tobiszowski wielokrotnie
zaznaczal, ze trzeba budowac¢ elastycznosé
w zarzadzaniu, aby — gdyby pojawila sie
dekoniunktura — méc podejmowac odpo-
wiednie decyzje bez szkody dla pracowni-
kéw. — Chcialbym, zeby w sektorze wegla ka-
miennego urodzit sie dokument, ktérego nie
ma w polskiej gospodarce, i stal si¢ pewnym
wzorcem — podkreslal wiceminister.

— Nikt nie ma watpliwosci, ze system wy-
nagrodzen w gérnictwie musi zosta¢ uprosz-
czony. Jestem zwolennikiem maksymalnego
uproszczenia systemu plac i wlaczenia ile sie
da w podstawe wynagrodzenia. Dzisiaj bo-
wiem utrzymywanie wielu dodatkowych ele-
mentéw placowych dziata na niekorzys¢ gor-
nika — podkreslit w jednym z wywiadéw dla
portalu WNP.pl Bogustaw Zietek, przewod-
niczacy Sierpnia 8o. — Dzi$ problemem nie
jest wysokos¢ wynagrodzen w Polskiej Grupie
Gérniczej, ktére wrecz powinny szybko wzro-
sna¢, lecz mity o tym, ze gérnicy dostaja nie
12, ale 14 pensji, i zta krew, ktéra w reszcie
kraju powoduja informacje o dodatkowych
wynagrodzeniach w gérnictwie.

USTALIC SREDNIE
WYNAGRODZENIE

— Mozna sobie grzeba¢ w systemach
wynagradzania. Dla pracownika wazne jest
jednak to, ile trafi do jego kieszeni — zaznacza
Jarostaw Grzesik, szef gorniczej Solidarnosci.

I wskazuje, ze dyskusja na temat nowego ukla-
du zbiorowego pracy w gérnictwie powinna
sie rozpocza¢ wlasnie od ustalenia sredniego
wynagrodzenia gérnika. — Od tego, jakie $rod-
ki jestesmy w stanie wyasygnowac, aby system
wynagradzania uproscic i ujednolici¢, bo kaz-
de ujednolicenie to koszty — podkresla Jaro-
staw Grzesik. Chociaz ani w PGG, ani w JSW
nie ma nowych ukladéw pracy, coraz czesciej
zaczyna sie mowic o potrzebie wypracowania
ponadzakladowego uktadu zbiorowego pracy
dla gérnictwa.

— To byloby dobre, prowadzitoby bowiem
do spokoju spofecznego. A zatem ponadzakla-
dowy uktad zbiorowy: tak — zaznaczyl w wy-
wiadzie dla portalu WNP.PL Marian Kostemp-
ski, byly prezes Kopeksu. — Jednak pytanie,
co by sie w nim znalazlo? Cze$¢ wynagrodzen
nalezaloby powiazac z efektami w zakresie wy-
dobycia. Z kolei zwiazkowcy chcieliby, zeby
gornicy otrzymywali mozliwie jak najwieksza
stala cze$¢ wynagrodzen, bez powigzania jej
z realiami rynkowymi. Jednak w latach deko-
niunktury mogloby sie to przelozy¢ na doto-
wanie spotek gorniczych — ocenil Kostempski.

DUZE NADZIEJE

5 marca w Katowicach zbierze si¢ Zesp6t
Tréjstronny do spraw Bezpieczenstwa So-
cjalnego Gornikéw Branzy Gornictwa Wegla
Kamiennego. Tematem maja by¢ miedzy inny-
mi: koncesje na wydobycie surowca, program
dla gérnictwa i aktualna sytuacja w branzy,
sprawy placowe oraz kwestia unijnej polityki
klimatycznej. Zwiazkowcy zapowiadaja takze
rozmowy z zarzagdem PGG. Duze nadzieje
zwigzane z rozmowami na temat podwyzek
plac w Grupie moga rozwia¢ dane ekonomicz-
ne. PGG miafa zysk. Najprawdopodobniej nie
w takiej wysokosci, ktéry zapewnitby realiza-
cje oczekiwan strony spolecznej. Wcigz otwar-
te jest takze pytanie: Najpierw ukfad zbiorowy
pracy czy podwyzki? W grudniu ubiegltego
roku, podczas seminarium na temat ukfa-
déw zbiorowych pracy, wielu zwigzkowcow
mowilo, ze najpierw trzeba podnie$¢ ptace,
a potem rozmawiac o elastycznosci systemu
wynagradzania. Elastyczny system wynagra-
dzania miatby by¢ jednym z najwazniejszych
element6w nowego ukladu.

JERZY DUDALA
Autor jest publicysta miesiecznika Nowy Przemyst
i portalu WNP.pl

JACEK FILIPTIAK
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WyYZzszy URZAD GORNICZY. Przez kilka lat wskazniki

wypadkowosci informowaly, Ze stan bezpieczenstwa pracy
w kopalniach wegla kamiennego sie poprawia. Jaki byt 2017 rok?
— Nie byto katastrof gérniczych i nie bylo tez gérniczych tragedii
spowodowanych zagrozeniami naturalnymi, czyli zwiekszy! sie
procentowy udzial czynnika ludzkiego w przyczynach wypadkéw.
Okoto 80 proc. z nich miato zwigzek z konkretnym zachowaniem
ludzi, czyli nieostroznoscia, stanem obudowy wyrobisk,
niewtasciwym zabezpieczeniem drég transportu, niewiedza czy
bledem w organizacji pracy. Nasze dochodzenia powypadkowe
wskazuja miedzy innymi najczestsze miejsca zdarzen
wypadkowych, a sa nimi wlasnie: drogi transportu, przenosniki
tasmowe czy wyrobiska o niewtasciwie wykonanej obudowie.
Powtarza sig to od lat — méwi w rozmowie z Nowym Gérnikiem
dr inz. Adam Mirek, prezes Wyzszego Urzedu Gérniczego.

ROZMAWIA: JOLANTA TALARCZYK

» Nowy GORNIK: Z pobieznych szacunkéw
wynika, ze w 2017 roku zatrudnienie w gor-
nictwie weglowym zmniejszylo sie o ponad
14 tys. osob, a wydobycie zmalato o okoto
4-6 min ton, czyli wskazniki wypadkowosci
beda gorsze niz w 2016 roku. A byto to 0,14
wypadkow $miertelnych na 1 tys. zatrud-
nionych i 0,09 na tone wydobycia. Jakie
sq przyczyny zalamania dobrego w ostat-
nich latach trendu?
ADAM MIREK: Nie widze duzych zmian,
a tym bardziej zalamania dobrego trendu,
jaki od roku 2014 utrzymuje si¢ w katego-
rii najciezszych wypadkéw. Poziom BHP
nie wypada blado w restrukturyzacji, wrecz
przeciwnie. W 2017 roku liczba wypadkéw
ogdtem w gérnictwie wegla kamiennego byla
wieksza o okoto 100 w poréwnaniu do 2016
roku. Najwiecej ich przybylo w LW Bogdanka
— 47 i Tauron Wydobycie - 30, czyli w fir-
mach, w ktérych nastapil wyrazny wzrost
zatrudnienia. W restrukturyzowanej PGG
wypadkowo$¢ utrzymata sie na poziomie 2016
roku. W ubieglym roku w wypadkach przy
pracy zycie stracito 10 gérnikéw, dziewieciu
doznalo ciezkich obrazen ciala, czyli podob-
nie jak w roku 2016, gdy bylo 10 wypadkéw
Nie jestesmy, co jasne, tym zachwyceni,
poniewaz aktualna dla nas jest stara praw-
da, ze kazdy wypadek to zawsze o ten jeden
za duzo. Prosze jednak zwrdci¢ uwage, ze licz-
by nie méwia wszystkiego o sytuacji w gornic-
twie. Na przyklad spadku wydobycia o okoto
5 mln ton nie mozna przypisywac wylacznie
restrukturyzacji, poniewaz w ubieglym roku
byly trzy bardzo powazne awarie w kopal-
niach: Piast, Ziemowit i Staszic. Doprowadzily
one do okresowego wstrzymania wydobycia,
czyli strat produkcyjnych w stosunku do za-
tozonych planéw, co jednak nie zmniejszylo
natezenia robdt gérniczych.

» Z waszych biezacych statystyk wyczyta-
tam, ze w minionym roku najtragiczniejsze
w skutkach wypadki byty zwigzane z maszy-
nami w ruchu, zwlaszcza z przenosnikami
tasmowymi. Jakie byly gléwne przyczyny
ubiegtorocznych wypadkow?

Nie bylo katastrof gérniczych i nie bylo
tez gérniczych tragedii spowodowanych za-
grozeniami naturalnymi, czyli zwiekszyl sie
procentowy udzial czynnika ludzkiego w przy-
czynach wypadkéw. Okoto 8o proc. z nich
mialo zwiazek z konkretnym zachowaniem
ludzi, czyli nieostroznoscia, stanem obudowy
wyrobisk, niewlasciwym zabezpieczeniem
drég transportu, niewiedza czy bledem w or-
ganizacji pracy. Nasze dochodzenia powypad-
kowe wskazuja miedzy innymi najczestsze

W minionym roku nie byto
katastrofalnych w skutkach
zdarzen spowodowanych
zagrozeniami gorniczymi.

To najlepiej pokazuje,

ze do ich zwalczania

i profilaktyki przywiqzuje

sie w kopalniach wegla
kamiennego nalezytq wage.
Przypomne, ze w latach 2012-
-2016 miato miejsce 19
zdarzen zwiqzanych
Zzzapaleniem metanu,

w wyniku ktérych zgineto
szesciu gornikow, 15 doznato
ciezkich, a 20 lekkich
obrazen ciata. W ubiegtym
roku gornicy nie ponosili
takich konsekwencji
zagrozen naturalnych.
Nawet gdy w scianie

2bS w kopalni Staszic

po wysokoenergetycznym
wstrzqgsie doszto do zawatu,
to jednak nie skutkowato

to zadnym wypadkiem. Moze
to swiadczyc o wiekszej
dbatosci przedsiebiorcow

o zabezpieczenia
organizacyjno-techniczne.

miejsca zdarzen wypadkowych, a sa nimi wia-
$nie: drogi transportu, przenos$niki tasmowe
czy wyrobiska o niewlasciwie wykonanej obu-
dowie. Powtarza sie to od lat.

Dotychczasowe dzialania nadzoru gor-
niczego nie przyniosly w tym zakresie ra-
dykalnej poprawy, dlatego postanowilismy
skoordynowa¢ prace naszych inspektorow
gérniczych i energomaszynowych. Na razie,
eksperymentalnie, w Okregowym Urzedzie
Goérniczym w Rybniku powolujemy jeden
kilkuosobowy, interdyscyplinarny wydzial,
ktory bedzie kompleksowo ocenial sytuacje
w konkretnych rejonach.

Specjalisci w kopalni nie zawsze méwia
jednym glosem. Jedni chcg remontowac ma-
szyne, inni poprawia¢ obudowe wyrobiska,
a odpowiedzialni za produkcje oponujg, bo za-
lezy im na kolejnych godzinach wydobycia.

Bezpie

Adam Mirek, prezes Wyzszego Urzedu Gérniczego: — Nie byto katastrof gorniczych i nie byto tez gérniczych tragedii spov
wypadkow

Tymczasem bezpieczenstwo gérnikéw musi
spina¢ wszystkie te poczynania. Jezeli kom-
pleksowe i skoordynowane dzialania kontro-
Ine rybnickiego OUG przyniosa efekty w po-
staci zmniejszenia wypadkoéw, to bedziemy
podobne rozwigzanie organizacyjne wpro-
wadza¢ w pozostalych urzedach okregowych,
nazwanych potocznie weglowymi, a by¢ moze
réwniez we Wroctawiu.

> Wsréod najpowazniejszych zdarzen
2017 roku odnotowano: trzy tapniecia, 13

L]

pozaréw, trzy zapalenia metanu. Rok wcze-
$niej w gornictwie wegla kamiennego do-
szto do jednego tapniecia, o$miu pozaréw
i pieciu zapalen metanu. Jak w panskiej
ocenie przedsiebiorcy goérniczy radzili so-
bie w minionym roku ze zwalczaniem naj-
niebezpieczniejszych zagrozen?

W minionym roku nie bylo katastrofal-
nych w skutkach zdarzen spowodowanych
zagrozeniami gérniczymi. To najlepiej poka-
zuje, ze do ich zwalczania i profilaktyki przy-
wiazuje si¢ w kopalniach wegla kamiennego
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zenstwo
restrukturyzacji

nalezyta wage. Przypomne, ze w latach
2012—2016 mialo miejsce 19 zdarzen zwia-
zanych z zapaleniem metanu, w wyniku
ktérych zginelo szesciu gérnikéw, 15 do-
znalo ciezkich, a 20 lekkich obrazen ciata.
W ubieglym roku gérnicy nie ponosili takich
konsekwencji zagrozen naturalnych. Nawet
gdy w $cianie 2bS w kopalni Staszic po wy-
sokoenergetycznym wstrzgsie doszto do za-
waluy, to jednak nie skutkowalo to zadnym
wypadkiem. Moze to $wiadczy¢ o wiekszej
dbalo$ci przedsiebiorcéw o zabezpieczenia

rodowanych zagrozeniami naturalnymi, czyli zwiekszyt sie procentowy udziat czynnika ludzkiego w przyczynach

organizacyjno-techniczne. A to niezwykle
wazne, poniewaz nie oszukujmy sie — za-
grozen przybywa wraz z gleboko$cia prowa-
dzonej eksploatacji, a ta jest co roku wieksza
o 10—15 metréw. Warunki geologiczno-
gornicze sa coraz trudniejsze. Istotne jest,
ze przedsiebiorcy w ubieglym roku wykazali
gotowos$¢ rezygnowania z wybierania partii
zloza wlasnie z powodu zagrozen natural-
nych. Nie jestem zwolennikiem rywaliza-
¢ji na wskazniki bezpieczenstwa czy liczby
wypadkéw, poniewaz nie chodzi nam o cud

JOLANTA TALARCZYK

Koszty zwigzane ze skutkami
zawatow czy wypadkow
wielokrotnie przekraczajq
naktady na obudowe. Bardzo
istotne sq drogi dojscia
gornikow do ich miejsca
pracy i powrotu pod szyb

w aspekcie nalezytego
zabezpieczania urzqdzen

i maszyn znajdujqcych sie

na trasie przechodzenia
ludzi oraz przystosowania
przenosnikow tasmowych

do jazdy gornikow.

statystyczny, lecz o bezpieczeristwo kazdego
gornika na stanowisku pracy.

» Sporo mowiliSmy o trudnych zdarze-
niach ubiegtego roku, a co nalezy odnoto-
wac po stronie plusow?

Do pluséw na pewno trzeba zaliczy¢ sta-
bilizacje zalég gérniczych, poniewaz aloka-
gje ze wzgledéw psychologicznych sa trudne,
a stres z tym zwiazany moze przyczyniac si¢
do zaistnienia wypadkdéw. Najtrudniejszy etap
restrukturyzacji mamy juz za soba. W tym
roku przedsiebiorca przekazal do SRK ruch
Slask, ktérego zatoga w wigkszosci trafi do jed-
nej kopalni, czyli adaptacja w nowym miejscu
pracy kilkuset oséb bedzie fatwiejsza. Na sku-
tek restrukturyzacji nie bedzie juz wydobycia
ze §cian o najwiekszych zagrozeniach. Bardzo
mnie réwniez cieszy, ze przedsiebiorcy pozy-
tywnie zareagowali na naszg polityke partner-
stwa. Z naszej strony oferujemy wspotprace.

Zalezy mi na tym, zeby WUG byl instytu-
cja ekspercka, pomagajaca rozwigzywac wy-
stepujace problemy. W gérnictwie, podobnie
jak na drogach, zabawa w policjanta i ztodzieja
nie poprawia bezpieczenistwa. Policjant nie
ochroni zycia kierowcy, jezeli on sam o to nie
zadba, i podobnie jest w kopalni, gdzie do wy-
padku doprowadzaja konkretne zachowania
lub zaniedbania ludzi. Nie rezygnujemy z na-
szych instrumentéw sankcyjnych, ale kary
maja sens tylko w przypadkach ewidentnego
famania przepiséw.

Z naszej inicjatywy przedstawiciele przed-
siebiorcow goscili w kopalni w Ostrawie,
w ktorej zapoznali sie z systemem lokalizacji
zalogi w strefach szczegélnego zagrozenia
tapaniami. Tam dyspozytor ma mozliwo$¢
reagowania na sytuacje, nawet wstrzymac
wydobycie, gdy w strefie zagrozenia jest
zbyt wiele oséb. Zapewniono mnie, Ze po-
dobne rozwigzania beda wdrazane w $cia-
nie 2bS$ kopalni Staszic, ktéra obecnie jest

chyba najtrudniejsza w polskim gérnictwie
weglowym.

Dzialania przedsiebiorcow budza nadzie-
je, ze coraz wieksza bedzie dbalos¢ o jakos¢
pracy, zabezpieczen technicznych, staranne
prowadzenie robét przygotowawczych, dobre
wykonanie obudowy wyrobisk, przeglady oraz
naprawy urzadzen i maszyn. Inspektorzy nad-
zoru goérniczego nie sa w stanie skontrolowac
funkcjonowania catej kopalni, nie beda na kaz-
dym przekopie i nie moga nikomu narzuca¢
gotowych rozwiazan, ale moga po partnersku
doradza¢ stuzbom kopalnianym, odpowie-
dzialnym za bezpieczenstwo.

Dobrym efektem zeszlego roku sg proto-
typowe aparaty ucieczkowe krétkotrwatego
uzycia, ktore wykonala na zlecenie kopalni
Rudna w Polkowicach jedna z firm z Opola.
Beda testowane w tym zakladzie. Ten wniosek
byl adresowany do zaplecza naukowego przez
komisje badajace przyczyny najpowazniej-
szych katastrof wyrzutowych i metanowych,
ale od lat go nie realizowano.

P Poczatek roku to czas ustalania prioryte-
tow na najblizsze miesigce. Jakie zadania
stoja przed nadzorem gorniczym?

Chcieliby$my wréci¢ do nadzoru nad pro-
gramami szkolen gérnikéw, wyposazeniem
os$rodkéw szkoleniowych i kompetencjami
0s6b prowadzacych zajecia. Obowiazujace
przepisy ten nadzdr rozluznily, a mamy coraz
wiecej sygnaléw, w tym od przedsiebiorcéw
i zwiazkowcow, ze jakos¢ szkolen nie jest za-
dowalajaca. Zdarzaja sie nawet takie kwiat-
ki, ze ten sam cztowiek byt szkoleniowcem
i uczestnikiem zaje¢, ktére prowadzil, co wy-
nikafo z dokumentacji. Bedziemy wnioskowa¢
0 zmiane przepiséw.

Jednym z najwazniejszych zadan w tym
roku bedzie takze nadzér nad poprawg ja-
kosci obudowy wyrobisk, a zwlaszcza sta-
rannym jej wykonaniem. Bedziemy rézny-
mi metodami wskazywali przedsiebiorcom,
ze to bardzo wazne dla zabezpieczenia gor-
nikéw przed opadami skal i zwatami. Koszty
zwigzane ze skutkami zawaléw czy wypadkéw
wielokrotnie przekraczaja nakfady na obu-
dowe. Bardzo istotne sa drogi dojscia gor-
nikéw do ich miejsca pracy i powrotu pod
szyb w aspekcie nalezytego zabezpieczania
urzgdzen i maszyn znajdujacych sie na tra-
sie przechodzenia ludzi oraz przystosowania
przeno$nikéw tasmowych do jazdy gornikéw.

Kolejna bardzo wazna sprawa w naszej
tegorocznej wspolpracy z przedsiebiorcami
dotyczy likwidacji wyrobisk przyscianowych.
Wsrod naszych priorytetéw jest réwniez
konsekwentne dazenie do poprawy nadzoru
przedsiebiorcow nad wykonawcami réznych
robét, czyli firmami §wiadczacymi ustugi
na rzecz kopalni. Zalezy nam takze na zmia-
nie podejscia gérnikéw do uzywania srodkéw
ochrony indywidualne;j.

%
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Agroturystyka jest coraz popularniejsza for-
ma wypoczynku, szczegodlnie wsréd oséb,
ktére nie majag krewnych na wsi. Najwieksza
atrakcyjnoscia ciesza sie obszary, gdzie panu-
je cisza i spokoj, a przyroda jest w niewielkim
stopniu dotknieta reka cztowieka. W Polsce
ta gataz turystyki rozwija sie od poczatku lat
90. Zdecydowana wiekszo$¢ gospodarstw
agroturystycznych posiada odpowiednie cer-
tyfikaty, potwierdzajace przestrzeganie norm
ekologicznych oraz standardéw zarzadzania
srodowiskowego.

U zrédet ekologicznej turystyki lezy po-
szukiwanie alternatywy dla turystyki masowej
i tzw. przemystu turystycznego, nastawionego
na zysk, dostarczanie plytkich wrazen i zamy-
kajacego turystow w jednakowych kurortach.
Odpowiedzig na to sa gospodarstwa agrotu-
rystyczne, czyli bazy noclegowe, ktére oferuja
forme wypoczynku zblizong do warunkéw
wiejskich. Od poczatku lat 90. promocja spo-
kojnego, przyjaznego naturze wypoczynku
zajmuje sie organizacja ECEAT (Europejskie
Centrum Ekologicznego Rolnictwa i Tury-
styki), ktora zrzesza ponad 1300 gospodarstw
rozrzuconych po réznych zakatkach Europy.

WZAJEMNE KORZYSCI

Uslugi agroturystyczne $wiadczone przez
rolnikéw nie sg dzialalnoscig gospodarcza,
poniewaz sa one dla nich najczesciej dodat-
kowym, pozarolniczym Zrédlem dochodu.
Aby osoba przyjmujaca gosci mogta nazwac
swoja dzialalno$¢ gospodarstwem agrotury-
stycznym, musi spelnia¢ dwa warunki — by¢
rolnikiem i wynajmowac turystom nie wiecej
niz pie¢ pokoi.

Korzysci czerpane z prowadzenia agro-
gospodarstwa sg obopdlne. Gos¢ odpoczywa
w odmiennym niz dotychczas $rodowisku,
ponosi niskie koszty wczaséw (w poréwna-
niu np. z urlopami organizowanymi przez
biura podrdzy), je positki przygotowywane
z produktéw pochodzgcych z gospodarstwa
wlascicieli, wolnych od chemii (np. mleko
od krowy, chleb wiejski, miéd z wlasnej
pasieki). Milo$nik czynnego wypoczynku
moze dowiedzie¢ sie, na czym polega praca
w gospodarstwie rolnym, np. pomagajac przy
zniwach, sianokosach, dojac krowy czy kar-
miac inwentarz. Codziennie moze oddawac
sie tez czynnemu relaksowi — jezdzi¢ konno,
zbierac jagody czy kapac si¢ w rzece. Waka-
cje w takich miejscach sa niezapomniana
przygoda dla miejskich dzieci, ktére czesto
na nich maja pierwszy kontakt z krowa czy
traktorem.

ZIELONA

STREFA

Dolfinansowano ze srodkow Wojewodzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Karowicach

Tresci zawarte w publikacji nie stanowig oficjalnego stanowiska organéw Woje-
wédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach.

Gospodarstwa agroturystyczne

U gospodarza ekologa

Rolnicy prowadzacy gospodarstwa agro-
turystyczne oprocz tego, ze czerpia korzysci
materialne z przyjmowania go$ci, moga dac
zajecie calej swojej rodzinie. W wielu domach
nastoletnie dzieci zajmuja sie marketingiem,
dziadkowie pomagaja w przygotowywa-
niu positkéw, a rodzice sa odpowiedzialni
za sprawne zarzadzanie calym przedsiewzie-
ciem. Agroturystyka czesto bywa impulsem
do wprowadzenia ekologicznych innowacji,
poniewaz turystéw interesuje piekna przyroda
w okolicy, ale tez to, czy gospodarze stosuja
zdrowe, energooszczedne technologie. Takie
inicjatywy dzialaja jak magnes na turystéw,
ktérzy doceniaja prosrodowiskowe wysitki
wlascicieli.

UDOGODNIENIA DLA GOSCI
| SRODOWISKA

Gospodarstwa agroturystyczne dekla-
rujace swoja dzialalno$¢ jako przyjazna dla
srodowiska wprowadzily takie dziatania jak
segregacja $mieci i odpadéw niebezpiecz-
nych dla srodowiska, oszczedzanie energii
elektrycznej i grzewczej oraz ekonomiczne
zarzadzanie zasobami wodnymi. Wlasciciel
agroturystyki, ktéry chce sortowac $mieci,
musi posiada¢ 10 konteneréw — piec¢ dla sie-
bie i rodziny oraz pie¢ odrebnych dla swoich
gosci. We wlasnym zakresie musi podpisaé
umowe z wybranym przez siebie odbiorcg od-
padéw. Obowiazek zapewnienia pojemnikéw
lub workéw spoczywa na wlascicielu nieru-
chomosci. Zgodnie z przepisami maksymalna
liczba rodzajoéw pojemnikéw jest nastepujaca:
jeden pojemnik na zmieszane odpady, trzy
worki lub pojemniki na odpady posegrego-
wane oraz jeden pojemnik na bioodpady, jesli
nie s3 kompostowane.

Symbolem zycia i zdrowia od zawsze jest
czysta woda, dlatego coraz wiecej gospo-
darstw instaluje przydomowe oczyszczal-
nie $ciekéw. Ich zalozenie ma tez wymiar
praktyczny — lokalne oczyszczalnie §ciekéw
sa bardziej ekonomiczne i korzystniejsze
dla $rodowiska naturalnego niz transport
$ciekéw na dalsze odleglosci, dlatego naj-
korzystniej oczyszcza¢ $cieki jak najblizej
zrédla ich powstawania. I miejska, i wiejska
woda zawiera szereg zanieczyszczen. Gléwne
z nich to zanieczyszczenia chemiczne (zwiaz-
ki azotu, fosforu i chloru, metale ciezkie),
biologiczne (bakterie, wirusy) oraz zanie-
czyszczenia fizyczne (zwigzki organiczne
powodujace zmetnienie). Zuzycie wody
przez jedna osobe wynosi $rednio 145 litrow
dziennie i takie ilo$ci $ciekdw powstaja pro-
porcjonalnie do liczby 0séb przebywajacych
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w gospodarstwie. Ze wzgledu na ocieplajacy
sie klimat niezbedne jest racjonalne gospoda-
rowanie woda. Niedopuszczalne jest odpro-
wadzanie $ciekéw z gospodarstwa do rowow
melioracyjnych czy wod powierzchniowych.

Pozwolenia na budowe nie wymaga bu-
dowa przydomowej oczyszczalni $ciekéw
o wydajnosci do 5 metréw szesciennych
na dobe, jezeli znajdowac sie ona bedzie
na dzialce siedliskowej. Nalezy jednak wy-
stapi¢ do urzedu gminy o wydanie decyzji
o warunkach zabudowy i zagospodarowania
terenu dla planowanej oczyszczalni. Nastep-
nie nalezy wykona¢ projekt oczyszczalni,
ktéry musi by¢ poprzedzony badaniami geo-
logicznymi, majacymi na celu ustalenie prze-
puszczalnosci gruntu i poziomu wéd grunto-
wych. Zgodnie z rozporzadzeniem ministra
$rodowiska w sprawie rodzajéw instalacji,
ktérych eksploatacja wymaga zgloszenia,
oczyszczalnie przydomowe nie wymagaja
uzyskania pozwolenia wodno-prawnego, jed-
nak ich eksploatacja musi zosta¢ zgloszona
wlasciwemu starostwu powiatowemu. Zgto-
szenia nalezy dokona¢ przed rozpoczeciem
eksploatacji oczyszczalni i powinno zawierac:

WFOSiIiGW w Katowicach

Zielone Czeki 2018

Kolejny juz rok Wojewddzki Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Katowi-
cach ogtasza nowa edycje ekologicznego kon-
kursu organizowanego z okazji Dnia Ziemi.
0d 1994 roku Zielone Czeki trafiajg do os6b
wyrézniajacych sie w dziatalnosci proekolo-
gicznej na terenie wojewodztwa slaskiego.
Zarzad Funduszu oglosit regulamin dotyczacy
tegorocznej edycji konkursu.

Kandydatury moga zglasza¢ czlonkowie
Kapituly konkursu i Komisji Srodowiska i Go-
spodarki Wodnej Sejmiku Wojewédztwa Sla-
skiego, instytucje ochrony srodowiska z terenu
wojewddztwa §laskiego, lokalne organizacje
pozarzadowe, placowki edukacyjne, szkoty
wyzsze i instytucje naukowe z regionu, jak
réwniez sami aktywisci. Zgloszenie musi za-
wiera¢ wypelniony wniosek z uzasadnieniem,

rekomendacje przynajmniej jednej z wymie-
nionych instytucji (w przypadku zgloszen
wypelnionych przez kandydatéw) oraz in-
stytucji zgtaszajacej w przypadku zgloszen
wypelnionych przez te instytucje.

Kapituta, w ktérej zasiadaja eksper-
ci, naukowcy i dzialacze ekologiczni, wy-
foni laureatéw w kategoriach: programy
i akcje dotyczace ochrony przyrody, prace

Gospodarstwa agroturystyczne oferuja forme wypoczynku zblizong do warunkéw wiejskich

adres wlasciciela, adres nieruchomosci, cha-
rakterystyke techniczna i technologiczna,
liczbe obstugiwanych mieszkaicow oraz ilo$¢
odprowadzanych $ciekow.

GOSPODARZ Z CERTYFIKATEM

Turysci poszukujacy idealnego miejsca
do agroturystyki moga sie kierowac zna-
kiem jakosci, czyli certyfikatami. W Polsce
kilkadziesiat gospodarstw agroturystycz-
nych jest objetych programem ECEAT
(Europejskie Centrum Ekologicznego Rol-
nictwa i Turystyki). Siedziba organizacji
znajduje sie w Holandii, ale swoje korzenie
ma w Polsce. ECEAT stawia przede wszyst-
kim na jako$¢ oferowanych ustug, dziatania
na rzecz ochrony srodowiska, a takze rozwoj
i promocje odpowiedzialnej turystyki. Unia
Europejska stworzyla etykiete ekologiczna
EcoLabel. Aby ja otrzymaé, gospodarstwa
musz spelni¢ takie kryteria jak efektywne
i oszczedne zarzadzanie woda i energia,
a takze minimalizacje odpadéw. Pod uwage
jest tez brana promocja przyjaznych $rodo-
wisku srodkéw transportu.

%

naukowo-badawcze, edukacja ekologiczna,
szkolna edukacja ekologiczna dzieci i mlo-
dziezy, publicystyka ekologiczna, dziatania
popularyzatorskie i promocja postaw pro-
ekologicznych oraz nagroda specjalna. Doku-
menty nalezy sktada¢ w kancelarii WFOSiGW
w Katowicach, przy ul. Plebiscytowej 19 z do-
piskiem ,Zielony Czek” do 16 marca.

%
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Przetomowy magnes Toyoty

Nowy magnes zawiera mniej neodymu, metalu ziem rzadkich, ktdry zastapiono lantanem i cerem

Toyota opracowata pierwszy w Swiecie, od-
porny na wysoka temperature magnes o ob-
nizonej zawartosci neodymu. Ma to zmniej-
szy¢ zaleznos¢ od Chin i ryzyko wzrostu cen
metali ziem rzadkich. Nowy magnes moze sie
pojawi¢ w samochodach za 10 lat.

Magnesy neodymowe stosowane sa w sil-
nikach elektrycznych, w tym w silnikach duzej
mocy uzywanych w pojazdach elektrycznych,
hybrydowych i zasilanych wodorowymi ogni-
wami paliwowymi, ktérych wykorzystanie
szybko ro$nie. Nowy magnes zawiera znacznie
mniej neodymu, metalu ziem rzadkich, ktory
zastapiono lantanem i cerem. Technologia
Toyoty pozwala réwniez calkowicie zrezy-
gnowa¢ z produkeji magnesow z kolejnych
pierwiastkdw ziem rzadkich, lantanowcéw
ciezkich — dysprozu i terbu.

Neodym ma istotne znaczenie dla zapew-
nienia duzej koercji (zdolno$ci utrzymywania
namagnesowania) oraz odpornosci na wysokie
temperatury. Dotychczasowe eksperymenty
ze zmniejszeniem zawartosci neodymu i za-
stapieniem go lantanem i cerem prowadzily
do pogorszenia parametréw silnika elek-
trycznego. Dzieki wprowadzeniu nowych
rozwigzan, ktére zapobiegaja zmniejszeniu
koercji i zapewniaja odpornos¢ na wysokie
temperatury przy mniejszej ilosci neodymu,
Toyocie udalo sie stworzy¢ magnes o takiej
samej odpornosci na cieplo jak w przypadku
konwencjonalnych magneséw neodymowych,
przy zawarto$ci neodymu mniejszej nawet
0 50 proc. Cze$¢ neodymu zastgpiono lan-
tanem (La) i cerem (Ce), ktére sa tanszymi
metalami ziem rzadkich, zmniejszajac w ten
sposob zapotrzebowanie na neodym przy
produkgji silnikéw elektrycznych.

Swiatowa produkcja neodymu jest stosun-
kowo duza w stosunku do innych metali ziem
rzadkich, jednak istnieja obawy, ze wzrost
popytu na pojazdy elektryczne i hybrydowe
moze doprowadzi¢ do niedoboréw i wzrostu
cen tego surowca. Poza tym az 8o proc. $wia-
towej produkgji kontroluje jeden kraj — Chiny,
dlatego trudno sie dziwi¢, ze firmy techno-
logiczne z innych krajéw szukaja sposobow
na uniezaleznienie si¢ od tego poteznego
dostawcy. Toyota ma nadzieje, ze zastapie-
nie cze$ci neodymu lantanem i cerem, ktdre
sa stosunkowo tatwo dostepnymi i niedrogimi
metalami ziem rzadkich, pozwoli rozwiazac
ten problem.

Zdaniem Toyoty nowy magnes znajdzie
wiele zastosowan w maszynach elektrycznych
o stosunkowo duzej mocy, takich jak silniki
i generatory dla pojazdéw elektrycznych i hy-
brydowych, elektryczne ukfady wspomagania
kierownicy, roboty i rozmaite urzadzenia do-
mowe. Nowe magnesy przyczynia sie réwniez
do zwigkszenia stabilnosci podazy i popytu
metali ziem rzadkich i zmniejszenia ryzyka
wzrostu ich cen.

Toyota spodziewa sig, ze w pierwszej po-
towie przyszlej dekady nowe magnesy trafia
do silnikéw elektrycznych ukladéw wspoma-
gania kierownicy oraz do innych ukladéw, zas
w elektrycznych silnikach napedowych znajda
zastosowanie w ciagu kolejnych 10 lat.

Nowy PEUGEOT 508
DEBIUTUJE W GENEWIE

Podczas salonu samochodowego w Gene-
wie Peugeot pokaze nowa limuzyne 508, ktéra
juz latem wejdzie do sprzedazy.

Nowy Peugeot 508 ma taczy¢ sportowy
wyglad z wygoda limuzyny — ma dtuga maske

Nowy Peugeot 508 ma taczy¢ sportowy wyglad z wygoda limuzyny

i krotki tyl, ktérego linia udaje brak trzeciej
bryly. Bagaznik jednak jest i ma pojemnos¢
487 litréw.

Stylisci starali si¢ nada¢ samochodowi
maksymalnie sportowy charakter, stad sylwet-
ka udajaca coupe, duzy zderzak, atrapa chlod-
nicy i przednie §wiatla jakby nieco schowane
w szczelinie pod maska. Jednym ze sporto-
wych akcentéw wnetrza jest splaszczona kie-
rownica. Tablica rozdzielcza to dwunastocalo-
wy, waski wyswietlacz, pozwalajacy wybiera¢
miedzy sze$cioma formatami wys$wietlania.
Samochéd jest o 8 centymetrow krétszyio 70
kilograméw lzejszy od poprzednika. Rozstaw
osi jest mniejszy o 2,4 centymetréw, zeby za-
pewni¢ lepsze zachowanie si¢ samochodu
podczas jazdy.

W wyposazeniu sg liczne ukltady zwiek-
szajace bezpieczenstwo, np. system Night Vi-
sion, ktory dzieki podczerwieni widzi w nocy
pieszych bedacych nawet 200-250 metréw
przed samochodem, czy adaptacyjny tem-
pomat z funkcja Stop & Go. System Active
Safety Brake wykrywa pieszych i cyklistow
w dziefl i w nocy, a system rozpoznawania
znakéw drogowych reaguje nie tylko na ogra-
niczenia predkosci, ale takze znaki stop czy
zakazy skretu.

Gama silnikéw liczy szes¢ jednostek o mo-
cach od 130 KM do 225 KM. Sa w niej dwie
wersje benzynowej jednostki 1,6 litra oraz
cztery turbodiesle o pojemno$ciach 1,5 oraz
2 litréw. Jesienia przysztego roku pojawi sie
takze hybryda plug-in.

NOWA MARKA SEATA

Podobnie jak w przypadku Fiata i Abartha
oraz Citroena i DS cos, co byto wezesniej spor-
towa odmiang, emancypuje w nowa forme

bytu — Seat tworzy marke Cupra. Wyzsza moc,
technologia i sportowy design maja rézni¢
ja od Seata.

Pierwszym modelem ma by¢ Ateca.
— Cupra Ateca oferuje wszechstronno$¢, jakiej
nie proponuje zaden inny model. To wyjat-
kowe auto w swoim segmencie, wyposazone
w silnik o mocy 300 KM, naped na cztery
kota oraz siedmiobiegowg skrzynie DSG. Jest
najlepszym przykladem réwnowagi pomie-
dzy sportowym charakterem a przyjemno-
$cia za kierownica i tatwoscia prowadzenia
na co dzied — méwi dr Matthias Rabe, wice-
prezes Seata ds. badan i rozwoju.

Trzystukonny silnik 2.0 TSI o mocy 300
KM wspélpracuje z nowa siedmiostopniowg
skrzynig biegéw DSG, ktora zostala specjalnie
ulepszona, aby oferowac sportowa obstuge,
ajednocze$nie plynniejsze i bardziej precyzyj-
ne przelozenia. Auto wyposazone jest takze
w system trakeji 4Drive, ktory jest zoptymali-
zowany pod katem wspolpracy ze wszystkimi
trybami jazdy: normalnym, sportowym, indy-
widualnym, §niegowym, terenowym i oczywi-
$cie z trybem Cupra, w ktérym auto staje sie
dynamiczniejsze, a ustawienie adaptacyjne-
go zawieszenia nadaje pojazdowi agresywny,
sportowy charakter.

Stylistycznie Atece oznaczono logo Cupra
na maskownicy ze strukturg plastra miodu oraz
w dolnej czesci ostony. Auto ma specjalnie za-
projektowany zderzak i liczne detale, w tym zaci-
ski hamulcéw wykonczone czernig. Logo Cupra
i czarne detale sa réwniez obecne na kierownicy,
dywanikach podlogowych, kluczyku i ekranie
dotykowym systemu multimedialnego, ktéry
wita kierowce podczas uruchamiania silnika.

Po Atece pojawig si¢ Ibiza i Arona, ktére
takze sa juz gotowe. PIOTR MYSZOR

Stylistycznie auto oznaczono logo Cupra na maskownicy ze struktura plastra miodu
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Gorset
w podrozy

Zima zazwyczaj rozpoczynamy kolejny sezon
urlopowych podrdzy. Wreszcie mamy okazje
wyluzowac i zdarza sie, ze gorset kindersztu-
by opada z nas niczym rozciagniete spodnie
dresowe. A wtedy zadziwia nas urlopowe ,ja”
w oczach wspétpodréznych. Dzieci sa przy tym
lustrem o najwyzszym wspoétczynniku odbicia.

Piecioletnia Marta wychyla si¢ zza plecow
taty za kierownica i krzyczy: ,Jak k... ty p...
debilu jedziesz. Zaraz ci tak p...., ze sie w pory
zesrasz”. TeSciowej szczeka opada, twarz Zony
tezeje, tesciu duka, ze moze dziecko najpierw
nauczyloby sie wymawia¢ ,r’; a pozniej prze-
klina¢. Mata ryczy zdruzgotana reprymenda
rodziny. Atmosfera wyprawy na narty gestnie-
je tak, ze trzeba otwiera¢ okna w samochodzie.

Dziewczynka spontanicznie zareagowa-
ta na sytuacje na drodze stowami swojego
ojca, ktore nieraz styszala wozona przez nie-
go do przedszkola. Za kierownica niejeden
mezczyzna przemienia sie¢ w lwa broniace-
go swojego kawatka asfaltu. Upust zlosci
w sposéb niekontrolowany, przechodzac
w stadium reakcji nawykowych, ma niemite
konsekwencje. Dzieci przejma to, co w nas
najpaskudniejsze, bo chiong to, jak dzialamy
ijak reagujemy, a zalecenia o dobrym zacho-
waniu mozemy oprawi¢ w ramke i powiesi¢
w piwnicy, zeby obrosly kurzem, bo taki jest
pozytek z gderania.

Anto$ podczas lotu do Afryki kopie
w fotel pasazera przed nim. Ten spokojnie
upomina dziecko, ale Antosiowe nézki tak
sie nakrecily, Ze nie moga przestac. Sa dwa
wyjscia z takiej sytuacji — albo rodzice dziecka
zaczekaja, az kopany pasazer udusi nudza-
cego sie malca, albo wezmga synka na kolana
i opowiedza mu bajke. Zajecie sie dzieckiem
w dlugiej podrézy bywa wyzwaniem ponad
sily taty, ktory zapada sie w fotel opuszczony
na kolana pasazerki, siedzacej za nim i usi-
tujacej jes¢ positek na stoliku mocowanym
do oparcia jego fotela. Spirala wrogosci wobec
niegrzecznej rodziny porywa kolejne oso-
by. Konieczna jest interwencja pokladowego
personelu, zeby nie doszlo do rekoczynéw.
A mozna inaczej rozpocza¢ zagraniczny urlop,
nie zapominajac na lotnisku ztotej zasady: nie
réb innym w podrézy tego, co tobie niemite.

Juczny pan jest utrapieniem w objazdach
autokarowych. Nie§wiadomy swoich nowych
gabarytéw, plecakiem obija podréznych przy
wsiadaniu i wysiadaniu z samochodu, wytraca
im kubki z kawa z dloni, depcze po nogach.
Stort ma wiecej wdzieku niz taki plecakowy
jegomos$¢. A wystarczyloby miec¢ bagaz pod
kontrola, czyli zaktada¢ plecak dopiero wtedy,
gdy jest to bezpieczne dla wspétpodroznych.

Bywa, ze polskie stowa staja w gardle czlo-
wieka w podrézy. Mnie zdarzylo sie to dwa razy.
W Bulgarii jeden z uczestnikéw wycieczki, wy-
strojony w kibolski stréj narodowy, z orfem
na kapeluszu i wielkim napisem Polska, nie byt
w stanie podnie$¢ kolejnego kieliszka i odpadt
z krzesta barowego. A Ze lata¢ nie potrafil,
to wpad! do restauracyjnego basenu i rozbit
glowe. Kelnerzy go wylowili i obandazowali. Nas
wtedy dopadla ochota na dyskrecje w kwestii
tozsamosci narodowej. Sznurowali$my jezyk
polski takze w najwiekszym porcie jachtowym
w Chorwagji, gdy jeden z ,naszych” gosci re-
stauracji pil zupe z talerza, bo nie chcialo mu
sie uzywac lyzki. Na tak wyluzowanych towa-
rzyszy podrozy jest tylko jedna rada — trzymac
sie od nich z daleka. JOLANTA TALARCZYK

ROZMAITOSCI

Tamtego telefonu i wszystkiego, co spowodo-
wat, Jowita kompletnie sie nie spodziewata.

W siédmej klasie podstawéwki w rodzin-
nych Skierniewicach, pomiedzy wyjsciem
na koszykdéwke a oranzada na pobliskim mur-
ku, zawarta ze swoim przyjacielem ,o0d za-
wsze’, Mitoszem, pakt. Troche pod wplywem
ogladanych wtedy przez nia pasjami amery-
kanskich romansidel, a troche dlatego, ze bata
sie, ze w zyciu nie znajdzie chopaka — wspél-
nie uzgodnili, ze kiedys$ wezmg $lub. Mieli 13,
moze 14 lat. Milosz co prawda wtedy na swoj
sposob ja kochal, byta mu blizsza niz jego
rodzona siostra, ale jednak daleko byto temu
do prawdziwych deklaracji. Ona jednak o tym
nie zapomniata. Minely wakacje, podczas li-
ceum pozostali przyjaciétmi, ale ich drogi pra-
wie catkowicie si¢ rozeszly podczas studiow.

Mieli rzadki kontakt, widywali sie tylko
podczas $wiat, gdy oboje odwiedzali rodzicow.
Mitosz przeszedt faze fana metalu, obwieszo-
nego taricuchami, w czarnych ciuchach, faze
grubaska, po ktdrej rok pézniej catkowicie
nie bylo $ladu, i czas, kiedy zaczal trenowac
do triathlonu i codziennie biega¢ po kilkana-
$cie kilometréw. Jowita nigdy nie wiedziala,
w jakiej odstonie zobaczy go kolejnym ra-
zem. Ona niewiele si¢ zmienita. Nosifa spore
okulary, niezbyt modne ubrania w kolorach
ziemi i cieple rajstopy. Duzo si¢ uémiechata
i jeszcze wiecej czytala, pracowala w malej

PERYFERIA

Umowa

gazecie, pisujac opowiadania, krétkie arty-
kuly, a czasem nawet nekrologi. Swoje zycie
osobiste ograniczata jednak do sporadycznych
randek, zazwyczaj bez szans na drugie spo-
tkanie i czesto okraszonych jej narzekaniem
na beznadzieje wszystkich facetéw. Wieczory
czesto konczyla, glaskajac kota, pijac wino
i ogladajac romantyczne komedie. I w sumie
jej to odpowiadato.

Podczas jednego z takich wieczoréw za-
dzwonil Mitosz. Co istotne — w ciggu roku
nie dzwonil do niej prawie nigdy. On jednak
mial calkiem dobre wiesci — chcial zaprosic
ja na wlasny $lub. Ona ani codziennie o nim nie
rozmyslala, ani nie uwazala, ze zawarta przed
laty umowa byla dla niej wiazaca. Po prostu ten
telefon ja troche uktul, bo, jak wtedy pomysla-
ta — by¢ moze wlasnie bezpowrotnie stracita
szanse na jedyng prawdziwa mitos¢.

Jowita nigdy nie nalezala do os6b nadmier-
nie spontanicznych, jednak po tamtym telefonie
spakowata niewielka torbe podrézna i wyru-
szyla na spotkanie z Miloszem. Po pierwsze —
czula, Ze musi z nim porozmawia¢, po drugie
— wiedziala, ze jesli wyczuje, Ze jego decyzja
jest nieodpowiednia, to zrobi wszystko, zeby
go przed nig powstrzymac. Jej zawzigto$¢ wy-
starczyla jednak tylko do momentu przekro-
czenia granic Warszawy, chwile pézniej oblat
ja zimny pot. Spodziewala sie, Ze codzienne
zycie Mitosza moglo w ostatnich latach mocno
sie zmieni¢ i bardzo odbiegac od jej, ale chyba

ZDROWIE

Gdy wzrok juz nie ten

Wiele os6b po czterdziestce zaczyna stabiej
widziec rzeczy znajdujace sie przed ich oczy-
ma. Podczas lektury ksiazki i gazety musza
odsuwac ja coraz dalej albo odchylac gtowe,
by wyraznie widzie¢ litery. Trudniej tez prze-
skakiwa¢ wzrokiem z ekranu komputera na
dalsza odlegtosé. To objawy starczowzroczno-
$ci, ktéra nie jest choroba gatek ocznych, lecz
nastepstwem naturalnego procesu starzenia
sie. Wraz z postepujacym wiekiem twardnieja
soczewki, co pogarsza akomodacje oka, czyli
jego zdolno$¢ dostosowania sie do widzenia
wyraznie z réznych odlegtosci. Po szes¢dzie-
sigtce ta przypadtos¢ dotyka nieuchronnie
kazdego.

CZY POGORSZENIE WZROKU
PO CZTERDZIESTCE JEST
NIEUNIKNIONE?

Starczowzrocznosci nie mozemy zapo-
biec, ale nie zwalnia nas to z obowiazku dbania
o wlasne oczy. Zadbajmy o to, by pracowaly
w komfortowych warunkach. Problemy zwig-
zane z pogorszeniem widzenia przyspiesza
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dtugotrwata praca przed komputerem, dlatego
pozwolmy odpoczaé oczom, robigc przerwy
i spogladajac w dal, najlepiej na zielone ele-
menty otoczenia. Na elastycznos¢ soczewki
negatywnie wplywaja niektdre leki, jak an-
tydepresanty czy leki przeciwhistaminowe,
oraz alkohol. Nasza dieta powinna zawierac
produkty bogate w luteine i antyoksydanty,
czyli warzywa i owoce oraz ryby.

NOSZE JUZ OKULARY, CZY
TERAZ BEDA MI POTRZEBNE
DWIE PARY?

Faktycznie, kiedy$ osoby, ktére nosily
okulary z powodu wad wzroku, w momencie
zwiazanego z wiekiem pogorszenia widzenia
byly zmuszone nosi¢ zamiennie dwie pary.
Pierwsze — do patrzenia z odleglosci, drugie
— do czytania. P6zniej pojawily sie okulary
ze szktami dwuogniskowymi z wyrazna linia
oddzielajaca gorna czes$¢ (do dali) od dolnej
(do blizy). Przejscie miedzy mocami bylo jed-
nak skokowe, a co za tym idzie nienaturalne
i nieprzyjemne dla oka. Linia tworzyta strefe
martwa, przez ktéra nie mozna bylo dobrze
widzie¢ obszaréw posrednich.

Obecnie okulisci polecaja progresywne
szkla lub soczewki kontaktowe, ktére mozna
dopasowac do potrzeb uzytkownika. Nie maja
martwej strefy, a zmiana ostroéci nastepuje
w nich plynnie, bez nagtego przejscia z korekcji
widzenia blizy i dali. W progresywnych szkfach
jest utrzymany podzial géra—dét, ale bez za-
znaczonej linii. Wplywa to nie tylko na kom-
fort widzenia, lecz takze na estetyke okularéw.

nie sadzita, Ze az tak. Staneta pod budynkiem,
w ktérym mieszkal, mocno nim onie$mielo-
na. Znala Warszawe, wychowala sie przeciez
niezbyt daleko od niej, ale zawsze ja przytla-
czala. Nie miata odwagi nacisna¢ dzwonka
domofonu, wiec usiadla na pobliskiej tawce
i obserwowala wchodzacych ludzi. Sam fakt,
ze ktéras z przechodzacych eleganckich kobiet,
ewidentnie zadzierajacych nosa, bedzie zona
mezczyzny, ktéry miat kiedy$ by¢ przeciez jej
mezem, przyprawial ja o mdlosci.

Siedziala tak moze z dwie godziny, kiedy
pojawil sie¢ Mifosz. Po fanie metalu sprzed
kilku lat nie bylo juz dawno $ladu, po zapalo-
nym sportowcu tez zostaly juz tylko zarysy.
Stal przed nig za to fajny, dobrze jej znany
przyjaciel z dziecinstwa, w nieco jednak posta-
rzonej wersji. Anie, jego przyszla zone, takze
niewiele faczylo z wyobrazeniem, jakie sobie
o niej uroila przez kilka ostatnich godzin. Byla
po prostu fajna — miala brudne teniséwki,
byla wesola, zrobila jej truskawkowy koktajl,
zaprosila na kolacje i nalegala, zeby koniecznie
zostala na noc. Jowita zostala na noc, a takze
na dwie kolejne. Spedzita z nimi caly weekend,
po ktérym zdecydowala, ze pora porzuci¢
zycie samotnej wlascicielki kota.

W ciggu kolejnego tygodnia spakowala
wszystkie swoje rzeczy w kartony i postanowita
nie czekac wiecej na to, co mialo si¢ wydarzy¢,
ale wcale nie musialo, i wzia¢ swoj los w swoje
rece. 7

Z kolei progresywna soczewka kontaktowa
ma dwie cze$ci: w $rodku kétko, przez ktore
wyraznie widzimy przedmioty bliskie i po-
$rednie, a na zewnatrz pierscien, przez ktéry
patrzymy na przedmioty znajdujace si¢ dalej.

CzY DO SOCZEWEK
PROGRESYWNYCH TRUDNO
SIE PRZYZWYCZAIC?

Pokutuje opinia, ze soczewki progresyw-
ne powoduja bol gtowy, a przyzwyczajenie
do nich trwa diugo. To nieprawda — moze ono
zaja¢ od kilku godzin do maksimum kilku dni.
Aby proces adaptacji przebiegt jak najszybciej,
nalezy nosi¢ nowe okulary mozliwie czesto
i dlugo. Dobrze dobrane szkla progresywne
pozwalaja uzyskac wyrazny obraz w kazdym
momencie i dopasowuja pole komfortowego
widzenia do potrzeb uzytkownika.

CZY ISTNIEJA OPERACYJNE
METODY LECZENIA
STARCZOWZROCZNOSCI?

W celu korekcji starczowzrocznosci sto-
suje sie techniki laserowe, np. LASIK, oraz
nowa technike, jak keratoplastyka kondukcyjna.
Mozliwe jest réwniez wszczepienie sztucznej
soczewki — podobnie jak w operacji za¢my.
Celem chirurgii jest absolutny brak konieczno-
$ci noszenia soczewek albo okularéw. Nalezy
jednak pamietac o tym, Ze zmiany w ostrosci
widzenia zachodzg jeszcze po szes¢dziesigtym
roku Zycia, wiec wykonane wcze$niej zabiegi
trzeba bedzie poprawiac.
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Litery z p6l ponumerowanych od 1 do 21 dadzg rozwigzanie krzyzowki, ktére prosimy nadsyta¢ na adres naszej redakgciji.
Wsrod autorow poprawnych rozwigzan rozlosujemy nagrode.

Rozwigzanie poprzedniej krzyzéwki brzmi: ,ZIMOWE KLIMATY",
Nagrode wylosowal: PAN JAROSEAW KORBECKI Z ZOR.

PI1wO PRZEZ WIEKI

Sport na zdrowie

Piwo i sport, szczegélnie pitka nozna, ida
ze sobg w parze. Wielu kibicéw, zaréwno za-
gorzatych, jak i niedzielnych, nie wyobraza so-
bie jednego bez drugiego. Do tej pory na tym
zwiazku wiecej zyskiwaty browary, poniewaz
podczas wielkich imprez sportowych notowaty
wieksze dochody dzieki spragnionym emocji
i piwa fanom. Jednak ostatnie dziatania klubéw
pitkarskich (i nie tylko) pokazuja, ze dziatacze
sportowi tez chcg wykorzysta¢ popularnosé
ztotego napoju, by podreperowac budzet dru-
zyny i jeszcze mocniej zwigzac z nig kibicow.

SLASK NA FULL

Od lutego kibice Slaska Wroctaw beda
mogli dopingowac swojej druzynie, dzierzac
w dloni piwo o tej samej nazwie. Klubowy tru-
nek grajacego w Ekstraklasie zespolu bedzie
wytwarzane nigdzie indziej, tylko w stolicy
Dolnego Slaska. — To wazne, ze nasze oficjalne
piwo bedzie warzone we Wroclawiu. To pro-
dukt wysokiej jakosci, przygotowywany przez
ludzi, ktérzy maja Slask w sercu — zachwalat
jego lokalny charakter prezes klubu Marcin
Przychodny w czasie oficjalnej prezentacji.
Cze$¢ zyskow ze sprzedazy nowego piwa zasili
klubowa kase.

Za warzenie Slaska bedzie odpowiedzial-
ny wroclawski browar PROST, specjalizu-
jacy sie w piwach rzemieslniczych. Sporym
wyzwaniem dla piwowaréw bylo wybranie
rodzaju, ktéry przypadnie do gustu wszystkim
kibicom — sport to przeciez rozrywka dla mas.
Zdecydowali, ze piwo z herbem Slaska bedzie

® S
@

warzone zgodnie z receptura legendarnego
Wroctawskiego Fulla, wytwarzanego po woj-
nie w Browarze Piastowskim. Do rak kibicow
trafi piwo jasne pelne, w 100 proc. naturalne,
zrobione na wodzie, stodzie jeczmiennym,
chmielu i drozdzach. Wroctawscy piwowarzy
wyznaja, ze traktuja swoj udzial w powsta-
waniu nowego piwa jak spelnienie marzen,
poniewaz od matego kibicuja Slaskowi. Piwo
druzyny Wojskowych bedzie mozna kupi¢
w ok. 30 sklepach we Wroclawiu i okolicz-
nych miejscowosciach, przewidywana jest tez
sprzedaz wysytkowa.

Nowy WIDZEWIAK

Juz niedtugo fani innego zastuzonego dla
polskiej pitki klubu, Widzewa £6dzZ, réwniez
beda mogli skosztowaé uwarzonego spe-
¢jalnie dla nich piwa. Wtodarze klubu z alei
Pitsudskiego postanowili poprosi¢ kibicow
o pomoc w wymysleniu jego nazwy, stusz-
nie argumentujac, ze fani najlepiej wiedza,
na co maja ochote. Zeby jednak nie byto za ta-
two, nie mozna bylo zgtasza¢ Widzewiaka,

ARCHIWUM

poniewaz takie piwo juz istniato — kilka lat
temu bylo dystrybuowane wéréd tédzkich
kibicéw. Sposréd nadestanych ponad 400 ory-
ginalnych nazw na czele znajduja sie na ra-
zie Robotnicze i Charakterne. Producentem
piwa ma by¢ jeden z renomowanych czeskich
browaréw. Widzewskie piwo bedzie mozna
znalez¢ w sklepach na wiosne biezacego roku.

CZARNE ZtOTO W GORZOWIE

W wielu polskich miastach to nie futbol,
tylko zuzel jest sportem numer jeden. Nalezy
do nich Gorzéw, ktérego mieszkancy stoja
murem za Stalg. Jako pierwsi fani czarnego
sportu beda mogli kibicowa¢ swoim zuzlow-
com, wznoszgc toasty za udane biegi piwem
z herbem ich klubu. Obecnie projekt jest
na etapie zaawansowanych prac. Dzialacze
klubu nie chca konkurowac swoim trunkiem
z najwiekszymi browarami, stawiaja na ja-
kos¢. Stalowe Piwo ma by¢ produktem z wyz-
szej potki i bedzie kosztowac ok. 6 zlotych.
Ciemnobrazowe ale ma charakteryzowac sie
zlozonym smakiem i aromatem. Piwo bedzie
warzone w jednym z malych regionalnych
browaréw. Co ciekawe, ze wzgledu na wieksza
zawarto$¢ alkoholu (ok. 5 proc.) nie bedzie
serwowane w trakcie meczéw. Moze sktoni
to niektorych kibicéw do pozostania w domu
i dopingu przed telewizorem? W przeciwieni-
stwie do wroctawskiego piwa w gorzowskim
pomysle nie chodzi o zarobek, lecz o jeszcze
wieksze przywiazanie kibicéw do klubu. Stalo-
we Piwo ma trafi¢ do sprzedazy jeszcze w tym
roku. MAREK KOWALIK

1-15 MARCA 2018 11

KALEJDOSKOP WYDARZEN

To i owo

W IV KWARTALE 2017 ROKU STOPA BEZRO-
BOCIA W POLSCE ZMALALA DO POZIOMU
4,5 PROC. Niestety wzrost zatrudnienia tez
wyraznie wyhamowat. Stopa bezrobocia re-
jestrowanego, publikowana co miesiac, jest
wyzsza. W grudniu ub.r. wynosita 6,6 proc.,
a w styczniu br. wzrosta do 6,9 proc. Stopa
bezrobocia obliczana na podstawie BAEL
zdaniem ekonomistéw lepiej oddaje rzeczy-
wista sytuacje na rynku pracy. Jest nizsza niz
stopa bezrobocia rejestrowanego, gdyz czes¢
spo$réd osob figurujacych w urzedach pracy
jako bezrobotni w rzeczywistosci pracuje.
Najnowsze wyniki opublikowane przez GUS
przyniosty tez kilka niepokojacych sygnatéw.
Liczba pracujacych w Polsce wyniosta w IV
kwartale 16,4 mln. To o niespelna o,5 proc.
wiecej niz rok wczesnie;j.

PONAD 600 MLN ZtOTYCH TO KWOTA WY-
LUDZEN W SEKTORZE BANKOWYM - SZACUJE
BIURO INFORMACJI KREDYTOWEJ. Kaidego
dnia banki i inne instytucje finansowe otrzy-
muja do rozpatrzenia tysiace wnioskéw o po-
zyczke lub kredyt, z ktérych czes¢ sktadana
jest z zamiarem niesplacenia zobowiazania
przez oszustow kredytowych. W ostatnich 12
miesiacach udaremniono ponad 7 tys. préb
wyludzen kredytow na taczna kwote 421,9
mln zlotych. W sektorze bankowym notuje
sie ich ok. 67 tys. rocznie, na kwote siegajaca
nawet 600 mln zlotych. Zjawisko fraudéw
kredytowych wystepuje réwniez w obszarze
MSP oraz sektorze leasingowym.

SENIORZY SA GRUPA, KTORA NAJCZESCIEJ
PADA LUPEM PRZESTEPCOW. Co dziesigty
starszy Polak padt ofiarg proby wyludzen.
Ze statystyk policyjnych za rok 2016 wynika,
ze suma strat materialnych w przestepstwie
tzw. metoda na wnuczka wyniosta 500 tys.
zlotych. Przestepstwom natury ekonomicznej
towarzyszy utrzymujaca sie liczba 1756 prob
wyludzen kwartalnie, na poziomie ogélno-
krajowym, na taczna kwote blisko 422 mln
zlotych rocznie.

41 PROC. BADANYCH POLAKOW W WIEKU
15-65 LAT do$wiadczylo réznych form zagro-
zen bezpieczenstwa danych w trakcie swojego
zycia — wynika z badania opinii przeprowa-
dzonego dla BIK przez ARC Rynek i Opinia
w 2017 roku. Najcze$ciej spotykana jest utrata
dowodu tozsamosci, kradziez haset do konta,
skrzynki mailowej i portali spoleczno$ciowych
oraz podszywania sie w Internecie. Najwiek-
szy lek przed utrata pieniedzy kojarzony jest
z nowymi technologiami. Az 66 proc. an-
kietowanych przyznalo, ze najpowazniejsze
obawy wywoluje u nich mozliwo$¢ uzycia
przez inne osoby zlo$liwego oprogramowania
komputerowego w celu uzyskania ich danych.
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JASTRZEBSKA SPOLKA WEGLOWA

INNOWACYJNE KOLEJKI

Jastrzebska Spotka Weglowa zrobita kolejny krok ku innowa-
cyjnym i nowatorskim rozwigzaniom w transporcie kolejkami
podwieszanymi.

JSW jako pierwsza spétka w polskim gérnictwie zastosowa-
ta nowatorskie, innowacyjne rozwigzanie zaproponowane przez
firme Becker-Warkop, ktore jest bezposrednia odpowiedzia
na konkretne sugestie pracownikéw kopali JSW w obszarze
mobilnego o$wietlenia stacji osobowych i materialowych.
W duzym uproszczeniu chodzi o kolejki podwieszane, ktére
maja wlasne o$wietlenie. Zestawy osobowe sa podswietla-
ne od dotu na bialo podczas wsiadania i wysiadania zalogi
do kolejki i na czerwono, gdy kolejka jest w ruchu. Podczas
transportu materialu kolejka o$wietla stacje materialoway,
ponadto moze o$wietlac trase transportu.

Pierwsze takie zestawy kolejkowe z mobilnym o$wietle-
niem funkcjonuja juz w ruchach Borynia i Zofiéwka. W ruchu
Borynia kolejka z mobilnym o$wietleniem stacji materialowych
dziata na poziomie 838 metréw, a w ruchu Zofiéwka wdrozono
pierwsze mobilne o$wietlania stacji osobowych na poziomie
900 metréw. Mobilne o$wietlenie stacji daje mozliwo$¢ wyeli-
minowania dotychczas stosowanego we wszystkich polskich
kopalniach wegla kamiennego oswietlenia stacjonarnych stacji
budowanego na obudowie wyrobisk gérniczych.

Zastosowanie tej technologii oswietlenia oraz mozliwos¢ jej
wykorzystania nie tylko na stacjach, ale tez na dugosci calej tra-
sy transportu przejazdu kolejki w znaczacym stopniu podnosi
bezpieczenstwo i komfort pracy prowadzenia robét transporto-
wych. Umozliwia o$wietlenie trasy przejazdu w miejscach szcze-
gllnie niebezpiecznych o ograniczonych gabarytach wyrobisk

goérniczych, pod-
czas transportu
fadunkéw niestan-
dardowych i wiel-
kogabarytowych
w  wyrobiskach
z gesto zabudowana
infrastrukturg tech-
niczng, np. rurocia-
gami technicznymi,
urzadzeniami trans-
portowymi urob-
ku czy stuzacymi
do przewietrzania
wyrobisk.

Zastosowanie
innowacyjnego
rozwigzania firmy
Becker-Warkop
W znaczacym stop-
niu podnosi bezpie-
czenstwo i obniza
koszty prowadzenia
rob6t transporto-
wych. Po sprawdze-
niu w warunkach
dotowych rozwiazanie moze zosta¢ wprowadzone do wszyst-
kich kopali JSW.

— Przygladamy sie uwaznie testowanym innowacjom. Jesli
okaze sig, ze proponowana technologia dtugofalowo wplywa

- a

trase transportu

Zestawy osobowe s3 podswietlane od dotu na biato podczas wsiadania i wysiadania zatogi do kolejki i na czerwono,
gdy kolejka jest w ruchu. Podczas transportu materiatu kolejka oswietla stacje materiatowa, ponadto moze oswietla¢

na poprawe efektywnosci prowadzonego przez nas procesu
wydobywczego, to bedziemy je stosowac we wszystkich naszych
kopalniach — méwi Artur Dyczko, zastepca prezesa zarzadu
ds. strategii i rozwoju JSW. MAT. PRAS. JSW
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