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Apel o odpowiedzialnos¢

Jastrzebska Spotka Weglowa zatrudnia dzis
ok. 23 tysiecy pracownikéw. Cata Grupa
JSW z koksowniami, elektrocieptowniami,
zaktadami mechanicznymi, firmami przewo-
zowymi i innymi wspierajacymi to ponad 30
tysiecy miejsc pracy. Wszyscy pracownicy
oczekuja stabilnych i bezpiecznych miejsc
pracy. | takie miejsca pracy zostaty stworzo-
ne. Dzi$ wszystkie kopalnie maja program
rozwojowy. Pracownicy jastrzebskich ko-
paln sa jednymi z najlepszych w sektorze
gorniczym i posiadaja wysokie kompeten-
cje, co podkreslaja eksperci.

Jastrzebska Spoétka Weglowa i firmy
do niej nalezace tworza razem jedna z naj-
wiekszych firm w Polsce i jedna z najwaz-
niejszych na polskiej gieldzie. Taka sytu-
acja jest zastuga wielu pracownikéw. Dzi$
sytuacja JSW jest dobra, ale nalezy zda¢
sobie sprawe, ze najlepszy okres wysokich
cen wegla koksowego mamy juz za soba.
Przed nami trudny czas spowodowany
spowolnieniem gospodarczym w Europie
i niskimi cenami na rynkach $§wiatowych.
Sytuacja naszej firmy i jej pozycja zmieniaja
sie w kazdej chwili. Mamy juz do$wiadcze-
nie z 2009 roku, kiedy dopadt nas kryzys.
Wiemy doskonale, ze nalezy ostroznie po-
dejmowac wszelkie dziatania kosztotwércze,
bo przeciez nie ma pewnosci, jak dtugo be-
dzie trwa¢ spowolnienie gospodarcze. Wie-
my tez doskonale, ze w tym trudnym okresie

nie wolno zapominac o inwestycjach. To one
gwarantuja Wam bezpieczne miejsca pracy.

W najblizszym czasie zarzad JSW,
kierownictwa kopaln oraz zarzady spélek
zaleznych beda wdrazac plany oszczednos-
ciowe. Plany te jednak — inaczej niz w 2009
roku — maja na celu maksymalizowa¢ wy-
dobycie i licze robét korytarzowych przy
jednoczesnej realizacji inwestycji strate-
gicznych. Nie mozna wykluczy¢, ze przy
pogarszajacej sie sytuacji rynkowej trzeba
bedzie rozwazy¢ zmiane organizacji pracy.
Ciagle podkreslamy, ze nalezy elastycznie
reagowac na zmieniajaca sie sytuacje i pod-
nosi¢ efektywnosc pracy. Trzeba lepiej wy-
korzystywac¢ majatek i maszyny, na jakich
pracujemy. Dlatego zarzad JSW apeluje
o odpowiedzialnos¢.

Nalezy réwniez pamietac, ze w tym roku
wprowadziliémy dodatkowo premie (mo-
tywacyjna i zadaniowg), tak aby uzalezni¢
cze$¢ placy od efektéw pracy. Przeznaczone
zostaly dodatkowe pieniadze dla pracowni-
kéw, ktorzy pracuja bardziej efektywnie, niz
zakladaja plany. To takze element sprawied-
liwosci wobec wszystkich pracownikéw. Nie
mozna przeciez dawac dodatku stazowego
nowym pracownikom na drugi dzien po ich
przyjsciu do pracy — inni na taki dodatek
pracuja przez lata. Nieprawda jest réwniez,
ze — jak informuja niektére media — nowi
pracownicy nie otrzymuja barbérki, czter-
nastki czy deputatu weglowego! Wszyscy

pracownicy JSW otrzymuja deputat weglo-
wy, czternastke i barborke.

Wobec niepewnej sytuacji w przysztosci
oraz odpowiadajac za ok. 23 tysiace pra-
cownikow kopaln, zarzad JSW przygotowal
uczciwg propozycje dla pracownikéw, kto-
ra uwzglednia sytuacje ekonomiczng JSW
w przyszlosci i jej potrzeby rozwojowe.

Od 1 pazdziernika br. stawki ptac za-
sadniczych wzrostyby o 3%, a dodatkowo
kazdy pracownik otrzymatby jednorazowa
premie w wysokosci $rednio 1000 zl. Za-
rzad zaproponowal réwniez przyjecie spo-
sobu ksztaltowania wynagrodzen w latach
2013-2017, ktéry gwarantowalby wzrost sta-
wek plac zasadniczych od stycznia kazdego
roku o wskaznik inflacji przyjety w ustawie
budzetowej. Oznaczaloby to, ze od stycznia
2013 roku pensje wzrostyby o kolejne 2,7%.

W kwestii uméw o prace dla nowo za-
trudnianych pracownikéw zarzad zapropo-
nowal zawieszenie kontrowersyjnej uchwaly
na 3 miesigce z propozycja wypracowania
w tym czasie ze strona spofeczna nowych,
akceptowalnych dla obydwu stron zapiséw
warunkéw zatrudniania nowych pracow-
nikéw. Strona zwigzkowa odrzucita jednak
propozycje zarzadu.

Podkreslamy z cala stanowczos$cig —
oferta, ktdra jest znana zwigzkom zawo-
dowym juz od sierpnia tego roku, w obec-
nej sytuacji nie zostanie juz przez zarzad
zmieniona. Sytuacja rynkowa pogarsza sie

i dalsze opdznianie jej przyjecia spowoduje
kolejna zwloke we wprowadzeniu podwyzek
w stawkach osobistego zaszeregowania.

Z przykroscia stwierdzamy, ze propozy-
cje zarzadu nie zostaly zaaprobowane przez
lideréw zwiazkowych. Przedstawili oni pro-
pozycje podwyzki ptac w wysokosci 3,8%
oraz jednorazowej wyptaty dla pracownikéw
w wysokosci 2,5 tys. zt. W sytuacji spowol-
nienia gospodarczego i trudnej sytuacji gor-
nictwa oznaczaloby to zbyt duze obciazenie
dla budzetu sp6lki i realng grozbe zahamo-
wania trwajacych proceséw inwestycyjnych
i stanowiloby zagrozenie dla bezpieczenstwa
finansowego spotki.

Zwigzki zawodowe moéwig o kolejnych
strajkach, co dla JSW i pracownikéw moze
by¢ bardzo niebezpieczne. W XXI wieku nie
mozna strajkowac zawsze i o wszystko. Nie
mozna narazac¢ firmy na kolejne straty finan-
sowe tylko dlatego, ze zarzad nie zgadza sie
na podwyzki w wysoko$ci proponowanej
przez zwiazki. Nie mozna tez narazac ro-
dzin gérniczych na straty, bo przeciez wie-
lu z Was sptaca kredyty, nie ma zadnych
oszczednosci, a chee uczciwie, spokojnie
pracowac i otrzymywac swoje wynagrodze-
nie w pelnej wysokosci.

Przed nami ciezkie czasy, dlatego tym
bardziej apelujemy o rozwage i odpowie-
dzialno$¢. Propozycja zarzadu — mimo
obecnej sytuacji — jest nadal aktualna.
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List otwarty do Wspdlnej Reprezentacji
Zwigzkéw Zawodowych JSW

(...) Nalezy zdac sobie sprawe, ze najlep-
szy okres wysokich cen wegla koksowego
mamy juz za soba. Przed JSW trudny okres
spowodowany spowolnieniem gospodar-
czym w Europie i niskimi cenami na rynkach
Swiatowych. Sytuacja naszej firmy i jej po-
zycja zmienia sie w kazdej chwili. Caly opis
sytuacji i uzasadnienie dla podejmowanych
dziatan Zarzad przedstawiat na licznych
spotkaniach w ostatnim czasie.

Mamy do$wiadczenie z kryzysu roku
2009 i dzi$ tez nalezy ostroznie podejmowac
dziatania kosztotwdrcze, bo nie ma pew-
nosci, jak dlugo bedzie trwac spowolnienie
gospodarcze u naszych odbiorcéw. (...)

Wasza pomoc jest niezbedna, aby wy-
tlumaczy¢ zalodze, ze sytuacja jest powazna
i ze JSW musi si¢ zmienia¢, aby dostosowac
sie do nowej sytuacji rynkowej i jednoczes-
nie mie¢ mozliwo$¢ dalszego rozwoju, gdyz
to jest prawdziwa gwarancja utrzymania
miejsc pracy.

W najblizszym czasie Zarzad JSW i kie-
rownictwa kopaln oraz zarzady spéfek zalez-
nych bedg wdraza¢ plany oszczednosciowe.
Plany te jednak odmiennie niz w roku 2009
maja na celu maksymalizowa¢ wydobycie
iliczbe robét korytarzowych oraz realizacje
calego zakresu inwestycji strategicznych. Nie
mozna wykluczy¢, ze przy pogarszajacej sie
sytuacji rynkowej trzeba bedzie rozwazy¢
zmiane organizacji pracy.

Jak wiadomo, nie wszystkie firmy gérnicze
sa dzi$ w tak dobrej sytuacji jak JSW. Sytuacja

pracownikéw JSW jest najlepsza w branzy
gorniczej i nalezy do najlepszych w Polsce.
Sredni zarobek w spélce to ponad dwukrotnie
wiecej niz rednia krajowa i najwyzsza w gor-
nictwie wegla kamiennego. Pracownicy maja
gwarancje pracy na 10 lat. Wszyscy dostali
darmowe akcje, co jest wyjatkiem w historii
prywatyzacji firm panstwowych. W tym roku
zarzad wystapil o przeznaczenie 130 milio-
néw zlotych na nagrody z zysku dla zalogi,
ktora zostata wyplacona jeszcze w czerwcu
(czyli 15 pensja). W ciagu minionych 10 lat
place w spdlce wzrosly o 125 proc. Od 12 lat
w JSW nie spada zatrudnienie, cho¢ ro$nie
bezrobocie w Polsce i Europie. JSW zajmuje
czolowe miejsce wérdd najlepiej ptacacych
spotek gietdowych. Malo tego, zarzad zgadza
sie na podwyzki, ale chce uzaleznic czes¢ ptacy
od efektow pracy. To sa fakty.

Zarzad przeznaczyl dodatkowe pie-
nigdze dla pracownikéw, ktérzy pracuja
bardziej efektywnie, niz zakladaja plany.
To takze element sprawiedliwo$ci wobec
wszystkich pracownikéw.

Nie mozna dawa¢ dodatku stazowe-
go nowym pracownikom na drugi dzien
po przyjsciu do pracy tak jak innym, kté-
rzy na taki dodatek pracowali przez lata.
Nieprawda jest réwniez, ze nowi pracowni-
cy nie otrzymaja barbdrki, czternastki czy
deputatu weglowego. Wszyscy pracownicy
JSW otrzymuja czternastke, barbérke i de-
putat weglowy.

Pieniadze, ktére zarobita JSW w latach
dobrej koniunktury powinny nam pozwoli¢

utrzymac tempo rozwoju kopaln oraz calej
grupy kapitalowej tak, aby nie doszlo do ut-
raty w przyszlosci miejsc pracy i zwolnien
pracownikéw.

Wobec niepewnej sytuacji w przysztosci
oraz odpowiadajac za ok. 23 tysiece pra-
cownikéw kopaln, Zarzad JSW przygoto-
wal propozycje ksztaltowania wynagrodzen
w roku 2012 i latach przyszlych. Jest to do-
bra i uczciwa propozycja w czasie kryzy-
su uwzgledniajaca sytuacje ekonomiczna
JSW w przyszlosci i jej potrzeby rozwojowe.
Oferta ta, w obecnej sytuacji nie zostanie
przez Zarzad juz zmieniona. Oferta w tym
ksztalcie jest Wam znana od sierpnia tego
roku. Dalsze opdznienie w jej przyjeciu po-
woduje kolejna zwloke we wprowadzeniu
podwyzek w stawkach osobistego zaszere-
gowania pracownikow JSW.

Moéwicie Panowie o kolejnych straj-
kach, co dla JSW i pracownikéw moze by¢
bardzo niebezpieczne. W XXI wieku nie
mozna strajkowaé zawsze i o wszystko.
Nie mozna naraza¢ firmy na kolejne stra-
ty finansowe tylko dlatego, ze zarzad nie
zgadza sie na podwyzki w proponowanej
przez Was wysokosci. Nie mozna tez nara-
za¢ rodzin gérniczych na straty, bo przeciez
wiele z nich sptaca kredyty, nie ma zadnych
oszczednosci i chee uczciwie, spokojnie pra-
cowac i otrzymywac swoje wynagrodzenie
w pelnej wysokosci.

Przed nami ciezkie czasy i tym bardziej
apelujemy o rozwage i odpowiedzialno$¢.
Propozycja Zarzadu — mimo obecnej sytu-
acji — jest nadal aktualna.
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SEJ z Nowym Impulsem

Spotka Energetyczna Jastrzebie, ktéra na-
lezy do Jastrzebskiej Spotki Weglowej, zo-
stata wyrézniona nagroda Nowy Impuls.
Nagroda przyznawana jest firmom i inicja-
tywom, ktdre nadaja nowa jakos$¢ polskiej
gospodarce, a w szczegdlnosci sektorowi
energetyczno-paliwowemu.

Nagrode wreczono podczas uroczystej
gali, ktora odbyla sie 10 pazdziernika w War-
szawie podczas Kongresu Nowego Przemystu.

Wyréznienie, ktére zostato przyzna-
ne Spoélce Energetycznej Jastrzebie SA,
odebrali prezes zarzadu Jarostaw Parma
oraz Robert Kozlowski, zastepca prezesa
Jastrzebskiej Spotki Weglowej ds. ekono-
micznych. Spoétka otrzymala wyrdznie-
nie za rozwoj firmy w nowym segmencie
energetyki i wskazanie waznego trendu
rozwojowego innym podmiotom polskiego
goérnictwa.
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