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Rozmawiatem z kilkunastoma osobami pra-
cujacymi w Centrum Ustug Wspdlnych. Nikt
nie byt entuzjastycznie nastawiony do zmian.
Mtodzi, oprdécz zagrozenia, dostrzegajq szan-
se na rozwoj. Pracownicy z wieloletnim sta-
zem obawiaja sig, ze bez parasola ochronne-
go, jakim jest Katowicki Holding Weglowy,
bedzie bardzo trudno. Mimo obaw wszyscy
wiedzieli, ze zmiany sg nieuchronne. Oto naj-
czesciej powtarzajace sie opinie: Rok po re-
organizacji Centrum Ustug Wspdlnych nie
bedzie obowigzywat holdingowy uktad zbio-
rowy. Stracimy na tym, ale czy pozostanie
w strukturach spotki daje nam - pracowni-
kom administracji - gwarancje zachowania
$wiadczen wg HUZ? W obecnie obserwowa-
nej trudnej sytuacji rynkowej catego sektora
chyba nie.

Reorganizacja wywoluje niepewno$c¢.
Jednak daje tez szanse na rozwdj. Skoro nie
mozna utrzymac dotychczasowej struktury,
musimy sie z tym pogodzic.

Restrukturyzacja i zmiany organiza-
cyjne w KHW trwaja od wielu lat. Jeste$my
przyzwyczajeni. Do tej pory nikt nie stracit
pracy. Mamy nadzieje, ze tym razem bedzie
tak samo. Czy poza struktura KHW da sie
utrzymac wszystkie miejsca pracy?

ILONA POLONEK: Przez trzy lata istnienia
Centrum Uslug Wspdlnych odegrato waz-
ng role w zintegrowaniu wielu proceséw,

AKTUALNOSCI

Zmiany
sg nieuchronne

w standaryzacji i optyma-
lizacji kosztéw. Wydzie-
lenie CUW ze struktur I".,f'
KHW i powotanie spétki
zaleznej, ktora bedzie
$wiadczyta ustugi spét-
kom zaleznym w grupie
kapitatowej KHW i szu- L
kata odbiorcéw ustug poza grupa, jest ko-
lejnym etapem zmian. Katowicki Holding
Weglowy realizuje program naprawczy i re-
organizacja CUW sie w niego wpisuje. Ma ona
na celu wydzielenie ze spélki funkcji niezwig-
zanych z jej podstawowa dzialalnoscig, jaka
jest wydobycie wegla.
KATARZYNA POCZETA:
Moéwigc o panujacych g
wéréd zatogi CUW na-
strojach, wywotanych
obecna sytuacjg, mozna
jednoznacznie odpowie-
dzie¢, ze euforii z tego
powodu nie ma. Dotarla
do nas wiadomos¢ o pla-
nowanych zmianach polegajacych m.in.
na wylaczeniu nas spod zapiséw holdingo-
wego ukladu zbiorowego. To istotna zmiana
w kontekscie zasad wynagradzania. Obawy
zalogi dotycza gléwnie gwarancji zachowa-
nia miejsc pracy. Dotychczas przekazywa-
ne informacje o planowanych zmianach nie
sq w ocenie pracownikow zbyt szczegdlowe.

KWK Budryk

Najgtebszy szyb

w Polsce

W kopalni Budryk, nalezacej do Jastrzebskiej
Spotki Weglowej, zakonczono prace przy po-
gtebianiu szybu VI - facznie 0 286 metréw.
Teraz jego gtebokosé wynosi 1320 metréw.
-To prawdopodobnie najgtebszy szyb w pol-
skim gérnictwie - méwi Jan Placzek, kierow-
nik Dziatu Przygotowania Produkgji, Inwesty-
¢ji i Rozwoju Kopalni Budryk.

Pogtebianie szybu VI to kolejny etap
wielkiej inwestycji pod nazwg ,Uruchomie-
nie poziomu 1290, ktérej celem jest dotarcie
do 122,5 mln ton najlepszego wegla koksowe-
go zalegajacego pomiedzy poziomami 1050
a 1290. Dzieki udostepnieniu pokladéw w tym
ogromnym zlozu wydltuzaja sie perspektywy
istnienia kopalni — bedzie mogla prowadzi¢
wydobycie do 2077 roku.

Pierwsza tona poszukiwanego na rynku
wegla koksowego typu hard ma zosta¢ wy-
dobyta z nowego poziomu w polowie 2017
roku. Bedzie to §ciana Cw-1 w poktadzie 402.

Poglebianie szybu rozpoczeto w lipcu
2011 roku od poziomu 1050 metréw, a prace
wykonywano podczas normalnej pracy. Obec-
nie w szybie prowadzone s roboty zwigzane

z dozbrajaniem poglebionego odcinka, ko-
nieczne tez bedzie zabudowanie w nim rézne-
go rodzaju rurociagéw, np. doprowadzajacych
na doét sprezone powietrze, odwadniajacych
i przeciwpozarowych. Koricowym etapem
tej inwestycji bedzie wykonanie pompowni
na podszybiu na poziomie 1290.

W najblizszych latach kopalnia Budryk
planuje przedluzenie do poziomu 1290 wy-
ciagu szybowego zabudowanego w przedziale
potnocnym szybu, ktéry dochodzi obecnie tyl-
ko do poziomu 9oo. Dopiero te prace pozwola
na prowadzenie jazdy ludzi oraz opuszczanie
materialéw na poziom 1290, ktéry w przy-
sztosci bedzie gléwnym poziomem w kopalni
Budryk.

Budowa poziomu 1290 w kopalni Budryk
to nie tylko prace pod ziemia, ale réwniez
na powierzchni. W czasie gdy na dole jest
poglebiany i zbrojony szyb VI oraz budo-
wany nowy skip w szybie I, ktérym bedzie
wyciagany urobek z dotu, na gérze bardzo
powaznie modernizowany jest zaktad przeréb-
czy. Trzeba go przygotowac do selektywnego
odbioru urobku i produkeji wegla koksowego
o wysokich parametrach jakosciowych.  #

Wiazemy to z trwajacym wciaz procesem
opracowania koncepcji zmian w CUW. Wy-
czerpujaca informacja na pewno uspokoitaby
nastroje. Wiekszo$¢ naszych pracownikéw
miesci sie w przedziale wieku 45-50 lat i po-
wyzej. Trudno wtedy znaleZ¢ prace na ryn-
ku, dlatego obawy w tej grupie pracownikéw
s zrozumiale. Niestety, dane z KHW sa jed-
noznaczne. W tym roku tylko do SRK przeszio
ok. 750 pracownikéw. Ubywa pracownikow
w kopalniach, ubywa pracy dla nas. Mamy
$wiadomo$¢ konsekwencji tych zmian i ich
przelozenia sie na dziatalno§¢ CUW. Wie-
my takze, Ze ich wprowadzenie jest spdjne
z przyjetymi zalozeniami do opracowanego
w styczniu programu naprawczego spotki.
Tylko rezim w wykonaniu tych zalozen moze
przynies¢ oczekiwane efekty.

KATARZYNA MORKIS: Nie
znam ani jednej osoby,
ktéra bytaby zadowo-
lona z proponowanych &
zmian. Trudno oceni¢, 8
naile sa one zagroze-
niem, a naile szansa.
Zmiana warunkéw pracy

i placy wywoluje niepo- # -}

kéj. Co nas czeka w nowej rzeczywisto$ci?
Walka o zlecenia i o utrzymanie miejsc pra-
cy. Zdajemy sobie sprawe, ze nasza sytuacja
wynika ze stanu KHW. W spélce jest realizo-
wany program naprawczy. Mysle, ze rozmowy

i ttumaczenie wszystkich watpliwosci ztagodza
stan niepewnosci.
PIOTR MICHALEK: Pracuje
w Dziale Transportu. Zo-
stane przeniesiony do ko-
palni. Szkoda, ze prze-
stane by¢ pracownikiem |
CUW, ale wciaz bede !
pracowal w grupie kapi- |
talowej. Licze na wieksze
mozliwosci i perspektywy B
rozwoju zawodowego. Podchodze racjonal-
nie do zmian. Najwazniejsze, zeby mie¢ stala
prace i stale wynagrodzenie. Wiem, ze od nas
zalezy, czy zmiany wykorzystamy jako szanse
na rozwdj.
KATARZYNA SZCZEPA-
NIK: Restrukturyzacja
w KHW trwa od wielu
lat i duza cze$¢ pracow-
nikéw jest przyzwycza- H,
jona do zmian. Kopalnie '}
Kleofas i Katowice juz nie E,a
istnieja. Bylo taczenie ko- | I
palin. W tym czasie nikt (s
nie stracit pracy. Ludzie przechodzili do in-
nych kopali albo na inne stanowiska pracy.
Nasz los zalezy od sytuacji na rynkach swia-
towych. Musimy si¢ dostosowa¢. Oczywiscie,
kazdy wolalby zachowa¢ §wiadczenia i przy-
wileje na nastepne lata. Ale czy to mozliwe?
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