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Umowy na czas 
okre�lony od 1 stycznia

O d � stycznia br. zmieni�y si� zasady 
dotycz�ce zawierania umów na czas 
okre�lony. Do tego rodzaju umów 

ponownie nale�y stosowa� art. ��� Kodeksu 
pracy, który mówi o limicie dwóch umów 
zawieranych na czas okre�lony.

Powy�sze wynika z art. �� ust. � ustawy 
z dnia � lipca ���� r. o �agodzeniu skutków 
kryzysu ekonomicznego dla pracowników 
i przedsi�biorców (Dz.U. z ���� r. Nr ���, 
poz. ���� z pó�n. zm.), zgodnie z którym 
�do umów o prac� zawartych na czas okre-
�lony trwaj�cych w dniu � stycznia ���� r. 
stosowa� nale�y art. ��[�] ustawy z dnia �� 
czerwca ���� r. � Kodeks pracy�.

Konieczno�� ponownego stosowania 
tego przepisu oznacza, �e trzecia umowa 
zawarta na czas okre�lony z tym samym 
pracownikiem z mocy prawa przekszta�ci 
si� w umow� zawart� na czas nieokre�lony, 
je�eli przerwy mi�dzy kolejnymi umowami 
nie przekrocz� � miesi�ca.

Umowy o prac� zawarte na czas okre-
�lony, które zako�czy�y si� w dniu ��.��.���� 
roku, nie powinny by� wliczane do powy�-
szego limitu umów �terminowych�. Strony 

umowy mog� wi�c ponownie od pocz�tku 
stycznia ���� r. zawrze� kolejn� umow� 
na czas okre�lony. Po up�ywie czasu jej trwa-
nia, w przypadku braku zmian w przepisach 
prawnych w tym zakresie, strony b�d� mog�y 
zawrze� jeszcze jedn� umow� terminow�.

Jednak gdy umowa na czas okre�lony 
zosta�a zawarta przed � stycznia ���� r. 
i w tym dniu trwa�a, b�dzie traktowana jako 
pierwsza umowa zgodnie z obowi�zuj�cymi 
od � stycznia ���� r. przepisami. Po up�ywie 
czasu jej trwania pracodawca b�dzie móg� 
zawrze� z pracownikiem jeszcze tylko jedn� 
umow� na czas okre�lony.

Jednocze�nie, zgodnie z art. �� ustawy, 
umowy, które zosta�y zawarte przed dniem 
rozpocz�cia obowi�zywania ustawy o �a-
godzeniu skutków kryzysu ekonomicznego 
i których termin rozwi�zania przypada 
po dniu �� grudnia ���� r., rozwi��� si� 
z up�ywem czasu, na który zosta�y zawarte. 
Do takich umów tak�e nale�y stosowa� 
zasad� zawart� w art. ��� Kodeksu pra-
cy i je�eli obecnie ko�cz�ca si� umowa 
by�a przyk�adowo drug� umow� na czas 
okre�lony, to nast�pn� nale�y ju� zawrze� 
na czas nieokre�lony, chyba �e pomi�dzy 
umowami wyst�pi co najmniej miesi�c 
przerwy.

Ustawa z � lipca ���� r. o �agodze-
niu skutków kryzysu ekonomicznego dla 
pracowników i przedsi�biorców znosi�a 
limit umów zawieranych na czas okre�lony 
i jednocze�nie wprowadza�a ograniczenie, 
dotycz�ce ��cznego czasu trwania takich 
umów. Zgodnie z tym ograniczeniem czas 
zatrudnienia na czas okre�lony w okresie 
od �� sierpnia ���� do �� grudnia ���� r. 
nie móg� przekroczy� �� miesi�cy. Prze-
pisy ustawy antykryzysowej w powy�szym 
zakresie obowi�zywa�y tylko do dnia 
��.��.���� roku.

Niestawienie si� 
w pracy a oddanie krwi

N ieobecno�� w pracy ze wzgl�du 
na oddawanie krwi na cele leczni-
cze ma charakter usprawiedliwionej 

nieobecno�ci w pracy. Art. � ust. � usta-
wy o publicznej s�u�bie krwi oraz par. �� 
rozporz�dzenia w sprawie sposobu uspra-
wiedliwiania nieobecno�ci w pracy nak�a-
daj� na pracodawc� obowi�zek zwolnienia 
od pracy pracownika b�d�cego krwiodawc� 
w dniu oddania krwi. Pracodawca powinien 
tak�e zwolni� pracownika od pracy w dniu 

przeprowadzenia zaleconych przez stacj� 
krwiodawstwa okresowych bada� lekar-
skich, je�eli nie mog� by� one wykonane 
w czasie wolnym od pracy. Dotyczy to tak�e 
kandydatów na dawców krwi przechodz�-
cych badania lekarskie wymagane dla zo-
stania krwiodawc�. Pracownik powinien 
uprzedzi� pracodawc� o swojej nieobec-
no�ci w pracy zwi�zanej z oddaniem krwi 
lub przeprowadzeniem bada� lekarskich. 
Pracownik oddaj�cy krew zachowuje prawo 
do wynagrodzenia za prac� za czas niezdol-
no�ci do pracy zwi�zanej z oddaniem krwi 
lub przeprowadzeniem wymaganych bada� 
lekarskich.

Obowi�zek zwolnienia pracowni-
ka od pracy w dniu oddania krwi ci���cy 
na pracodawcy nie mo�e zosta� wy��czony 
postanowieniami umowy o prac� czy regula-
minu pracy. Tego rodzaju zastrze�enia by�y-
by niewa�ne jako sprzeczne z ustaw� � tak�e 
wtedy, gdy np. ze stosowanego w zak�adzie 
systemu czasu pracy wynikaj� robocze dni 
wolne. Pracownik mo�e nawet odmówi� wy-
konania polecenia pracodawcy nakazuj�cego 
mu oddawanie krwi jedynie w dniach wol-
nych od pracy ze wzgl�du na sprzeczno�� 
takiego polecenia z prawem.
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Najnowsze zmiany przepisów

Czy zwi�zki zawodowe dzia�aj�ce w SEJ SA 
dzia�aj� w cieniu pot��nych central górni-
czych? Liderzy zwi�zkowi ze spó�ki energe-
tycznej nie s� megalomanami. Zdaj� sobie 
spraw�, �e w �aden sposób nie mog� rów-
na� si� z pot�g� kolegów górników. Nawet 
nie próbuj�. Wypracowali w�asne sposoby 
obrony praw pracowniczych i dochodzenia 
do porozumienia z zarz�dem. Lata temu 
wpadli na pomys�, �e zamiast si� �ciga�, or-
ganizacje zwi�zkowe mog� ze sob� wspó�-
pracowa�. SEJ w ostatniej chwili unikn�� ka-
tastrofy dzi�ki temu, �e zarz�d JSW SA uzna� 
argumenty zwi�zkowe i postawi� na rozwój 
spó�ki energetycznej.

Gabriel Sauer, 
p r z e w o d n i c z ą c y 
Związku Zawodo-
wego Pracowników 
Spółki Energetycz-
nej Jastrzębie SA, 
pracownik ruchu 
zakładu: Na razie 
wspó�praca miedzy za-
rz�dem SEJ SA i zarz�dem JSW SA uk�ada 
si� dobrze. Dzi�ki decyzjom zarz�du JSW 
SA stali�my si� firm�, która nie tylko wy-
twarza energi�, ale wytwarza j� w sposób 
mo�liwie najbardziej ekologiczny. To bardzo 
wa�ne w czasach, kiedy wisi nad nami pa-
kiet klimatyczny, a Unia Europejska lansuje 
polityk� ostrego ograniczania emisji dwu-
tlenku w�gla.

Zarz�d JSW SA postanowi�, �e SEJ 
SA b�dzie g�ównym dostawc� wszystkich 
rodzajów energii dla zak�adów grupy ka-
pita�owej. Dzi�ki tej decyzji b�dziemy 
si� rozwija�. Zachowamy miejsca pracy, 

a mo�e w przysz�o�ci zaczniemy zwi�ksza� 
zatrudnienie. Kiedy� byli�my traktowani 
przez cz��� górnicz� JSW jak pi�te ko�o 
u wozu. Teraz znamy swoj� warto�� i wie-
my, co zmieni�o si� w ci�gu minionych lat. 
Pozycja SEJ SA wzmocni�a si�. Rzeczywi�cie, 
rola górników i ich si�a przebicia w Grupie 
Kapita�owej JSW jest wielka, ale dlatego, 
�e JSW SA ma wi�ksze mo�liwo�ci podno-
szenia p�ac. My koncentrujemy si� na naszej 
firmie. Postulaty p�acowe górników maja 
jaki� wp�yw na nasze decyzje, ale dla nas 
najwa�niejszy jest dialog z zarz�dem SEJ SA. 
W naszej firmie nie ma wspó�zawodnictwa 
mi�dzy zwi�zkami w og�aszaniu postula-
tów. Siadamy wspólnie, wspólnie ustalamy 
strategi� na rozmowy z zarz�dem i w czasie 
negocjacji reprezentujemy jedno stanowisko. 
To, �e media nie pisz� o tym, jak bardzo 
jeste�my bojowi, nie zmienia faktu, �e dba-
my o za�og�. Ja nie musz� porównywa� si� 
z kolegami górnikami, �eby mie� poczucie 
w�asnej warto�ci. Odpowiada mi sposób 
dochodzenia do porozumienia z zarz�dem 
SEJ SA i na razie nie narzekam.

Artur Micha-
łowski, członek Ko-
misji Zakładowej „S”, 
kierownik ruchu EC 
Zofiówka: Zwi�zki 
zawodowe w SEJ SA 
od kilku lat dzia�aj� 
wspólnie. Ustalamy 
cele i razem wyst�pu-
jemy przed pracodawc� w obronie praw 
pracowniczych. Ma�o tego, wspólnie orga-
nizujemy imprezy i ró�ne przedsi�wzi�cia 
dla za�ogi. Wychodz� z za�o�enia, �e zgoda 
buduje a niezgoda rujnuje. Wiem, �e na tle 

górników, którzy maja kilkadziesi�t orga-
nizacji zwi�zkowych wypadamy blado, ale 
uwa�am, �e nasz� drog� �atwiej doj�� do po-
rozumienia i wyznaczonego celu.

Wspólnie walczyli�my tak�e o pozycj� 
naszej firmy. Gdy w ���� roku na czele 
JSW SA stan�� prezes Jaros�aw Zagórow-
ski, przedstawili�my mu problemy SEJ SA. 
Powiedzieli�my o niekorzystnych rozlicze-
niach energetycznych, o tym �e nie mamy 
pieni�dzy na inwestycje i o zagro�eniach 
wynikaj�cych z anty w�glowej polityki Unii 
Europejskiej i ogranicze� emisyjnych. Dla 
nas jasne by�o, �e bez pieni�dzy na inwe-
stycje nie prze�yjemy. Prezes Zagórowski 
obieca� nam, �e poprawi sytuacj� SEJ i stan�� 
na wysoko�ci zadania. Po dotychczasowych 
modernizacjach i po zrealizowaniu zapla-
nowanych inwestycji mo�emy by� spokojni 
o miejsca pracy i przysz�o�� zak�adu. Wiem, 
�e koledzy górnicy maj� wiele pretensji 
do prezesa Zagórowskiego, ale dla nas on 
zrobi� wiele. Natomiast jest jeden problem 
� sposób przydzia�u akcji dla pracowników 
SEJ. O to b�dziemy si� spiera�. Nie chc� 
wchodzi� w szczegó�y, ale zapewniam, 
�e nie popu�cimy. Pracownicy uprawnie-
ni do akcji serii A z d�ugim sta�em pracy 
zostali pokrzywdzeni. Nie zaliczono im lat 
przepracowanych w SEJ SA do sta�u pra-
cy od którego zale�a�o 
ilo�� przydzielonych 
akcji. Tak, to przyk�ad 
gorszego, nierównego 
traktowania.

Mariusz Kaproń, 
przewodniczący „S” 
SEJ SA: Realizacja in-
westycji by�a dla nas 

kwesti� podstawow�. Za to brawa dla pre-
zesa Zagórowskiego i dla ca�ego zarz�du 
JSW SA. Jednak prezes zas�u�y� na upo-
mnienie. Obiecywa�, �e b�dzie spotyka� si� 
z nami co kwarta�. Od ponad � miesi�cy 
nie by�o spotkania. Ch�tnie porozmawia-
liby�my o problemie akcji pracowniczych 
. Ja wiem, �e koledzy górnicy maj� wi�ksz� 
si�� przebicia, ale czy to powód, �eby za-
pomina� o nas? Zdaje sobie spraw�, �e bez 
JSW SA nie poradziliby�my sobie. Nie wy-
szliby�my na prost� bez poparcia ze stro-
ny prezesa Zagórowskiego. Jednak dobrze 
by�oby, gdyby prezes wywi�zywa� si� nie 
tylko ze zobowi�za� biznesowych, ale tak�e 
ze zobowi�za� spo�ecznych. Za ten prawie 
roczny brak kontaktu z nami publiczne upo-
mnienie panie prezesie. Kiedy wypowiada� 
si� mój kolega, redaktor Starzy�ski zapyta�, 
czy nie przesadzamy z wazelin� dla prezesa 
Zagórowskiego. To �adna wazelina. Dzi�ki 
jego decyzjom nie oddali�my rynku zagra-
nicznym firmom. Gdyby�my padli, w nasze 
miejsce natychmiast wesz�yby spó�ki zagra-
niczne, które posiadaj� ogromny kapita�, 
ale nie maj� rynku zbytu. Ja nie wnikam 
w relacje mi�dzy górnikami a zarz�dem 
JSW SA. SEJ, jako firma, zawdzi�cza wiele 
zarz�dowi JSW SA . I od razu chcia�bym 
wyja�ni� � nie sp�acamy d�ugu wdzi�czno�ci 
przychylnymi opiniami. JSW SA postawi�a 
na SEJ, a SEJ w zamian uczciwie pracuje dla 
dobra ca�ej Grupy Kapita�owej JSW. Moim 
zdaniem to wystarczy i nikt nikomu nie jest 
nic winien. Oddzielne brawa dla zarz�du 
JSW SA za zakup Przedsi�biorstwa Energe-
tyki Cieplnej. Dzi�ki tej transakcji dojdzie 
do po��czenia SEJ z PEC i wtedy naprawd� 
b�dziemy pr��na firm� energetyczn�.� st

Zwi�zkowcy z SEJ SA wypracowali w�asne sposoby obrony praw pracowniczych 
i dochodzenia do porozumienia z zarz�dem
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