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Wydobywamy energie zmagazynowana w weglu, a nie tylko skate, ktérej wartos¢ mierzy sie
ceng za tone. Dlatego KHW bedzie koncentrowat sie na wydobyciu jak najlepszego wegla
po jak najnizszych kosztach. Zapadalnos$¢ obligacji zabezpieczonych o wartosci
170 min ztotych uptywa 31 marca. Rozmawiamy z bankami, aby ten termin przesunag,
ale one domagaja sie racjonalnego biznesplanu, ktéry bedzie akceptowany przez strone
spoteczna. OsiagneliSmy porozumienie ze zwigzkami zawodowymi, ktére pozwoli wkroczy¢
na droge, ktéra powiedzie nas do sukcesu. Sukcesem bedzie uratowanie firmy i zapewnienie
jej rozwoju - to najwazniejsze tezy z wypowiedzi prezesa KHW SA ZYGMUNTA LUKASZCZYKA
w czasie konferencji prasowej

W Katowickim Holdingu
Weglowym pogodzili ekonomi
z oczekiwaniami spotecznymi

Najwazniejsze byto porozumienie w sprawie
ruchu Boze Dary. Zostanie on przekazany Spét-
ce Restrukturyzacji Kopaln. Aby nie straci¢ zt6z
dobrego wegla, KHW wystapi o koncesje wy-
dobywcza ponizej 1000 metréw. - Z obecne-
go wydobycia trzeba zrezygnowa¢, poniewaz
wegiel w ztozach ptytszych ma stabg jakos¢,
sg duze zagrozenia. Najwyzszy z poktadow
mozliwych do eksploatacji ma 1,7 metra migz-
szosci, ktora przy dalszej eksploatacji do po-
ziomu 1000 metréw zmniejszataby sie do 0,7
metra lub tylko p6t metra. Strata spowodowa-
na przez Boze Dary w 2014 roku to 213 min
zlotych, a strata catego KHW to okoto 221
min zlotych - méwit prezes tukaszczyk. Aby
w przysztosci eksploatowac wegiel z poktadow
siodtowych Bozych Daréw, KHW bedzie szukat
partnera biznesowego.

W Bozych Darach ma trwaé¢ wydobycie
do czasu, az wybierze sie przygotowane po-
ktady. Najpdzniej w listopadzie ruch zostanie
przekazany SRK. Urzadzenia i maszyny warte
ponad 300 mln zlotych wydobedzie sig i prze-
kaze innym kopalniom KHW.

Holding chce sprzeda¢ Zaktad Energetyki
Cieplnej. Zwiazki zawodowe z ZEC wspol-
nie z menedzerami odpowiedzialnymi za ten
projekt ustalaja warunki zabezpieczenia zalo-
gi, tak aby operacja odbyla sie w atmosferze
spokoju spotecznego i aby gwarantowala,
ze zaloga nie zostanie w zaden sposéb po-
krzywdzona. SRK zostanie przekazany ruch
Mystowice kopalni Mystowice-Wesota. — Tam

Program naprawczy KHW do 2020 roku przyjeto dzieki temu, ze zwiazki zawodowe nie oprotestowaty go

nie wydobywamy wegla. Odwadnianie i prace
zabezpieczajace beda finansowane z dota-
¢ji. KHW zaoszczedzi okoto 30 mln zlotych
rocznie — poinformowal prezes Lukaszczyk.

Program naprawczy KHW do 2020 roku
przyjeto dzieki temu, ze zwiazki zawodowe
nie oprotestowaly go. — Gdyby nie zgoda
strony spolecznej, mielibysmy wielki klopot

— powiedzial prezes Lukaszczyk. Dodat,
ze program gwarantuje takie dostosowanie
firmy do rynku, ktérego kosztem nie bedzie
ani jedno przymusowe zwolnienie. KHW
skorzysta z dobrodziejstwa znowelizowanej
ustawy gorniczej. Ograniczenie zatrudnienia
do 2020 roku o okolo 4 tys. 0sob bedzie takze
wynikatlo z naturalnych odej$¢ na emerytury.

JASTRZEBSKA SPOLKA WEGLOWA

Firma jest przygotowana na dziafania, dzieki
ktérym uniknie sig, a przynajmniej znaczaco
zminimalizuje, negatywne zjawisko tak zwa-
nej luki pokoleniowej. Dzigki podjetym dzia-
taniom i wsparciu, jakiego zwiazki udzielily
zarzadowi, KHW ten rok zakonczy matym

zyskiem, aby w przysztym roku wypracowac
okoto 200 mln ztotych zysku netto. ST

Koniec strajku. Zaczeto sie odrabianie strat. W soboty trzeba odrobi¢ 13 dni roboczych

W Jastrzebskiej Spotce Weglowej zakonczyt
sie strajk. Prezes Jarostaw Zagérowski ztozyt
rezygnacje. - Zagérowski musi odejs¢ - to byto
gtéwne zadanie strajkujacych. Liderzy zwigz-
kow zawodowych przygotowali specjalny biu-
letyn, w ktérym ttumacza, co udato sie wy-
walczy¢ dzieki strajkowi. Zapewne zostanie
takze opublikowana tres¢ porozumien miedzy
zarzadem JSW SA a zwigzkami zawodowymi.

Zgodnie z porozumieniem w JSW beda
wprowadzone zmiany, dzieki ktérym Spoétka
zaoszczedzi rocznie niespetna 300 mln ztotych.

Goérnicy strajkowali 13 dni roboczych,
za ktére nie dostana zaplaty. Zaczeli 28 stycz-
nia. Skoniczyli w nocy z 14 na 15 lutego. Liderzy
strajku moga by¢ oskarzeni o zorganizowanie
nielegalnego protestu. Zawiadomienia zlozyly
organizacje: pracodawcéw, indywidualnych
inwestoréw i emitentéw gietdowych. Straty
spowodowane przez strajk maja by¢ odro-
bione. Gérnicy beda odrabiac je w soboty, ale
beda dostawac wynagrodzenie jak za zwykly
dzierh roboczy. Kilka punktéw porozumie-
nia wymagalo doprecyzowania. Ogloszono
konkurs na nowego prezesa JSW SA. Trwaja

spekulacje, kto ma szanse na to stanowisko.
Od 17 lutego stanowisko p.o. prezesa objal
Jerzy Borecki, dotychczasowy zastepca pre-
zesa zarzadu ds. technicznych.

W podpisanym porozumieniu zwiazki
zgodzily sie miedzy innymi na rozmowy,
ktére maja zaowocowaé wprowadzeniem
sze$ciodniowego tygodnia pracy dla kopali
przy zachowaniu pieciodniowego tygodnia
pracy dla gérnikéw. Wyptaty ,czternastek”
beda cze$ciowo uzaleznione od wynikéw
finansowych Spoélki. Nie dotyczy to tego-
rocznej wyplaty. W tym roku nie zostanie

podniesiona ptaca zasadnicza. Zawieszono
doptaty do przewozéw pracowniczych. Nie
bedzie doplat do chorobowego. Spétka nie
informuje, jak strajk wptynat na opinie o JSW
w $rodowisku finansowym. Nie wiadomo, czy
odbil sie on np. na proponowanym oprocen-
towaniu kredytéw. Strategiczni kontrahenci
JSW w czasie strajku gornikéw musieli ku-
powac wegiel koksowy u innych dostawcdow.
Czy to spowoduje ograniczenie zawieranych
kontraktéw w przyszlosci? Tego takze na razie
nie wiadomo.

ST

NOWY GORNIK




