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Zwiazki zapobiegajg nierownosci

Im mniej cztonkéw zwiazkéw zawodowych, tym wie-
cej nieréwnosci. Zawsze to powtarzatlem na podsta-
wie osobistego doswiadczenia. Doktadnie to samo
mowig liderzy central zwigzkowych. To samo w spo-
s6b naukowy udowodnit Colin Gordon, profesor hi-
storii zamerykanskiego uniwersytetu w lowa. Badat
on nieréwnosci dochodéw miedzy najbiedniejszymi
i najbogatszymi w ciagu minionych 100 lat. Poréwnat
te dane z tak zwanym poziomem uzwigzkowienia.

kazuje sig, ze im wiecej pracownikéw nalezy
O do zwiazkéw zawodowych, tym mniej pienie-

dzy zarobionych przez wszystkich Ameryka-
néw zgarniaja najbogatsi. Zwiazki zawodowe s3 sila,
ktéra potrafi zmusi¢ whascicieli firm, aby dzielili sie
z robotnikami zyskami. Tak jest od samego poczatku
dzialania zwigzkéw zawodowych. Najwieksze uzwigz-
kowienie w USA miato miejsce w latach 1940-1960.
Wtedy tez bylo najmniejsze rozwarstwienie miedzy
najbogatszymi i najubozszymi. Teraz, kiedy liczba
cztonkéw zwiazkéw zawodowych jest coraz mniej-
sza, rozwarstwienie ro$nie. Bogaci bogaca sie szybko,
a ubodzy biednieja na potege. Na calym $wiecie zwigzki
zawodowe wywalczyly dodatki zdrowotne uzalez-
nione od wykonywanej pracy, stawki podatkowe czy
place minimalna. To bardzo dobry mechanizm, ktéry
wyréwnuje niesprawiedliwy podziat débr. Nie wiem,
dlaczego w Polsce kazdg taka inicjatywe zwiazkowa
uznaje si¢ za absurdalne zadanie.

Przypomne chocby kilka faktéw. Kilkadziesiat
lat temu wlascicielom firm wydawato si¢ niemozliwe
wprowadzenie o§miogodzinnego dnia pracy. Z ich
wyliczen wynikalo, ze w zasadzie wszystkie fabryki
splajtuja. Gospodarka miala sie zalamac, kiedy ro-
botnicy zaczeli walczy¢ o pieciodniowy tydzien pracy.
Teraz sa kraje, ktore zastanawiaja sig, czy nie warto
wprowadzi¢ czterodniowego tygodnia pracy. Podobno
produkcja miala si¢ zatamac po tym, kiedy w Europie
Zachodniej przyjeto zasade, ze bez zgody zwiazkow
zawodowych nie mozna podejmowac waznych decyzji.
W tym takze decyzji czysto ekonomicznych. Niemcy,
kraje skandynawskie, Francja, USA nie upadly. Nie
upadly, chociaz bez zgody zwiazkéw zawodowych nie
mozna w wiekszosci cywilizowanych krajéw zamkna¢
fabryki. Chcecie przyktad? Prosze bardzo.

Koncern samochodowy Ford postanowit zamkna¢
fabryke w belgijskiej miejscowosci Genk. Ostatni sa-
mochéd wyjechal z tasmy montazowej krétko przed
koricem 2014 roku. Fabryka zatrudniala ponad 4 tys.
0s6b. Zwiazkowcy, aby zmusi¢ zarzad do rozmoéw,

Kooperanci w tarapatach

Gornicy JSW SA zawiesili strajk. Jest szansa, ze atmos-
fera wkrétce sie uspokoi. Szkoda, ze zatoga musiata
zapfaci¢ tak wysoka cene. Niestety, za dekoniunktu-
re na rynku wegla wysoka cene zaczyna pfaci¢ coraz
wiecej firm. Prezesi firm okotogorniczych obawiaja sie,
ze mimo staran rzadu spétki weglowe moga stac sie
niewyplacalne i bedzie ogtaszana upadtosc.

$réd kooperantéw ta plotka zaczyna urasta¢
W do rangi informacji prawdopodobne;j. Firmy

pracujace dla gornictwa zaczynajg ogranicza¢
zatrudnienie. Przedsigbiorcy licza, Ze moze rzad za-
cznie udziela¢ gwarancji producentom sektora okolo-
gorniczego. Banki coraz czesciej odmawiaja kredytow.
Spolki ptaca z wielkim opédznieniem. Kooperantom
gornictwa grozi fala bankructw. To z kolei oznacza
tysiace bezrobotnych. To namacalny dowdd, jak wielkie
znaczenie dla gospodarki regionu ma gérnictwo.
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zablokowali wjazd do fabryki nowiutkimi samocho-
dami, ktore mialy trafi¢ do klientow. Koncern nie mial
wyjscia — musial rozmawia¢. Aby zamkna¢ fabryke,
Ford wydal na odprawy, szkolenia i pomoc socjalna dla
pracownikéw fizycznych srednio okolo 190 tys. dolaréw
na jednego zatrudnionego. To grubo ponad 600 tys.
zlotych po przeliczeniu na ztotéwki. W Polsce trwa
gigantyczna presja na zwiazki, zeby oddawaly za darmo
miejsca pracy. Nie bedzie darmochy. Musi by¢ powazny
dialog. Bez narzucania woli przedsiebiorcéw.

Trwa dyskusja o roli zwigzkéw zawodowych w Pol-
sce. Najglosniej krzycza przeciwko nam ci, ktérzy
nie maja pojecia, o czym rozmawiamy. Zarzuca sie
zwiazkom, Ze chcg o wszystkim decydowa¢. Bzdura.
Chcemy minimum z tego, co obowiazuje w krajach
Unii Europejskiej. Zwiazki maja zbyt slaba pozycje,
dlatego w interesie paristwa polskiego jest ich wzmoc-
nienie, a nie ostabienie. Zwigzki pelnia istotniejsza role
niz partie polityczne. Partie powstaja, rozpadaja sie,
taczy, dzielg sie, a partyjniacy twierdzg, ze poswiecaja
zycie dla ludu. Lud tymczasem chce mie¢ silne zwigzki
i mie¢ prawo wypiecia si¢ na partie.

Kazdy z pracownikéw placi podatki, a panstwo
limituje im mozliwo$¢ zrzeszania sie. Do zwiazkéw
nie moga naleze¢ ci, ktorzy zostali zmuszeni do rezy-
gnacji z etatu i poszli na samozatrudnienie. Nie moga
naleze¢ ci, ktérzy pracuja na umowach cywilno-praw-
nych. Zwiazki tepi sie w sieciach handlowych i wielkich
firmach slynacych z wyzysku. Straszy sie Polakéw
zwigzkowcami. To mozna robi¢ bezkarnie. Czy wy-
obrazacie sobie, aby premier Szwecji, Norwegii albo
kanclerz Niemiec publicznie besztali, wySmiewali,
lekcewazyli i ponizali zwigzkowcéw? To nie do po-
myslenia. Polityk, ktéry odwazylby sie na co$ takiego,
blyskawicznie zostalby zepchniety na margines zycia
spolecznego. Mozna nie lubi¢ zwigzkéw. Mozna sie
z nimi nie zgadzac. Ale trzeba robi¢ wszystko, zeby
mogly dziala¢ swobodnie.

W JSW zostal zawieszony strajk. Jest szansa
na normalno$¢. Bez swobody dzialania zwiazkéw za-
wodowych szybko te szanse mozemy zaprzepascic.
Dlatego odwracanie si¢ od organizacji zwiazkowych
nie doprowadzi do niczego dobrego. Powinni$my brac
przyktad z krajéw zachodnich. Tam naprawde zaden
koncern nie pozwoli sobie na to, aby robi¢ co$ wbrew
zywotnym interesom zalogi. Nie dajmy zbalamuci¢
sie propagandzie polskich liberaléw, ktérzy w krajach
cywilizowanych byliby uznani za nieokrzesanych de-
spotéw. I temu tematowi chcialbym poswiecic¢ kilka
nastepnych felietonéw. %

Uwazam, ze nalezy przygotowac plan wsparcia
branzy okologérniczej. Jest to tym bardziej istotne,
ze wiele firm z sukcesem zdobywa rynki zagraniczne.
Nie nalezy marnowac tego potencjatu. Wkrétce rzad
przedstawi program dla Slaska, ktéry ma zréwnowazy¢
negatywny wplyw kryzysu branzy gérniczej na gospo-
darke regionu. Nowoczesne firmy produkujace dla
gornictwa powinny by¢ ujete w tym planie. Postowie
z innych regionéw Polski nie rozumieja, dlaczego Slask
tak bardzo walczy o utrzymanie miejsc pracy w ko-
palniach. Z dostepnych danych wynika, ze w ciagu
minionych 14 lat gérnictwo wypracowalo okolo 100
mld zlotych. Zaplacone przez branze naleznosci zwia-
zane z ubezpieczeniami spolecznymi i zdrowotnymi
siegnely 36,5 mld zlotych. Podatek od 0séb fizycznych
i prawnych wynidst prawie 14 mld zlotych. Oplaty
i kary uregulowane na rzecz gmin, w tym oplata eks-
ploatacyjna — 3,5 mld zlotych. %
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KOMENTUJE SEAWOMIR STARZYNSKI

redaktor naczelny Nowego Gérnika

O dwoch takich, co
rozbili jedyne jajko

hciatem napisa¢ opowiadanie. Humoreske na czes¢

kompromiséw zawieranych w branzy gérniczej.
Miata by¢ o dwéch takich, co rozbili jedyne jajko.
Miato by¢ Smiesznie. Zaczat wychodzi¢ dramat. Zrobito
sie strasznie. Akcje mozna strescic¢ w kilku zdaniach.
Dwéch umierajacych z gtodu rozbitkdéw znalazto na
skalistej wysepce jedyne jajko. Poza nim do jedzenia
byty tylko kamienie. Mogli sie nim podzieli¢, ale zaczeli
walczy¢. Wiadomo, jajko na dwoch to jeszcze mniej
niz flaszka na dwdch. Sttukli jajko. - Bilismy sie, ale na
szczescie wypracowali$my kompromis. Zaden nie naje
sie kosztem drugiego, obaj jestesmy niezadowoleni -
wyszeptali i padli wyciericzeni. Umarli. Zleciato sie stado
sepéw. Rozrywaly ciata i chwality ludzka sktonnos¢ do
kompromiséw, dzieki ktérej niejeden sie pozywi.

awsze wychodzi mi dramat, kiedy chce opisac

kompromisy zawierane w branzy gérniczej.
Opowiadanie zaczatem szkicowad, kiedy w Gazecie
Wyborczej przeczytatem wypowiedz Longina
Komotowskiego, mediatora w czasie strajku w JSW,
ktéry stwierdzit, ze prezes Jarostaw Zagérowski utracit
zdolnos¢ kierowania spotka, poniewaz w firmie od
kilkunastu dni trwat strajk. Najwazniejszy postulat
strajkujacych — Zagérowski musi odejs¢. Z wypowiedzi
mediatora wnioskowatem, ze jest szansa na to, aby zatoga
zgodzita sie na realizacje planu oszczednoséciowego
przygotowanego przez prezesa Zagérowskiego pod
warunkiem, Ze zrezygnuje on ze stanowiska. Kilka godzin
po tym, jak przeczytatem wypowiedz Komotowskiego,
prezes zapowiedziat, ze ztozy dymisje pod warunkiem,
ze jego plan bedzie realizowany. W duzej czesci bedzie
realizowany, jezeli odejdzie.

I< iedy zsytalismy ten numer do druku, trwaty
spekulacje, czy rada nadzorcza te dymisje przyjmie
czy jej nie przyjmie. Ze wstepnych wyliczer wynika, ze
zatoga zapfacita za gtowe prezesa 300-400 min ztotych,
bo mniej wiecej na takie oszczednosci zgodzity sie zwiazki
zawodowe. To chyba pierwsza gtowa prezesa, ktérej
warto$¢ tak tatwo ocenic.

iestety, dobicie targu miedzy prezesem a liderami
N zwigzkowymi nie rozwiazuje probleméw JSW.
Dlaczego? Poniewaz to nie prezes utracit zdolnos¢
kierowania spotka, ale akcjonariusze, w tym akcjonariusz
wiekszos$ciowy, utracili wptyw na swoja wtasnos¢. Ach,
Co ja wypisuje — oni tego wptywu nigdy nie mieli. Tak
samo dzieje sie w spdtkach weglowych nalezacych w stu
procentach do Skarbu Panstwa. Ministerstwo Skarbu
i petnomocnik rzadu do spraw restrukturyzacji gérnictwa
wegla kamiennego prébuja jak najszybciej poprawic
sytuacje, ale obawiam sieg, ze proces uzyskiwania wptywu
na whasnos¢ bedzie trwat dtugo.

ytuacja jest niesprzyjajaca. Zndw nastat czas, kiedy

za spokoj spoteczny w gérnictwie pfaci sie nie tylko
pieniedzmi, ale takze glowami. Na razie wystarczaja gtowy
prezesow. Co bedzie, gdy gérnicy zazadaja gtow tych,
ktérzy sg nad prezesami? A jezeli zazadaja, to kto bedzie
podejmowat decyzje o tym, czy jakas gtowe dac czy jej nie
dawac? To, ze beda zadac, jest pewne.

le co to ma wspdlnego z tymi dwoma, co rozbili

jedyne jajko? Kluczem jest stowo ,kompromis”.
Podobno najlepszy jest taki, kiedy obie strony sa
niezadowolone. To bzdura. Jezeli obie strony sa
niezadowolone, to oznacza zblizajaca sie nastepng wojne
albo totalng kleske walczacych. Sepy kraza, beda miaty
wyzerke. %




